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Verksamhetsberattelse 2025 for fore-
ning Sveriges Larare AcadeMedia

Inledning

Styrelsen for Sveriges Liarare AcadeMedia, dar samtliga ledamoter ocksd ar forhandlingsom-
bud, arbetar kontinuerligt for att skapa storsta mojliga medlemsnytta. En forutséttning for
detta dr valutbildade ombud som kan utfora det fackliga uppdraget néra verksamheten. Un-
der aret har darfor ett omfattande arbete lagts pé rekrytering och utbildning av ombud.

For att né fler ombud med utbildningsinsatserinleddes underhdsten 2025 ett mer strukture-
rat samarbete med Riksorganisationen for privat verksamhet. Genom detta samarbete kan vi
nu erbjuda den grundldggande ombudsutbildningen pa sex orterilandet. varit aktivinom
Sveriges Lirare centralt.

Foreningens ambition har varit att 6ka medlemsantalet, vilket vi &nnu inte har lyckats med.
Eftersom vira enheter och medlemmar ar geografiskt spridda 6ver hela landet dr det en ut-
maning att finnas nira medlemmarna och arrangera lokala medlemsaktiviteter. Tillsammans
med oOvriga riksforeningar har vi darfor inlett en dialog med lokalforeningarna for att vra
medlemmar ska kunna delta i deras aktiviteter.

Under éret har vi arbetat med medlemmarnas villkor och arbetsmiljo pa flera nivaer: individ-
nivd samt pa verksamhets-, varumarkes- och segmentnivéa. Det finns en oro kopplad till den
demografiska utvecklingen i Sverige, som kan komma att padverka vara medlemmar pa sikt.

Parallellt med arbetsmiljo- och arbetsrattsarbetet for vara medlemmari foreningen har sty-
relsen varit aktivinom Sveriges Larares centralt. En stor del av styrelsen har haft uppdrag i
avtalsdelegationen for privat sektor under superavtalsaret 2025. Foreningen har ocksa nu-
mera en representant i vardera styrelsen for skolformsférening grundskola, skolformsfor-
ening gymnasium och vuxenutbildning, samt i ridet for profession och vetenskap. Darutover
har vi uppdragi Férbundsrad respektive Kongress och som representanteri Distriktsradet for
privat verksamhet.

Sveriges Larare
Box 17061, 104 62 Stockholm < Peter Myndes backe 16, Stockholm « 077-515 05 00
sverigeslarare.se/kontakt ¢« Bg 5932-4509 « Org. nr 802540-5542 11[21]
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Med kraft och kunskap bildar vi Sverige

Om foreningen

Antalet medlemmar

1januari 2026 hade Sveriges Larare AcadeMedia 5296 medlemmar varav 5184 rdknades som
yrkesaktiva, en minskning med 25 yrkesaktiva sedan 1 jan 2025.

Antalet ombud

1januari 2025 1 januari 2026
Forhandlingsombud 16 st 16 st
Arbetsplatsombud (AO) 202 st 270 st
Skyddsombud (SO) 227 st 238 st

Inga formella skolformsforeningar/andra foreningar/néatverk har funnits under 2024.

Foreningens organisation

Ordférande dr Johanna Skullered Svensson med 6vergripande ansvar for foreningen, samt
tva viceordforande, dar Maria Carnehult Strid ansvarar for for-, grund, respektive vux-grup-
perna, medan Christian Liljeros ansvarar for gymnasiegruppen.

Vért arbetsmiljoarbeteleds av foreningens tvd samordnande Regionala skyddsombud (RSO),
Anders Lovgren och Maria Carnehult Strid.

En gang per vecka triffas Arbetsutskottet (AU), som bestar av ordférandegruppen, samord-
nande RSO, kassor Catherine Svernfors och sedan HT 25 har AU utokats med Maja Wes-
terlund med samordnande uppdrag for forskola och grundskola.

Styrelsemedlemmarna artillika Férhandlingsombud. Dessa har olika ansvarsomraden enskilt
och i smé grupperingar, exempelvis ombudsrekrytering och registrering, administrativt ar-
bete kring ombudsutbildningar, hemsida, sociala medier, medlems- och ombudsutskick, IT-
ansvar, IT-utvecklingsgrupp, arbetsplatsbesok och verksamhetsomrddesansvar. Vi har under
aret fortsatt att utveckla var digitala kontorsyta och var hindelselogg.

Styrelsemedlemmarnaifoéreningen, arbetaralla med facklig tid i olika stor utstrackning. Vi ar
alla anstéllda pd AcadeMedia-enheter, utspridda i landet: Malmo, Helsingborg, Géteborg,
Alingsés, Skovde, Orebro, Visteras, Stockholms ldn och Falun. Vi hjilps &t i niromradet med
enhetsbesok, arbetsmiljouppdrag och persondrenden men utgari uppdraget mestadels fran
vart verksamhetsomradesansvari den aktuella samverkansgruppen.

Foreningen har inga skolformsfoéreningar utan arbetar efter Samverkansavtalen som utgar
frdin AcadeMedias organisation. Det arbetas pd koncernovergripande, segmentsovergripande
respektive verksamhet-/gymnasieomradesniva. I vardera av dessa samverkansgrupper finns
minst tvd medlemmar fran styrelsen med som Foreningens representanter.

Som hjilp i vart arbete har ordférandegruppen och samordnande RSO, varannan till var
tredje vecka, haft moten med vart ombudsmannateam inom Sveriges Lirare. Under varen
forindrades teamets sammansittning, di Malin Ottosson, Region Ost slutade och Gitte Kjill,
Region Vist gick i pension. Sedan dess har vart ombudsmannateam bestétt av Joakim Unger
Region Syd, Vanja Smalc Region Vist, Anne-Sofie Berlin Region Mitt och Hans Dagberg Reg-
ion Ost. Teamet har stottat ossi olika frigor och hjilpt oss att lyfta frigestillningar upp i For-
bundet.

Sveriges (”LL&rcnre Verksamhetsberattelse 2025 fér fdrening Sveriges Larare AcadeMedia 2 [21]

# visma sign



Styrelsen

Arsmotet 12 mars 2025

Det beslutades pé drsmoétet att tillimpa saxade val, darfor valdes 7st styrelseledamoter pa 1 ar

och 8st styrelseledamoéter pa 2 &r. Ordforande viljs alltid pé 1 ar.

Forhandingsombuden har sin roll mellan den 1 aug 25 till 31 juli 26.

Thorstensson - BT

nasiet Helsing-
borg

Namn Arbetsplats Val pa arsmotet Konstituerande val av
2025 styrelsen
FFM-tid
Johanna Skullered | Vittra Gerdsken | Ordférande — 1 ar, FFM-tid 90%
Svensson - JSS Forhandlingsombud, attestberittigad
Firmatecknare
Maria Carnehult Praktiska Ledamot —1 ar, Vice ordforande, RSO
Strid - MCS Malmo City Forhandlingsombud, FFM-tid 90%
Samordnande RSO
Christian Liljeros - | Praktiska Ledamot — 2 ar, Vice ordférande, RSO
CL s Forhandlingsombud FFM-tid 80%
Liljeholmen
Anders Lovgren - | NTI Visteras Ledamot — 2 ar, For- RSO
AL handlingsombud, Sam- | FFM-tid 90%
ordnande RSO,
Catherine Innovitaskolan | Ledamot — 2 ar, Kassor, firmatecknare, at-
S fors - CS S:t Jorgen Forhandlingsombud testberittigad, RSO
vernlors FFM-tid 90%
Rosie Nieminen Hagstromska Ledamot — 2 ar, Bitradande kassor, attest-
Norling - RNN Falun Forhandlingsombud, berittigad, RSO
FFM-tid: 85%
Andrés Jerez - AJ | Sjolins Ledamot - 1 ar, RSO
Goteborg Forhandlingsombud FFM-tid: 80%
Anna Lundmark Montessori Ledamot - 1 ar, RSO
Boman - ALB Mondial Nacka | forhandlingsombud, FFM-tid
VT 25: 75%
HT 25: 80%
Bjorn Praktiska Gym- | Ledamot -1 ar, RSO

Forhandlingsombud

FFM-tid 50%

Hiba Eliasson- HE

Pysslingen For-

Ledamot - 1 &r,

FFM-tid: 40%

skola Kastan- Forhandlingsombud
jelunden
Karin Hogstrom - | Praktiska Ledamot — 2 ar, RSO, FFM-tid
KH Skovde Forhandlingsombud, VT 25: 70%
HT 25: 75%
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Maja Westerlund - | Innovitaskolan | Ledamot — 2 ar, RSO, FFM-tid
MW Ronninge Forhandlingsombud VT 25: 70%
HT 25: 80%

Matts Deubler - Pops Academy Ledamot — 2 ar, RSO

MD Karl Johan Forhandlingsombud FFM-tid 60%

Per-Erik Persson - | Innovitaskolan | Ledamot- 1 ar, RSO

PEP S:t Jorgen Forhandlingsombud FFM-tid 40%

Pernilla Larsson - | Drottning Ledamot — 2 ar, RSO

PL Blanka Helsing- | Forhandlingsombud, FFM-tid 60%

borg

Susanna Taskila - | Noblaskolan Ledamot - 1 &r, RSO, FFM-tid

ST Sundbyberg .. . VT 25: 60%
Forhandlingsombud HT 25: 70%

Forbundsradsledamoter, Kongressombud och Avtalsdelegation

Forbundsrad

Férbundsrédsombud

13st ordinarie for valkrets Privat sektor,
varav 8st fran AcadeMedia foreningen. To-
talt bestar Forbundsradet av 101st For-
bundsradsombud.

Foérbundsradsombud, suppleanter

13 st suppleanter for valkrets Privat sektor,
varav 3st frain AM-foreningen. Totalt har
Forbundsradet 101st Suppleanter.

Andrés Jerez

Maja Westerlund, suppleant 4

Christian Liljeros

Anders Lovgren, suppleant 5

Matts Deubler

Anna Lundmark Boman, suppleant 8

Rosie Nieminen Norling

Susanna Taskila

Johanna Skullered Svensson

Maria Carnehult Strid

Karin Hogstrom

Forbundsradet hade ett mo6te i november 2025
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Kongress

Kongressombud

24st ordinarie for privat sektor, varav
8st fran AM-foreningen. Det finns to-
talt 201st Kongressombud.

Kongressombud

24st suppleanter for Privat sektor,
varav 2st fran AM-foreningen. Det
finns totalt 201st suppleanter till Kon-
gressen.

Anders Lovgren

Matts Deubler, suppleant 8

Andrés Jerez

Susanna Taskila, suppleant 14

Anna Lundmark Boman

Johanna Skullered Svensson

Karin Hogstrom

Maria Carnehult Strid

Maja Westerlund

Rosie Nieminen Norling

Det varingen kongress under 2025

Avtalsdelegation for privat sektor

Avtalsdelegationen efter fyllnadsval i no-
vember 2024 (vald av valkretsombuden)
AM-foreningen har 11st representanter av
totalt 49 delegater.

Avtalsdelegationen efter nyval i oktober2025
(vald av valkretsombuden) AM-féreningen
har 13 representanter av totalt 49 delegater.

Avtalsdelegationen anviander sig av saxade
mandatperioder.

Anders Lovgren

Andrés Jerez, t.o.m 29-10-31

Andrés Jerez

Anna Lundmark Boman, t.o.m. 29-10-31

Anna Lundmark Boman

Christian Liljeros, t.0.m. 29-10-31

Catherine Svernfors

Johanna Skullered Svensson, t.0.m. 29-10-31

Hanna Bjuggren

Karin Hogstrom, t.o.m. 29-10-31

Johanna Skullered Svensson

Maria Carnehult Strid, t.o.m. 29-10-31

Kale Lidstrom

Susanna Taskila, t.0.m. 29-10-31

Karin Hogstrom

Anders Lovgren, t.o.m. 27-10-31

Maja Westerlund

Catherine Svernfors, t.0o.m. 27-10-31

Maria Carnehult Strid

Hanna Bjuggren, t.o.m. 27-10-31
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Matts Deubler Kale Lidstrom, t.o.m. 27-10-31

Maja Westerlund, t.o.m. 27-10-31

Matts Deubler, t.o.m. 27-10-31

Superavtalsaret 2025 innebar mycket arbete for avtalsdelegation privat sektor som var med i

arbetet kring mer dn 10 privata avtal, vilket innebarmeran 20 avtalsdelegationsmoéten, frimst
pé kvillstid. For vira medlemmar inom AcadeMedia var det Almega Utbildningsavtalet som

omforhandlades under VT 25 och sedan Almega Friskoleavtalet fraimst under HT 25. Numera

ar det Forbundsstyrelsen som rekommenderar och avtalsdelegationen som beslutar kring av-
talstecknandet. Den nya avtalsdelegationen som valdes i oktober 25 kommer att arbeta med

kommande avtalsrorelser.

Ovriga centrala uppdrag i Sveriges Lirare

Styrelsen Nationell skolformsférening gymnasieskolan och vuxenutbildning

Karin Hogstrom, Ledamot vald pa Kongress 2024

Styrelsen Nationell skolformsférening grundskola

Maja Westerlund, Ledamot fyllnadsval nov 2025

Rddet forprofessions- och vetenskapsfrdgor

Maja Westerlund, Ledamot vald av Forbundsstyrelsen fran Ht 25

Nationella valberedningen

Andrés Jerez, vald pa Kongress 2024

Styrelsemoten och styrelseutvecklingsdagar 2025

Totalt har foreningen under 2024 haft 40 styrelsemdéten, merparten av motena har skett digi-
talt. Vid fyra tillfillen har styrelsen haft styrelseutvecklingsdagar med tillhorande styrelsemcte,
dar styrelsen har triaffats pa plats och/eller digitalt: januari Stockholm (arsmo6teshandlingar),
maj i Goteborg (utviardering av virens arbete och planering av hésten), september i Stockholm
(planering av ldsarets arbete med fokus pé lonerevisionsarbete, utbildning i hantering av
medlemsirenden). Idecemberhade viett heldags hybridmote darviutviarderade Lonerevision
2025 och verksamhetsplanen for 2025.

Arbetstagarrepresentation i AcadeMedias bolagsstyrelse.

Fran och med arsstimman i november 2025 dr Anna Lundmark Boman och Pernilla Larsson
ordinarie representanteriBolagsstyrelsen och Andrés Jerez, suppleant. Innan dess var Anders
Lovgren och Anna Lundmark Boman ordinarie representanteri Bolagsstyrelsen och Pernilla
Larsson, suppleant.

Sveriges (”LL&rcnre Verksamhetsberattelse 2025 fér forening Sveriges Larare AcadeMedia 6 [21]

# visma sign



Ovriga roller
Revisorer

Ordinarie: Andreas Wedin Hékansson, Movant Uppsala
Suppleant: Imre Goethel, Praktiska Bromma

Valberedning

Jonny Larsson, Praktiska Orebro, Sthlm, sammankallande
Jessica Rundberg, Pysslingforskolan Kadetten, Solna

Ulf Beck, NTI Stockholm Odenplan

Emma Aho, LBS Stockholm S6dra

Valkretsombud

Utifran riksforening AcadeMedias storlek valdes 31 valkretsombud vid &rsmoétet 20 mars
2025, att representera foreningen i valkrets “Privat sektor” vid val till olika nationella organ.
Valkretsombuden varverksammaislutet avhosten da val gjordes till Avtalsdelegation Privat
sektor och till Valkretsens valberedning.

Valkretsens valberedning
Representant fran Riksforening Academedia:
Per Erik Persson

Foreningens verksamhet 2025

Att anpassat till den lokala verksamheten verka for att realisera de nationella
verksamhetsmailen

Sveriges Larare AcadeMedia har utformat verksamhetsplanen utifrdn behoven som var verk-
samhet har och de nationella verksamhetsmélen, som ocksé till stora delar ligger nira vara
behov. Tva ganger per ar gor styrelsen en ordentlig uppfoljning och utviardering av verksam-
hetsplanen. Diar emellan arbetar styrelsen organiserat for basta mojliga medlemsnytta.

Sikerstiilla demokratiska arenor priglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i
forbundet.

Da foreningens medlemmar ar utspridda fran Kalix i norr till Ystad i soder ar det svéart att ar-
rangera gemensamt fysiskt &rsmo6te. Den 12 mars 2025 hade foreningen ett digitalt &rsméte
dar Suffra anviandes for att sdkerstélla att alla personval hanterades pa ratt sétt.

Foreningen informerar medlemmarna via ombuds-och medlemsmejl, Facebook/Instagram
och féreningens hemsida.

Direktdialog med medlemmarna skervia mejl, telefonsamtal, digitala m6ten eller méten ute
pa arbetsplatserna. Foreningen bestkerregelbundet arbetsplatsermen det ar tyvarr inte moj-
ligt for oss att besoka alla enheter varje ar.
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Rekrytera fler medlemmar och oka var fackliga styrka.

Foreningen arbetar aktivt med att forsoka rekrytera nya medlemmar men har inte natt upp
till malet att 6ka medlemstalettill 5500 medlemmar. Tyvarrhar vii stillet under dret minskat
medlemsantalet med 25 yrkesaktiva medlemmar. Fortsatt finns en stor rekryteringspotential
inom AcadeMedias enheter.

Vi har under det géngna aret forsokt att sa frekvent som mdjligt anvénda vara sociala kom-
munikationskanaler for att n ut till vira medlemmar och synliggora det fackliga arbetet
inom foreningen. Det har 1,1gatt att fi information om féreningen via foreningens hemsida,
Facebookoch Instagram. Féreningen har dessutom skickat ut medlemsbrev och ombudsbrev.
Dessa utskick har ocksa stimulerat till medlemmars engagemang da de svarar pd meddelan-
den som skickas ut.

Viharunder aret prioriterat arbetsplatsbesok i olika delar av landet. Dessa besok ar viktiga
for oss i styrelsen for att komma narmare medlemmarna och for att kunna ta del av hur véra
medlemmarhardet pa olika arbetsplatser inom AcadeMedia. Besoken har bland annat skett
till enheter dir det saknas ombud och till nyforvarv i Norrtélje, Vellinge och Ystad. Styrelse-
medlemmarhardeltagit pa drliga medlemsmoten bade pé plats och digitalt for att st6tta i va-
letav ombud pé arbetsplatserna. Taugusti deltog representant fran styrelsen nér Sj6lins hade
en foretagstraff.

Diar behov har uppstétt har forhandlingsombuden under dret deltagit vid medlemsmoten pé
enskilda arbetsplatserbade fysiskt och via Teams. Under hosten bjods vara forskolemedlem-
mar in till en digital traff med Sveriges Larares andre vice ordférande Pia Rizell.

Ettarbete pagérkring att tafram en folder som belyser fordelar med medlemskap for véara yr-
keslarare.

Styrelsen har underaret arbetat internti Sveriges Larare for att starka vira medlemmars rost
och gora oss mer synliga i forbundet, eftersom vi 4r i minoritet i jaimforelse med de kommu-

nala féreningarna. Vi arbetar for att 6ka forstdelsen for de specifika frdgor som uppkommeri
arbetet mot fristdende huvudman.

Kontinuerligt arbetar vi med att fa ratt kontaktuppgifter till vira medlemmar for att vi ska
veta vilka vi ska foretradai bl. a 1onerevision. Det ar ocksa viktigt for att medlemmarna ska fa
adekvat information.

Medlemmarna har kunnat fa sina fragor besvarade via telefon och mejl. Telefonnummer och
mejladress till foreningen liksom till de enskilda Styrelsemedlemmarna/Forhandlingsombu-
den ligger pé foreningens hemsida.

Foreningen har haft ett antal medlemséarenden. Dessa drenden ror sig exempelvis kring pro-
blem med l6neutbetalningareller med l6nerevisionen. Vihar ocksé varit stod till medlemmar
och rddgivande till rektorer och HR rérande situationer pa arbetsplatsen, exempelvis stod i
rehabiliteringsprocesservid langre sjukskrivningar. Vi har dven hjalpt medlemmar med rad-
givning i olika fragor s som arbetstid, 16n och arbetsmiljo samt andra avtalsfragor.

Foreningen har stottat medlemmar pé arbetsplatser utan ombud att arrangera medlemsmo-
ten kring aktuella frigor och ocksé arbetat mot enskilda arbetsplatser tillsammans med ar-
betsgivaren for att frimja samarbete och god arbetsmiljo for alla pa arbetsplatsen.
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Stirka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud
med ratt forutsattningar.

Samverkan inom AcadeMedia sker pa olika nivaer dar arbetet utgér frin den lokala enheten.
Styrelsen arbetarmed att rekrytera nya ombud och stédja de ombud vi har. Det ligger ocksa i
foreningens uppdrag, tillsammans med distriktet och ombudsméannen, att utbilda vara om-
bud.

For ett okat inflytande lokalt beh6ver vara arbetsplatserombud. Rekrytering avombud till ar-
betsplatserna arett stindigt padgaende arbete forstyrelsen. Mdnga nya ombud har rekryterats
under aret men samtidigt har andra slutat med sitt uppdrag. Rekryteringen av ombud sker
bland annat nar Féorhandlingsombuden ellerombudsman drute pa arbetsplatsbesok. Ett spe-
ciellt fokus ligger pé att besoka arbetsplatser med minst 5 medlemmar men som saknar om-
bud. Medlemmarsom via Férbundet centralt visat intresse for ombudsrollen kontaktas. For-
handlingsombuden harocksa underaret hjilpt till att ordna &rliga medlemsmoten for arbets-
platser som saknar ombud.

Sveriges Larare AcadeMedia stéttar ombuden genom &terkommande kontakter och besok.
Detta skeriform av individuella samtal bade digitalt och fysiskt efter behov. For ombud ge-
nomfors digitala triaffar en gang i manaden, digitala DropIn. M6tena har ofta en informell
agenda, dock brukar innehallet styras till aktuella fragor inom samverkan samt géllande lag-
och avtal. Ombuden far ocksd ombudsmejl fran forbundet centralt och fran Féreningen.

Islutet av 2024 uppdaterades riktlinjerna "Samverkan och tid for fackligt uppdrag inom
Friskoleavtalet” vidr nu innei ett pdgdende arbete kring att implementera dessa riktlinjer lik-
som riktlinjerna for "Samverkansrutinerna vid chefstillsittningar” dar forhandlingarna slut-
fordes i borjan av 2025. I denna rutin tydliggors bland annat ombudens roll vid chefstillsatt-
ningar.

Alla vira ombud erbjuds deltagande i den grundlaggande ombudsutbildningen for arbets-
platsombud respektive skyddsombud. Styrelsen hari egen regi genomfort grundutbildning
del 4 i Stockholm under VT 25 respektive HT 25, i Gdvle under VT 25 samt i Falun och Malmo
under HT 25. P4 dessa ombudsutbildningarfar ombuden ocksd ta del av AcadeMedia samver-
kans- respektive Arbetsmiljoavtal. Del 6b och 6¢ genomfordes i Malmo under VT 25. Under
hosten 25 inleddes samarbetet med Riksorganisationen, dér vi tillsammans medverkari de
grundliaggande ombudsutbildningarna géllande del 4, 6b, 6¢ och del 8 i Malmo, Goteborg,
Katrineholm, Stockholm. Gidvle och Umea. P4 dessa utbildningar ar alla ombud fran privat
verksamhet vilkomna liksom ombud fran Folkhégskolorna.

Da fokus har varit att fa alla ombud att fa en komplett grundutbildning del 1 till 8 har det inte
funnits resurser kring att arrangera utbildning utéver detta.

Det har arrangerats partsgemensam utbildning (grund - och gymnasiet) kring vart lokala sam-
verkansavtal i Stockholm (VT 25 och HT 25) For vux arrangerades det en partsgemensam
samverkansutbildning vid arsskiftet 2024 och 2025. Till dessa utbildningar ar det tankt att
denlokala samverkansgruppen (rektoroch ombud) ska komma for att fi en gemensam grund
att std pd. Nar samverkan dnda inte fungerar gir foreningen in med extra stod ofta i samar-
bete med HR. Foreningen kan ocksé ga in med stdd i samband med att lokal samverkan ska
paborjas dar det tidigare inte funnits ndgot fackligt ombud. Inom Pysslingen forskolor har vi
fortsatt arbetet med att fa en forbéattrad samverkan exempelvis genom omradessamverkan.

Hir finns vara ombud

D4 AcadeMedia har snabba fordndringar i sin verksamhet kan det vara s att nedanstiende
siffror inte stimmer till fullo.
Forskolesegmentet

I Sverige har AcadeMedia 107 forskolor inom Pysslingen forskolor. Foreningen har 48 om-
bud inom Pysslingen forskolor.
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Grundskolesegmentet

Academedia har 81 grundskolor varav 40 har férskolor som ar integrerade i verksamheten.

Imnovita, Pops Academy

Innovitaskolan — 26 enheter dar vi har 42 ombud
Pops Academy — 2 enheter dar vi har 3 ombud

Nobla, Montessori Mondial

Noblaskolan —18 enheter dar vi har 25 ombud
Montessori Mondial — 11 enheter dar vi har 12 ombud.

Vittra, Snitz grundskola

Vittra — 23 enheter dar vi har 32 ombud.
Snitz — en enhet dar vi ett ombud.

Gymnasiesegmentet
Sammanlagt ar det ca 150 gymnasieskolor under 15 olika varuméarken.
Drottning Blanka GO

28 enheter dar vi har 49 ombud

Enskilda GO - Cybergymnasiet, Snitz, Varbergs enskilda gymnasium

3 enheter dar vi har 7 ombud

Praktiska GO

34 enheter dir vi har 81 ombud.

Kreativa GO- LBS, Rytmus, Designgymnasiet, Hagstromska i Falun, Internation-
ella hotell och restaurangskolan (IHR)

LBS — 15 enheter dir vi har 22 ombud.

Rytmus —5 enheter dér vi har 12 ombud

Designgymnasiet — 5 enheter dér vi har 9 ombud

Hagstromska i Falun, dar vi har 5 ombud

Internationella hotell- och restaurangskolan dar vi har 2 ombud

NTI GO-NTI gymnasiet, NTI vetenskapsgymnasiet, NTI handelsgymnasiet
26 enheter dar vi har 37 ombud

Teoretiska GO- Klara, Sjolins, ProCivitas, Donnergymnasiet

Klara - 11 enheter med, 28 ombud
Procivitas — 7 enheter, 5 ombud

Sjolins gymnasium - 5 enheter, 9 ombud
Donnergymnasiet 3 ombud

Vuxensegmentet

AcadeMedia vuxensegment har tva kollektivavtal.

Kompetensutvecklingsinstitutet (KUI), Movant och Linguista har Almega Friskoleavtalet dar
Sveriges Larare ar avtalspart.
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Ovriga bolag Affirshogskolan, Berghs School of Communication, EC-utbildning, Eductus,
Hermods, KYH, Framtidsutveckling, NTI-skolan, Silj- och marknadshégskolan, Teknikhogs-
kolan, The Game Assembly, Future Games, EdShare, EdAider, Omniway, Studier.se och Var-
dyrkeshdgskolan har Almega Utbildningsavtalet, dar Sveriges Ingenjorer och Unionen dr av-
talspart. For att vara ombud pa dessa enheterska ha partsstidllning med mandat att forhandla
och samverka bildas samtidigt en Akademikerforening, sk. Saco-klubb som féretrider alla
SACO-medlemmar inklusive Sveriges Ingenjorer.

KUI: 6 enheter, 2 ombud
Movant: 10 enheter, 7 ombud
Linguista: 1 enhet, 0 ombud (haringen given fysisk arbetsplats.

Ovriga bolag: NTI Skolan 1 ombud, oséker siffra d& rapporter ibland inte kommer in. Dock har

akademikerforeningarupplosts pga avveckling av enheter. Dessa i sin tur beror p4 upphand-
ling av avtal.

Via nationella och lokala kollektivavtal samt forhandlingar och samverkan med ar-
betsgivarparten stiirka medlemmars inflytande 6ver sitt professionella uppdrag
och sikerstilla en langsiktigt hallbar arbetsbelastning, virna kirnuppdraget och
frimja en uthallig relativloneutveckling.

Nationella kollektivavtal

Sveriges Larare AcadeMedia har med sina 11 delegatervarit en aktiv part i Avtalsdelegationen
som omforhandlat alla 1araravtal inom privat sektor under 2025. Tyvarr har det i avtalen inte
blivit ndgra tydliga skrivningar kring regleringen av lirarnas arbete utan dér vintar hela
skolsverige pa att regering och riksdag ska ta beslut kring detta under 2026. I Almega Frisko-
leavtalet hardet dock kommit in fértydliganden kring larares arbetstider och arbetsinnehéll,
som vi har borjat arbeta med.

Samverkan och forhandlingar inom Academedia

Under samverkan har vi i foreningen verkat for att arbetsgivaren ska fa fordjupad forstaelse
for medlemmarnas arbetssituation, Ioneutveckling, personalomséattning, lararbristen och 16-
neprocess. Vi har dven verkat for att 1drares arbetsmiljo forbattras samt att lararna far ratt
forutsattningar for att utfora sitt uppdrag. Dessutom fors en kontinuerlig dialog pa bolagssty-
relse-, koncern-, och segmentniva under temat “Attraktiv arbetsgivare”.

Under aret har foreningen forhandlat omorganisationer pa grund av arbetsbrist. Ibland har
arbetsbristen drabbat vira medlemmar och dé har vi féretratt dem. Géllande vuxen - respek-
tive forskolesegmentet skerdessa forhandlingarlopande under éret. For grundskola och gym-
nasium sker forhandlingarna frimst i slutet av respektive termin.

Forhandlingsombuden har dessutom foretratt de som stétt infér uppsagning av personliga
skil elleravsked. Foreningen foretradde ocksd medlemmar vid bolagsforvarv, verksamhetso-
vergdngar och nedstédngning av enheter.

Forhandlingsombuden har vid behov tagit hjilp av Sveriges Liarares regionala eller centrala
ombudsmin vid medlemsirenden och forhandlingar.

Foreningen hari ar inte kunnat presentera var samverkansstruktur vid utbildningen for nya
rektorer, d& den hir utbildningen gjorts om.

Koncernsamverkan/Segmentsgemensam samverkan

En tilltva ginger per termin traffar ordférandegruppen AcadeMedias VD Marcus Strémberg,
Utbildningsdirektor Liselotte Oldmark och vice Utbildningsdirektor Klas Aspegren for dialog
kring olika fragor. En géng per kvartal dr det ekonomisamverkan med Ekonomidirektor Pet-
ter Sylvan.
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En gdng per manad har vi segmentsgemensam samverkan dd HR-cheferna frén de fyra seg-
menten samverkar med ordférandegruppen och samordnande RSO inom Sveriges Larare
AcadeMedia. Exempel pa frigor som behandlats under dret ar: Inférandet av IA-systemet,
analys avmedarbetarundersokningarna, hanteringen av provanstéllningar som avslutas, han-
tering av skolluncher utifran Skattemyndighetens krav, hanteringen av bemanning av skol-
bibliotek, konsulterinom grund- och gymnasieskolan, hantering av tjinstersom inte ar larare
men dnda undervisar, ramavtal for timanstéllda, arbetsbeskrivning for olegitimerade larare i
anstillningsavtalet.

AcadeMedia dr organiserat i fyra segment forskola, grundskola, gymnasium och vuxenutbild-
ning. Under dessa segment finns ocksd verksamhetsomriden dar samverkan sker. De flesta
samverkansmoten, skervarfjirde/femte vecka, via Teams, men det forekommer dven fysiska
moten som exempelvis arbetsmiljosamriad med Skolchef/UD och HR.

Forskolesegmentet

Samverkansansvariga under 2025: MW, PEP och HE

Efter uppdateringen kring riktlinjerna for larare i forskolan planeringstid hosten 2024 har
tolkningarna kring riktlinjerna fortgétt underaret samtidigt som Foreningen arbetat med att
dessa ska implementeras pé alla enheter. Forhandlingsombuden har deltagit pa rektorstraff
och traff med skolchef och utbildningsdirektor diar planeringstiden varit ett viktigt inslag.

Arbetet med att fi korrekta befattningar har fortgatt under aret pé individniva. Det har varit
flera forhandlingar gidllande omorganisation for ledningsteamen och delning av forskoleom-
radden.

De demografiska utmaningarna i Sverige gor att en férskola har avvecklats under 2025 och
forhandlingar har paborjats for ett par planerade nedlaggningar av forskolor under 2026. Un-
der 2025 omplacerades ocksa nagra larare i forskolan pa grund avsviktande barnantal pd den
egna forskolan. An si linge har omplaceringar gjort att arbetsgivaren undvikit uppsigningar
pé grund av arbetsbrist.

Samtal med arbetsgivaren kring dokumentationsbérdan och utviarderingsverktygen for larare
i forskolan har p&borjats. Handlingsplanerhar{6ljts upp och en del har avslutats med gott re-
sultat. Vihar jobbat mycket med policyfragor kring frinvaro, semester, innehall pa APT, pau-
ser, planering, och lokal samverkan.

Grundskolesegmentet

Inom grundskolesegmentet finns det tre samverkansomraden: Innovita/Pops, Nobla/Mon-
tessori Mondial och Vittra.

Imnovitaskolan/Pops Academy

Samverkansansvariga: ALB, CS.

Noblaskolan /Montessori Mondial

Samverkansansvariga: CS, MD.

Vittra/Snitz grundskola
Samverkansansvariga: ALB, MW.

Overgripande hararbetet fortgdtt med att fa riitt befattningar inom forskolan och fritidshem-
men utifrdn forhandlingar som genomfordes 2023. Arbetsgivarens arbete kring behorighet
och legitimationer fortséatter och vi ser en del drenden kring denna satsning.

Under &ret har dialogen med arbetsgivaren fortsatt kring att skapa gemensamma riktlinjer for
forskollararnas planeringstid inom de integrerade férskolorna. Det har resulterat i att fore-
ningen fatt storre insyn kring hur mycket planeringstid vira medlemmar har. Vi kan se en-
staka forbattringar.
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Under &ret har foreningen genomfort ett kartlaggningsarbete gillande planeringstiden for
vara larare i fritidshem. Utifrin det hdr arbetet har det inletts dialog med arbetsgivaren foratt
ge forutsattningar att skapa gemensamma riktlinjer.

Fran och med HT 25 borjade det nyalokala arbetstidsavtalet att gilla for Innovita Myriangen.
Medlemmarna gick d& frdn semestertjanst till ferietjinst 40+5. Det lokala kollektivavtalet
hade foregatts av dialog med ombud och medlemmar, bade pa plats och digitalt. Detta gjor-
des efter det att viiforeningen forhandlade med arbetsgivaren under hela lasaret 24/25.

Under VT 25 skedde forhandlingar kring avveckling av Innovita Sodermalm. Enheten sting-
desijuni 25. Forhandlingarnakring den pagaende avvecklingen av Vittra Vistra Hamnen och
Pops Academy Umead avslutades och dven dessa tva skolorstidngde i juni 25. VT 25 avslutades
forhandlingarna kring nyforvarvet Framtidskompassen i Vellinge (tva grundskolor med inte-
grerade forskolor). Fran och med HT25 bytte skolorna namn till Noblaskolan Vistra Ingel-
stad respektive Noblaskolan Vellinge. P4 samma sitt avslutades forhandlingarna kring nyfor-
virvet Villa My i Ystad (tva grundskolor med integrerade forskolor). Dessa bytte ocksd namn
HT 25, till Montessori Mondial Sandskogen respektive Montessori Mondial Sjostaden.

Forhandlingarkring arbetsbrist inom grundskolesegmentet har genomfoérts under 2025. Hu-
vudsakligen under VT. Vi har under dret bistatt med stod pé olika enheter som haft problem
med samverkan. Vi har varit bade fysiskt pa plats och métts digitalt.

Policyfragor kring undervisning, planering och for/efterarbete, har lyfts i olika forum. Vi har
sett att planering och for/efterarbete har fatt sta tillbaka i och med att undervisningstiden har
okat pé ett flertal enheter. Detta drnagot vi bevakar noga och lyfter med arbetsgivaren i sam-
verkan.

Gymnasiesegmentet

Gymnasiesegmentet harunderaret utokats med ytterligare gymnasieomrade, Enskilda gym-
nasieomradet. Samverkansmassigt har detta omrade samverkats tillsammans med Drottning
Blanka. Ovriga gymnasieomraden ar Praktiska, Kreativa, NTI och Teoretiska.

Drottning Blanka och Enskilda gymnasieomradet.

Samverkansansvariga: CL, AJ
Har ingér Drottning Blanka, Cybergymnasiet, Snitz gymnasium och Varbergs enskilda gym-
nasium

Praktiska gymnasieomradet

Samverkansansvariga: BT, RNN (AL suppleant)

Kreativa gymnasieomradet

Samverkansansvariga: KH, ST
Har ingar LBS Kreativa gymnasiet, Rytmus musikgymnasium, Designgymnasiet, Hag-
stromska i Falun, Mediegymnasiet och Internationella hotell- och restaurangskolan (IHR).

NTI gymnasieomradet

Samverkansansvariga: RNN, AL, (BT-suppleant)
Har ingar NTI gymnasiet, NTI vetenskapsgymnasiet och NTI handelsgymnasiet.

Teoretiska gymnasieomradet

Samverkansansvariga: AJ, PL
Har ingar Klara teoretiska gymnasium, ProCivitas gymnasium, Sj6lins ggmnasium och Don-
nergymnasiet.
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Under varen fortgick forhandlingar kring reglering av undervisningstiden irelation till plane-
ring- och efterarbete for hela gymnasiesegmentet men arbetsgivaren valde att till slut dra sig
ur dessa forhandlingar.

Samtalen kring arbetstidsmodellen for ProCivitas resulterade i ett lokalt arbetstidsavtal med
semestertjanst i grunden, som borjade gélla frin och med HT 25. Under hostterminen har
foreningen paborjat besok pa alla ProCivitas enheter, ett arbete som kommer att fortgd under
2026. Processen kring Praktiskas 6vergang till Ferietjanst har fortsatt. I januari 26 gar alla
larare over till ferietjanst men VT26 giller fortfarande ett lokalt arbetstidsavtal. Ferietjanst
enligt Friskoleavtalet kommer att triada i kraft HT 2026.

Under perioden mars till juni hade vi forhandlingar kring arbetsbrist pa olika gymnasiesko-
lor, detsamma gjordes under perioden oktobertill decembermen d& i mindre utstrackning. Vi
har dessutom forhandlat verksamhetsévergang for Snitz gymnasium. Det pagar ocksé ett an-
tal forhandlingar kring sammangéenden mellan enheter. Det handlar om olika varumarken
som har elleri de flesta fall kommer att gd samman med Drottning Blanka. For att dessa sam-
mangdenden ska ga sd smidigt som mojligt har Foreningen tecknat en principéverenskom-
melse kring detta.

I vara samverkansgrupperoch vid férhandlingar kommer ofta mentorskapet for eleverna upp.
P& vara gymnasieskolor 16ses mentorskapet pa olika sétt och ar fordnderligt. Vi har enheter
dar mentorskapet delas mellan lararna pd enheterna, pé andra enheterfinns det bara heltids-
mentorer och vissa enheter tillimpar en kombination av heltidsmentorer och fordelat men-
torsskap.

Vuxensegmentet

AcadeMedia vuxensegment har tva kollektivavtal. Kompetensutvecklingsinstitutet
(KUI), Movant och Linguista har Almega Friskoleavtalet dar Sveriges Léarare dr avtals-
part. Ovriga varumirken har Almega Utbildningsavtalet, dir Sveriges Ingenjorer och Un-
ionen ar avtalspart.

Det finns tre samverkansgrupper inom Friskoleavtalet pa vuxensegmentet:
KUI, Movant och Linguista.

Kompetensutvecklingsinstituet (KUI)

Samverkansansvariga: MCS, KH

Movant

Samverkansansvariga: MCS, KH

Linguista
Samverkansansvariga: MCS, KH

Tva gdnger per termin ar det informationsmotet med segmentschef och HR-chef, dar det re-
dogors for nuldget for alla bolag inom vuxensegmentet. Vuxensegmentet ar ett omréde dar
det standigt sker manga fordndringar och genomfor manga forhandlingar.

Under VT 25 samt HT 25 har vi arbetat for en forbattring gidllande arbetsmiljon och styrning
av larare inom hela Movant. Arbetsgivaren harnu borjat se 6ver detta inom bolaget. Vi beva-
kar dettaisamverkan,ikontakt med medlemmar och vid besok p& enheter. Lopande har det
skett mindre férhandlingar gillande arbetsbrist och omorganisation, flytt av lokaler, personal
och liknande.

Gillande Hermods har det varit nagra mindre forhandlingar géllande omorganisation och ar-
betsbrist har skotts 16pande. Annars en hel del drenden rérande arbetsmiljo kopplat till led-

ning.
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Inom KUT har det I6pande skett mindre férhandlingar gdllande lokaler samt omorganisation
och arbetsbrist. Vi har dven fortsatt arbeta for forbattrad arbetsmiljo.

Inom Linguista har det varit stabilt, inga fordndringar har behovts goras. Detta dr ett bolag
dér personalen enligt de utvarderingar som gors verkar n6jd med bade ledning och arbets-
miljo.

Foreningens arbetsmiljoarbete
I korthet har vi arbetat med

e Kontinuerliga justeringar/forbattringarav det nya digitala rapporteringsverktyget 1A

e Verkat frimjande och forebyggande for god arbetsmiljo i flera olika forum pa olika
nivier.

e Arbetatfor enhéllbarundervisningsbelastning, reagerat mot all 6kning av undervis-
ning och gruppstorlek, samt anpassning av arbetsuppgifter for de med nedsatt for-
méga.

e Egenarbetsmiljéenkét harutarbetats som verktyg for att insamla underlag kring for-
utsattningarna for medlemmarnas kirnuppdrag.

e Arbetat med frigor relaterat till vald och hot, forutom PDV har vi 4ven haft ett sér-
skilt fokus pé vald och hot i den dagliga verksamheten.

e Belyst och arbetat med effekten av handlingsplaner for enskilda medarbetare.

e Oversynavnybyggda och renoverade lokaler som inte dr indamalsenliga. Dialog med
arbetsgivaren ar pigéende.

e Fordjupatarbetat med HR kring arbetsbelastning kopplat till schema inom Praktiska
gymnasiet.

e Framgédngsrikt fortsatt arbetat for att AcadeMedia hojer friskvirdsbidraget till hogsta
tilldtna niva enligt Skatteverket.

Under ret har vara utsedda regionala skyddsombud (RSO) varit aktivt involverade i arbets-
miljoarbetet inom AcadeMedia. Samtliga samverkansomriden har arbetsmiljé som en sta-
ende punkt pa agendan, dar vi har inflytande 6ver frigorna pa regelbunden basis.

Arbetsgivarens rutiner gor att ett RSO alltid blir inkopplat vid storre forandringar och ar del-
aktig i riskbedomningar om inget lokalt skyddsombud finns. Dock behéver vi fortsatt jobba
med att fi rektorer att ta hjalp av RSO vid lokala fordndringar om det saknas skyddsombud.
Har ser vi att det systematiska arbetsmiljoarbetet bristeri alltfor manga fall.

Arbetsmiljoutskottet (AMU)

Sveriges Lirare AcadeMedia har ett arbetsmiljoutskott (AMU) for att effektivare kunna driva
arbetsmiljoarbetet i foreningen. I AMU ingdr véra tvd Samordnande RSO, en RSO -represen-
tant frin varje segment och tre adjungerade utifrin kompetens. Utskottet triffades 1,5 timme
var 4:e vecka under VT-25, men utékades till 1 timme var 2:a vecka HT-25 for att fi mer kon-
tinuitet i arbetet. Det utvirderades som en bra fordndring i december och kommer fortsatta

under 2026

Namn Roll
Anders Loévgren Samordnande RSO
Maria Carnehult Strid Samordnande RSO
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Andres Jerez Gymnasiet

Anna Lundmark Boman Grundskola

Maja Westerlund Forskola

Matts Deubler Frivillig (spec. komp. arb.miljo specialsalar
gsk)

Bjorn Torstensson Frivillig (spec. komp. verkstiader arbets-
miljo)

Catherine Svernfors Frivillig (spec. Komp. rehab och &tergéng i
arbetet)

Tvé ginger om aret har vi i en Central Skyddskommitté méte med chefer pd segmentniva for
att arbeta med 6vergripande koncernfrigor och identifiera trender och hur vi arbetar framét
med dessa.

Utskottet harbland annat arbetat fram en arbetsmiljéenkit for vira medlemmar. Enkéten ar
tankt att genomforas lokalt pa varje enhet av de lokala ombuden, men innehaller frigor med
bade lokalt och 6vergripande perspektiv.

Vi har fortsatt arbetat aktivt med att ta reda pd mer om de digitala verktyg som anvinds pa
vara skolor och hur de paverkar arbetsmiljo direkt eller indirekt. Var utgdngspunkt ar att det
ar for manga och skapar for mycket dubbelarbete, samt att det infors nya “battre” utan att
gamla fasas ut och utan att det riskbedoms vad det innebér for arbetssituationen.

Vi ser fortsatt att verksamheten effektiviseras, t.ex. genom att grupper slas samman, sdsom
SVE och SVA i samma grupp, att klasser gors storre, att undervisningstiden 6kas och att vika-
rierande for kollegor gors obligatoriskt. Vihar starkt drivit frigan kring reglering av dessa fra-
gor med arbetsgivaren. Dialogen med arbetsgivaren som foreningen initierat har tyvarr inte
burit nagon frukt under aret, arbetsgivaren ville vinta in regeringens eventuella utspel och
lagforslag. Arbetsgivaren méter fortsatt tjinsteri producerad undervisning, inte i arbetade
timmar.

Under éret har vi lagt stora resurser pé grundutbildning av skyddsombud i hela landet, frin
Malmo till Umed. Delvis har vér forening inom AcadeMedia samarbetat med Riksorganisat-
ionen som foretrader férbundet gentemot mindre solitdra arbetsgivare.

Mycket tid har under dret lagts pa att ge individuellt st6d till medlemmari foreningen. Det ar
allt frdin medlemmarsom ringer och behover ett snabbt rad till mer krivande drende som tar
flera ar. T.ex. gillande rehab eller arbetsanpassningar. Vissa skolor har aven behovt mycket
stod gillande buller, ventilation ellervald och hot. Underaret har vi ocksd utnyttjat ratten till
skyddstopp och att stilla krav pa atgarder. Oftast tillsammans med lokalt skyddsombud, men
de ganger inget saddant finns gor ett RSO det.

Detta dr, pa central niva, har vi specifikt lyft anpassningsfragor och forsokt arbeta fram en ge-
mensam syn pa hur anpassningar ska ske 6ver tid. Arbetet kommer fortsdtta under 2026.

Under flera &r har Sveriges Larare AcadeMedia patalat skillnaderna kring Friskvardsbidragen
inom Koncernen och for nagot ar sedan hojdes bidragen for flera varumairken till 3000kr.
Fran och med januari blir det en ytterligare forbattring, da alla medlemmar inom koncernen
kommer att fa det av Skattemyndigheten hogst tillatna Friskvardsbidraget- 5000kr.

Foreningens lonerevisionsarbete

Loneprocessen har bestatt av analys av utfall och process, bade inom féreningen och tillsam-
mans med arbetsgivaren. Darav foljer analys av lonelédget lokalt, regionalt och varumarkesvis
ijamforelse med partsgemensam kommunal statistik.
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Bakgrund

Den centrala lonrevisionsprocessen inom Academedia pagarsedan ndgra ar tillbaka i ett tyd-
ligt arshjul. T ar var vi inne i ar 2 géllande Flexpensionens inforande vilket betydde att indu-
striméarket sanktes frén 3,4% till 3,0%, samtidigt som den individuellainbetalningen av Avtal-
spensionen 6kade till 1%. Ny 16n betalades ut pa decemberlonen med retroaktivitetfran forsta
septemberforvara enheterinom Friskoleavtalet. Aveni &rinkluderades de statliga bidragen
for Lararlonelyft och forsteldrartjansteriberdkningen av den totala lonesumman for alla vara
medlemmar.

Infor &rets 1oneforhandling yrkade foreningen for att medlemmar som fick 6ver 6,0% skulle
laggas utanfor revisionen, detta for att inte 1oneforflyttningar skulle tas av den ordinarie 16ne-
revisionspotten. Arbetsgivaren tillmotesgick yrkandet i stor utstrackning. Foreningen yr-
kade dven for attingen medlem skulle fid under1,5%. Dettayrkande tillmotesgickinte arbets-
givarenilika hog grad. Foreningensyrkande om ytterligare 0,4% extra for alla vira medlem-
mar men med sarskilt beaktande avvara medlemmar inom Pysslingen forskolor om arbetsgi-
varen inte kunde prioritera en 6kning till alla. Detta yrkande avslogs av arbetsgivaren.

Foreningen yrkade pa att rektorerna skulle beakta erfarenheten hos vira medlemmar som ar
over 50 ar och ta hansyntill dessai Ioneutvecklingen, d& féreningen ser att 16neutvecklingen
inte ar lika god for den hir gruppen. Riktlinjerhar gatt ut till rektorerna kring detta, dndé ség
vi snarare en negativ utveckling kring den har gruppen. Detta resulterade i att vi vid 16nefor-
handlingarna fick igenom en sérskild avsattning for erfarna larare som kommer att utges vid
Lonerevision 2026, dar gruppen kommer att definieras partsgemensamt. Avsiattningen kom-
mer att utgoras av ett tillskott motsvarande 0,05% berdknat pé det totala revisionsutrymmet
for medlemmarna pa kollektiv niva.

Medelloner och generella iakttagelser

Medellonerna inom AcadeMedia dr ndstan samma som i motsvarande tjanst i kommunerna.
Vi kan se att AcadeMedia tappar négot, troligen en f6ljd av avséattningen till flexpensionen.

Vi kan se att16nespridningeninom AcadeMedia &r storre 4n i kommunerna och jamfort med
kommunerna har AcadeMedia fler med hoga 16ner och fler med riktigt 14ga loner. Sammanta-
getdar medianlonenligre dn inom kommunerna, vilket innebér att manga har 16nenivier un-
der medellon. Detta arlyft med arbetsgivaren da det finns en uppenbar risk att kompetenta
larare far sta tillbakalonemaissigt foratt finansiera topplonerna for ett fatal. Vi ser positivt pa
att det i stor utstrackning ar de olegitimerade som har lagre 16n och att duktiga medarbetare
premieras. Det maste dock vara en transparensivilka l1onekriterier som géller och hur det pa-
verkar min 16n.

Likt forra aret har vi lyft Linguistas ldga 16nelidge. Tyvirr kunde vi inte komma till samsyn
med arbetsgivaren och arbetet fortsiatter 2026.

Det finns fortfarande en problematik kring larare som ligger 14gt i 16n pa grund av lag in-
gangslon. Foreningen anser att dessa behover lyftas utanfor den ordinarie 16nerevisionen.

Vi har under aret fortsatt arbetet med ett eget statistikverktyg dar alla forhandlingsom-
bud enkelt kan se sammanfattande statistik for varje enhet som omfattas av Fiskeavtalet.

Lonerevisionsprocess

De nya rutinerna vad giller matchningen av medlemmar gjorde att vi fick med fler medlem-
mar i léneunderlaget for Friskoleavtalet . Totalt I16neforhandlade vii ar 4346 1oner jamfort
med 4067 loner 2024. Vi kan utifrin arbetsgivarens statistik dra slutsatsen att ca 80%

av alla tillsvidareanstillda ldrare &r medlemmari Sveriges Lirare.

Infor Ionerevisionen har vi via partsgemensam information och medlemsbrev informerat
medlemmarna om l6neprocessen. Det har skickats ut en medlemsenkit till medlemmarna
gillande processen ute pd enheterna. 997 medlemmarinom Friskoleavtalet svarade péa enka-
ten, 47 av demingick inte i dretsl6nerevision. Det har genomforts ombudsintervjueroch om-
budsenkitermed vara ombud. 111 ombudsintervjuer genomfoérdes. Vi seri ar att fler 4r néjda
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med denlokala lI6neprocessen vilket vi tror kan ha att géra med inférandet av ett digitalt sam-
talsverktyg. Vihar ocksi sett att den framforhandlade obligatoriska utviarderingen av l6nere-
vision 2024 pé enhetsniva, som skulle genomforas tidig under VT 25 har bidragit till en battre
process under lonerevision 2025. Foreningens forhoppning dr att de lokala utvarderingspro-
cesserna fortloper under 2026.

Vid arets loneforhandling hade ocksad enheter som misskott processen nastan helt forsvunnit.
Endasten enhet pd gymnasiet fanns kvar, dar vi i ar fick igenom extra lI6nepéslag till medlem-
marna utifrin simre l6neprocess.

Vi har under aret haft dialog med arbetsgivaren kring hur larare som skaffar legitimation eller
utokar legitimation undersin anstillning ska kunna kompenseras. Inom gymnasiesegmentet
ardet nu klart att medlemmar som far en legitimation efter 1 januari 2026 kommer att f4 en
genomgang av sitt 16neldge och sedan fa minst 2000kr i varaktig 16nedkning. P4 samma satt
kommer larare inom gymnasiet att fi 1000kr extra i lonekuvertet om de utdkar sin legitimat-
ion. Detta ska dock vara 6verenskommet med rektor pa forhand, dar rektor avgér om utok-
ningen ar nagot som den specifika enheten har behov av.

Pa ovriga segment drdetinte lika tydligt vad som géller men en extra 6versyn av 16n ar garan-
terad inom grundskolesegmentet vid uppvisandet av ny legitimation.

Vi uppmanarvéira medlemmaratt anvinda verktyget “Min 16n” for att kunna jaimfora sina 16-
ner inom AcadeMedia med l6nerna i kommunen déar respektive enhet ligger. I vara arliga
samtal med ombuden kring loneldget pé respektive enhet skapas ocksa ett underlag for Ione-
diskussioner.

Paverka politiken lokalt och nationellt sa att forbundets demokratiskt faststillda
politiska stillningstaganden vinner genomslag.

Foreningen har bedrivit opinion i bolagsstyrelsen, i samverkan och i media men har svart att
péverka denlokala politiken d& vi har enheteri runt 150 kommuner. I samverkansgrupperna
pégéar en stindig dialog kring ekonomisk tilldelning till vira enheter.

Gillande professionsprogrammet harforeningen inlett diskussionermed arbetsgivaren, vilket
kommer att fortgd under 2026.

Distriktsrad

Sveriges Larare AcadeMedia har varit en drivande faktor och har prioriterat Distriktsraddets
arbete. Styrelsen harutsett JSS, CL och KH som huvudsakliga deltagare men dven andra sty-
relsemedlemmar har deltagit da det varit lampligt utifrin motets tema. JSS har delat sam-
mankallande uppdraget med representant fran Riksorganisationen for privat verksamhet och
underhosten dessutom med ordférande i Internationella Engelska Skolan (IES). Ofta har for-
eningen ocksé tillhandahallit motessekreterare.

Under &ret har Distriktsrddet haft 8st moten, varav ett tvddagarsmote med utbildning kring
Arbetsmilj6 och méte med representant frdn Almega utbildning och Tankesmedjan Balans.
AM-foreningen har varit ndrvarande vid alla méten. Distriktsradsmotena maojliggor utbyte av
erfarenheter och diskussioner kring aktuella fragor for oss inom privat sektor. Under aret har
Distriktsraden haft olika teman: Arsméte, ekonomi, Arbetsmiljé och Lonerevision.

Ett samarbete kring ombudsutbildningar har inletts mellan AM-féreningen och Riksorgani-
sationen. Till de hir utbildningstillfallena dr dven 6vriga foreningar inom privat sektor och
Folkhogskolorna vialkomna att skicka sina ombud.

Distriktsradet bedriver ocksa visst internt opinionsarbete.
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Ekonomisk berattelse 2025

Sveriges Larare AcadeMedia

Verksamhetséaret

Verksamhetsaret 2025 har varit ett utvecklande &r med stort fokus p&d kompetensutveckling for
védra ombud. Ett flertal ombud har deltagit i ombudsutbildningarna del 4, del 6b, del 6¢ samt del
8. Utbildningarna har genomforts i stora delarav landet, vilket m edfort betydande kostnader for
resor, kost och logi. En stor del av det tilldelade budgetutrymmet har darfor anvints till dessa
utbildningsinsatser.

Ekonomiskt utfall

Budgetutrymmet for 2025 uppgick till 1 387 118 kr och de totala kostnaderna till 1 450 556
kr, vilket ger ett negativt resultat om —63 438 kr.

Underskottet forklaras fraimst av att kostnader for utbildningar som genomfordes under 2025
fakturerades och bokfordes i januari 2026, men avser verksamhetséret 2025. Den slutliga drs-
rapporten visar darfor ett negativt resultat som beror pé att fakturor inkom pé fel sida av &rs-
skiftet.

Sveriges Larare tillimparen gemensam budgetmodell dar samtliga foreningar tilldelas ett bud-
getutrymme. Foreningens ekonomi striacker sig 6ver en fyradrsperiod, vilket majliggor omfor-
delning av medel mellan &ren vid behov.

Budgetavvikelse

Den preliminira budget som faststélldes for 2025 har i stort sett 6verensstamt med det faktiska
utfallet vid arsskiftet. Den mest betydandeavvikelsen avser 6kade kostnader for ombudsutbild-
ningarna. Styrelsen bedomer dock att dessa kostnader varit vdl motiverade och bidragit till att
starka ombudens kompetens och ddrmed stodet till medlemmarna.

Kostnadsstruktur under aret

Under dret har majoriteten av styrelseméten, ombudsmoten och medlemsmoten genomforts di-
gitalt. Detta har varit ett medvetet val for att minska kostnaderna for styrelsearbetet.

Det ar sarskilt vart att notera foljande:
e Budgeten for 2025 har i huvudsak hallit sig inom tilldelat budgetutrymme.
e Kostnaderna kopplade till ombud och medlemmar har 6kat.
e Styrelsens interna kostnader har minskat.
Ovriga verksamhetskostnader dér resor, kost och logi utgér en betydande del omfattar:
e Arsmote
e Forhandlingsombudens arbete

Forhandlingsombuden drgeografiskt spridda 6ver landet och fortsitter sitt arbete i samma anda
som foregdende ar. De utgor ett viktigt stod till varalokala ombud vid behov. Med ett stort antal
medlemmaroch ombud ute pd enheterna behéverenbetydande del avbudgeten avséttas for re-
sor och logi.

Styrelsens huvudsakliga kostnader avser fysiska traffar, skolbesok, genomférande av utbild-
ningar samt férhandlingar.

Sveriges (”LL&rcnre Verksamhetsberattelse 2025 fér forening Sveriges Larare AcadeMedia 19 [21]

# visma sign



Sammanfattande bedomning

Sveriges Larare AcadeMedia stravarefter att anvdnda féoreningens medel pé ett sdtt somi storsta
majliga man gynnar vdra medlemmar och ombud. Arets prioritering av utbildningsinsatser har
varit ett strategiskt och langsiktigt val for att stiarka den fackliga verksamheten.

Budgetmall (SEK)

Sveriges larare Academedia, SL8025400001
Kostnadsstalle: Hela féretaget
Budget:

Intékter - Budgetutrymme - Ovrigt (900)
Summa intékter

Kostnader - Styrelsearbete (100)

Kostnader - Styrelse/Utbildning (110)
Kostnader - Styrelse/Konferens (120)
Kostnader - Styrelse/Méten (130)

Kostnader - Ombud/Utbildning (210)
Kostnader - Ombud/Qvriga aktiviteter (220)
Kostnader - Medlem/Utbildning (310)
Kostnader - Medlem/Ovriga aktiviteter (320)
Kostnader - Rekrytering (410)

Kostnader - L6n & Villkor (510)

Kostnader - Opinion & Marknadsféring (610)
Kostnader - Féreningens administration (710)
Kostnader - Ovrigt (900)

Kostnader - Distriktsrad (950)

Summering

Summa intékter
Summa kostnader
Resultat

Period (dec-dec)
Utfall

-745
-1248
-115 033
-15151
—89 385
-1448

-7 863
-209

-23721
2 381

-252 514

-252 514
-252 514

Ack. period (jan-dec)
Utfall

1387 118

1387 118

-9 851
-3452
-519 621
—-31160
-527 379
-22695
-13 839
-141762
—37 531
-3 067
-75
-128 264
-2 961
-8 901
—1 450 556

1387 118
-1450 556
—63 438

Period: 2025-12-01 - 2025-12-31

Helar (jan-dec)
Budget
1387 118
1387 118

1387 118

1387 118

Skapad: 2026-02-05

Ack. period (jan-dec)
Kvar av budget

0

0

-9 851
-3452
-519 621
-31160
-527 379
-22 695
-13 839
—-141 762
-37 531
-3 067
-75
—-128 264
-2 961
-8 901
—-1450 556

0
-1450 556
—-1450 556
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Styrelsens underskrift

Styrelsen Sveriges Larares Riksforening AcadeMedia

Johanna Skullered Svens-
son, ordférande, Alingsas

Anders Lovgren
ledamot, Vasteras

Bjorn Thorstensson
ledamot, Helsingborg

Karin Hogstrom
ledamot, Skovde

Per Erik Persson
ledamot, G6teborg

Susanna Taskila
ledamot, Sundbyberg

Maria Carnehult Strid

vice ordférande, Malmo

Andrés Jerez
ledamot, Géteborg

Catherine Svernfors
ledamot, Géteborg

Maja Westerlund
ledamot, Salem

Pernilla Larsson
ledamot, Helsingborg

Christian Liljeros
vice ordférande, Stockholm

Anna Lundmark Boman
ledamot, Nacka

Hiba Eliasson
ledamot, Stockholm

Matts Deubler
ledamot, Orebro

Rose-Marie Nieminen Norling
ledamot, Falun
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