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Verksamhetsplan 2026 for foreningar

Sveriges (”L Ldrare

Forbundsplan Sveriges Larare 2026

Inledning

2026 fortsitter Sveriges Lirare sitt malmedvetna arbete med att verkstilla kongressen beslut och det dr en forbundsgemensam uppgift for sdvil medlemmar med fortroende-
uppdrag med stod av férbundets kanslipersonal att leverera pa kongressens beslut.

Namnbytet fran "verksamhetsplan” till *f6rbundsplan” ar for att betona att det ar ett forbundsgemensamt atagande och ett gemensamt arbete som kommer att leda till resul-
tat. Forbundsplanen blir d vigledande for hela forbundet med dess foreningar, distrikt och kansli. Forbundet behover ha ett fortsatt fokus pa att ha en framtidssdkrad och
effektiv organisation med budget i balans, det vill siga att medlemmarnas avgifter anvinds pa basta satt.

Sarskilda hdandelser under 2026 ar de allmdnna valen som dger rum pa lokal, regional och nationell niva i september 2026, vilket kommer att krava forbundets agerande pa

olika satt under 2
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Sveriges (”L Ldrare

Verksamhetsplan 2026 for féreningar

Verksamhetsplan med malsattningar och aktiviteter
for forening Halmstad

1. Sdkerstalla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.

Foreningens plan

Arsméte for féreningen.

Medlemmarnas érliga medlemsméte

Skolformsforeningarna — fysiska tréffar, digitala traffar.

Digitala motesforum, drop-in, kring en specifik fraga etc.
Ombudstraffar.

Kategori/yrkestraffar.

Arbetsplatstraffar som ombuden skéter eller dar styrelsen kommer ut.
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2. Rekrytera fler medlemmar och darmed 6ka var fackliga styrka.

Foreningens plan

Lokalt mal: 42 fler medlemmar

Vart fackliga arbete ska géra att medlemmarna stannar:

Vara tillgangliga. Ge snabb aterkoppling.

Ha kompetenta foretrddare som kan stotta varandra.

Samverka med arbetsgivaren pa flera nivaer.

Ombud pa varje arbetsplats.

Ta fram underlag med presumtiva medlemmar — satsa pa arbetsplatser med lag andel medlemmar.
Erbjuder utbildningar i egen regi frekvent.

Medlemsaktiviteter. Synliggora vart fackliga arbete. Opinionsbildning

3. Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt forutsattningar for
fortroendevalda i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt dven genom att fler blir ombud pa arbetsplatserna.

Foreningens plan

Ratt ombud pa varje arbetsplats som vi utbildar och starker
Erbjuda utbildningar i egen regi
Styrelsen skapar relation till ombuden
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4. Starka medlemmars inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och sakerstilla en langsiktigt hallbar
arbetsbelastning, virna kdarnuppdraget och framja en uthallig relativioneutveckling genom att:

a) paverka politiken lokalt och nationellt
b) teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Foreningens plan

Gora oss kdnda och relevanta bland lokalpolitikerna
Vi skapar relation med vara skolpolitiker och férmedlar att dorren alltid &r 6ppen for dialog

Vid behov vander vi oss direkt till politiken i exempelvis |6nefragor

Arbete och uppfoéljning

Sa hér tinker vi jobba med och félja upp verksamhetsplanen i var forening — Sammanfatta i rutan

Att alla grupper tar upp verksamhetsplanen och ser vad just den gruppen behdver gora for att infria var plan. Arbeta med verksamhetsplanen pa internatet, pa styrelsemo-
ten.

Sveriges (”L Larare Verksamhetsplan 2026 for férening Halmstad 4[4



