Sveriges (”L Ldrare

Verksamhetsberattelse 2025 for
forening Halmstad

Inledning

Aret som gétt kanske inte gar till historien som aret med de stora segrarna. A
andra sidan kanske vi kan se tillbaka pa 2025 som aret da vi la grunden for de
riktigt stora framgangarna.

| mars 6verlamnade Bo Jansson utredningen om minskad administrativ borda
for larare och forskollarare. Betankandet gav ringar pa vattnet och paverkade
bland annat avtalsrérelsen pa séval nationellt plan som lokalt. An ar vi langt
ifran en forandring fér vara medlemmar men utredningen skulle kunna vara
bdrjan pa nagot battre.

En annan viktig seger for forbundet var den som i Arbetsdomstolen gav gra-
vida som stangts av under pandemin, ratt till ersattning och diskriminerings-
skadestand.

Men de verkligt tunga segrarna, ar de som sker i var vardag. | nastan varje
verksamhet dar vi har medlemmar, finns ett ombud som gor skillnad fér med-
lemmarna. Och bakom varje ombud, finns engagerade medlemmar som for-
statt vikten av att ha ett ombud att sluta upp bakom, sa hen kan verka for
medlemmarna, bevaka rattigheter och arbetsmiljo och ibland hjalpa arbetsgi-
varen att tanka. Det ar i det dagliga vi kammar hem vara allra viktigaste seg-
rar, bland medlemmar och fortroendevalda, signerat medlemmar och fortro-
endevalda.

Tack for ditt engagemang och tack for fortroendet att leda lokalforeningen.

Sveriges Larare

Box 17061, 104 62 Stockholm « Peter Myndes backe 16, Stockholm « 077-515 05 00
sverigeslarare.se/kontakt « Bg 5932-4509 « Org. nr 802540-5542 1[18]



Med kraft och kunskap bildar vi Sverige

Om foreningen

Medlemsutveckling — 1 januari 2025 hade vi 2052 yrkesverksamma med-
lemmar samt 447 pensiondarsmedlemmar. 1 januari 2026 hade vi 2055 yr-
kesverksamma medlemmar samt 459 pensionarsmedlemmar.

e Ombudsutveckling: totalt har vi 184 ombud pa vara arbetsplatser.

e | féreningen har siffrorna férdelat sig sa att:
Forskola 548 medlemmar motsvarar 27%

Grundskola 973 medlemmar motsvarar 48%
Gymnasieskola och vuxenutbildning 327 medlemmar motsvarar 16%

Ovriga 69 medlemmar 3%

Yrkesverksamma utan registrerad befattning 125 medlemmar motsva-
rar 6%.
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Styrelsens sammansattning

Ordfoérande

Ledamoter

Suppleanter

Vice ordforande
Vice ordforande
Vice ordférande

Studieorganisator

Bitr. studieorg.

Kassor
Vice kassor

Sekreterare
bitr. sekr

Helen Nilsson (speciallarare)

Asa Martensson (forskollarare)

Amanda Svensson (forskollarare),

Mikael Gunnarsson Sundgren (forskollarare),
Agneta Andreasson (grundskollarare),
Magnus Hygert(grundskollarare)

Gun-Marie Jeppsson(fritidspedagog)
Christine Rosén (grundskollarare)

Emanuel Rosenbring (gymnasielarare)

Ola Nilsson (larare pa introduktionsprogrammet)
Malin Hansson (grundskollarare)

Josefin Jakobsson (grundskollarare)

Maria Lovstedt Kullman (forskollarare)
Helena Bjorklund (specialpedagog)
Lena Fors Bengtsson (forskollarare)

Asa Martensson
Malin Hansson
Ola Nilsson

Agneta Andreasson
Asa Martensson
Emanuel Rosenbring
Maria Kullman
Christine Rosén

Mikael Gunnarsson Sundgren

Maria Kullman

Josefin Jakobsson
Maria Kullman
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Styrelsens sammantraden och arbete

Styrelsen har under 2025 genomfort tio protokollférda moten, varav ett konstituerande efter arsmotet.
Dessutom har styrelsen arbetat och deltagit i olika arbetsgrupper sa som aktivitetsgrupp, ombuds-
grupp, arbetsmiljogrupp, medlemsservice med mera.

Huvudskyddsombuden har haft regelbundna méten i samband med styrelseméten.

Styrelsen ar representerade pa olika mdten och grupper pa Barn- och ungdomsférvaltningen och Ut-
bildningsférvaltningen samt pa kommunniva, och naturligtvis inom var egen organisation Sveriges La-
rare.

Sveriges Larare samverkar och stottar Sveriges Larare Student pa Hogskolan i Halmstad.

Styrelsen har fortsatt samarbetet med Sveriges Skolledare. Vi samplanerade dven vara arsmoten.

Arbetsutskott

Styrelsens arbetsutskott har haft tre moten under aret. Arbetsutskottet har haft féljande ledamoter:
Mikael Gunnarsson Sundgren, Asa Martensson, Malin Hansson, Ola Nilsson, Helen Nilsson, Agneta
Andreasson).

Foérhandlingsombud

Helen Nilsson, Ola Nilsson, Asa Méartensson, Mikael Gunnarsson Sundgren, Agneta Andreasson,
Christine Rosén, Gun-Marie Jeppsson, Malin Hansson, Magnus Hygert, Emmanuel Rosenbring, Mattias
Sandberg, Helena Bjorklund och Amanda Svensson.

Huvudskyddsombud

Asa Martensson, Christine Rosén, Lena Fors Bengtsson, Mikael Gunnarsson Sundgren, Agneta
Andreasson, Malin Hansson, Magnus Hygert, Helena Nilsson, Ola Nilsson och Emanuel Rosenbring.

Valkretsombud

Helen Nilsson, Asa Méartensson, Malin Hansson, Ola Nilsson, Agneta Andreasson, Mikael Gunnarsson
Sundgren, Amanda Svensson, Christine Rosén, Magnus Hygert, Gun-Marie Jeppsson, Josefin Jakobs-
son, Maria Kullman, Helena Bjorklund, Lena Fors Bengtsson, Emanuel Rosenbring, Mathias Sandberg,
Camilla Ingemalm Breime, Linda Sjostrém och Eva-Marie Palsson.

Kongressombud Malin Hansson och Mikael Gunnarsson Sundgren, ordinarie

Elaine Rolfsson, Ola Nilsson och Christine Rosén, suppleanter
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Forbundsrad

SAM-natverket
i Halmstad

Forhandlings-
delegation

Lonekartlaggning

Valkrets-
Valberedningen

BUN
UAN
HUKSAM
CESAM
BUFSAM

SOCSAM

Ola Nilsson, ordinarie
Malin Hansson, suppleant

Agneta Andreasson, Malin Hansson, Mikael G Sundgren, Ola Nilsson

Magnus Hygert, Asa Martensson, Helen Nilsson, Ola Nilsson

Asa Martensson, Amanda Svensson, Magnus Hygert

Agneta Andreasson (sammankallande), Magnus Hygert
Mikael Gunnarsson Sundgren, personalrepresentant
Ola Nilsson ansvarig for att ndgon gar om behov finns
Skolformsférening gy.. och vux. utser inom sig

Helen Nilsson, vice ordférande ersattare
Skolformsfoéreningarna utser representanter

Helen Nilsson eller Ola Nilsson

Ovriga roller

Revisorer

Curt Andersson, Mats Berntsson

Suppleant Mikael Anderberg, Ulf Bengtsson
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Valberedning Kristina Jonsson (sammankallande)
Jenny Karlsson, Anna Johansson

Ansvariga for
pensionars
verksamheten Gunilla Nilja, Agneta Wallentin, Kerstin Samuelsson

Foreningens verksamhet 2025

Nationella fokusomraden fran verksamhetsplan 2025

1. Sakerstalla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pa alla ni-

vaer i forbundet.
2. Rekrytera fler medlemmar och oka var fackliga styrka.

3. Stdrka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler om-

bud med ratt forutsattningar.

4. Via nationella och lokala kollektivavtal samt férhandlingar och samverkan

med arbetsgivarparten starka medlemmars inflytande Over sitt professionella
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uppdrag och sakerstalla en langsiktigt hallbar arbetsbelastning, varna karn-
uppdraget och framja en uthallig relatividneutveckling.

5. Paverka politiken lokalt och nationellt sa att férbundets demokratiskt fast-
stallda politiska stallningstaganden vinner genomslag.

Lokal verksamhetsplan for foreningen Halmstad

. Sakerstall demokratiska arenor praglade av delaktighet och dia-
log pa alla nivaer i forbundet.

Prioriterat for 2025 dr att genomféra ett arsméte och att medlemmarna forstar
hur och har forutsdttningar att vara delaktiga och ha dialog pé alla nivéer i for-
bundet.

Lokalféreningen hade arsmoéte den 4 mars kl.18.00 pa Kattegattgymnasiet. Vi
bjod vara medlemmar pa en grillbuffé.

Pa de allra flesta arbetsplatser har det genomférts arliga medlemsmaéten.

Under aret har vi kallat vara ombud till ombudsdagar vid tva heldagar samt tva
halvdagar.

Styrelsen har under aret besokt arbetsplatser med olika syften sa som att ge-
nomfora arligt medlemsmote, gett facklig information och belyst vikten av fack-
liga representanter pa arbetsplatsen men ocksa for att traffa medlemmar.
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Skolformfdreningarna har haft regelbundna fysiska samt digitala traffar under
aret i samtliga skolformsféreningar. Sveriges Larare Halmstad beslutade pa ars-
motet att organisera sig i Skolformsfoérening forskola, Skolformsférening grund-
skola och anpassad grundskola samt Skolformsférening gymnasieskola, anpas-
sad gymnasieskola, vuxenutbildning och larvux.

Skolformsféreningen Gymnasieskola samt anpassad gymnasieskola och
larvux

Foreningen valde vid det konstituerande motet Ola Nilsson till sasmmankallande
i foreningen.
Vi har under aret varit aktiva med foljande representanter pa dessa samverkans-

grupper:

Samverkan Sannarp: Linnea Gustafsson, Anders Hiibel, Emanuel Rosenbring

Samverkan Sture: Jennie Andersson, Lisen Gustafsson, Eva-Marie Paulsson, Ola
Nilsson, Sebastian Dragodan

Samverkan Kattegatt: Mathias Sandberg, Ola Nilsson
Samverkan Vux: Peter Reiter, Aurore Hempel, Evelina Bengtsson-Johansson

Samverkan Arbete och Forsorjning (Aesam): Ola Nilsson, Monica Bergquvist
Samverkan Dv: Jenny Eno (fram till sommaren) darefter vakant

Forvaltningens samverkansgrupp (HUKSAM): Emanuel Rosenbring och Ola Nils-
son med Mathias Sandberg som ersattare.

Vi har under aret i samverkan med arbetsledningen pa skolor informerat om ut-
gangspunkter for att hitta balans i den reglerade fortroendearbetstiden och rim-
lig arbetsbelastning.

Forvaltningen har fortsatt haft en pressad ekonomisk situation som har medfért

fortsatt restriktivitet i de olika enheterna. Pa en hel del enheter har tjanster for-
tatats och tjanster har inte aterbesatts. Detta har resulterat hogre
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arbetsbelastning for kvarvarande personal. Forvaltningen haller pa med genom-
lysning av nuvarande resursférdelningssystem.

Under aret har det pabdrjats en dversyn av introduktionsprogrammet och dess
organisation.

Skolformsférening grundskola samt anpassad grundskola

Skolformsforeningarna ar fortsatt aktiva och vid det konstituerande motet i an-
slutning till arsmotet valdes Malin Hansson till sasmmankallande for Sveriges La-
rare i grundskolan.

Under 2025 har Sveriges Larare i grundskolan haft fortsatt mandat att utova
lokalféreningens forhandlingsratt gentemot BUF och Magnus Hygert och Malin
Hansson har tillsammans med tva andra férhandlings- och huvudskyddsombud
fran Sveriges Larare i forskolan medverkat i férvaltningens samverkansgrupp.

Utover samverkansmotena har skolformsféreningen haft dialogmoten med
verksamhetschef och HR-representanter och dar har féreningen representerats
av Agneta Andreasson, Magnus Hygert eller Malin Hansson.

Precis som tidigare ar har arbetsutskottet med tre ledamoter fran styrelsen samt
tre ombud fran tre olika skolor haft méten. Ombuden fran de tre skolorna har
aven detta ar varit Jenny Karlsson (Brunnsaker), Kristina Jonsson (Furulund) samt
Camilla Ingemalm Breime (Tronninge). Utskottet har haft digitala eller fysiska
traffar i anslutning till Bufsam.

Vid ombudstraffarna for alla ombud i Sveriges Larare under var- och hdsttermi-
nen hade respektive skolformsférening separata traffar efter lunch. Ombuden
hade da mdjlighet att lyfta mer specifika verksamhetsfragor samt utbyta erfa-
renheter.

Sveriges Larare i grundskolan har haft ytterligare tva eftermiddagstraffar i slutet
av var- och hosttermin dar endast skolformsforeningens ombud samlas. Inne-
hallet pa dessa traffar har i stort sett varit detsamma som pa eftermiddagarna
pa heldagarna. Under 2025 sammanfoll dessa eftermiddagar med tréffarna for
forskolans ombud och dar ombuden kunde sammanstrala for gemensam fika.

| arbetet med implementering av vért kollektivavtal, numera HOK 25, har Agneta
Andreasson och Magnus Hygert haft flera traffar med HR och
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verksamhetschefer. Syftet med tréffarna ar att innehallet i avtalet ska bli synligt i
verksamheten for alla parter.

Sist men inte minst, utan tvartom en stor och mycket viktig del i det fackliga ar-
betet, har ombuden i styrelsen under aret vid behov stéttat medlemmarna i
olika fragor och sammanhang.

Skolformsforening forskola

Skolformsforeningarna ar fortsatt aktiva och vid det konstituerande motet i an-
slutning till arsmotet valdes Asa Martensson till sasmmankallande fér Sveriges
Larare i forskolan.

Under 2025 har Sveriges Larare i forskolan haft fortsatt mandat att utdva lokal-
féreningens forhandlingsratt gentemot BUF och Asa Martensson, Amanda
Svensson och Mikael G Sundgren har tillsammans med tva andra férhandlings-
och huvudskyddsombud fran Sveriges Larare i grundskolan medverkat i forvalt-
ningens samverkansgrupp. Utdver samverkansmoétena har skolformsféreningen
haft dialogmoten med verksamhetschefer, HR-representanter och representan-
ter frén Sveriges skolledare. Dar har féreningen representerats av Asa Martens-
son och Amanda Svensson.

Vid ombudstraffarna for alla ombud i Sveriges Larare under var- och hdsttermi-
nen hade respektive skolformsférening separata traffar efter lunch. Ombuden
hade da mdjlighet att lyfta mer specifika verksamhetsfragor samt utbyta erfa-
renheter.

Sveriges Larare i forskolan har haft ytterligare tva eftermiddagstraffar i slutet av
var- och hosttermin dar endast skolformsféreningens ombud samlas. Innehallet
pa dessa traffar har bland annat varit: dimensionering, sjuktal, planeringstid och
vikarieanskaffning.

| arbetet med implementering av vart kollektivavtal, numera HOK 25, har Asa
Martensson och Amanda Svensson haft tva traffar med HR och verksamhetsche-
fer. Syftet med dessa traffar har varit att innehallet i avtalet ska bli synligt i verk-
samheten for alla parter.

En stor del av skolformsforeningens uppdrag har aven varit att stotta medlem-
marna och ombuden i olika frdgor och sammanhang.
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2. Rekrytera fler medlemmar och 6ka var fackliga styrka

Madlet for hela forbundet 2025 dr att rekrytera 8200 nya, yrkesverksamma med-

lemmar och att minska paverkbara uttréiden.

Lokalt mal: 50 fler medlemmar

Varit tillgangliga och besdkt manga arbetsplatser.

Snabb aterkoppling till vara medlemmar via mejl och telefonsamtal.
Kompetenta foretradare som stottar varandra.

Samverkan med arbetsgivaren och andra aktorer pa flera nivaer.

Strévat att ha ombud pa varje arbetsplats.

Utifran var verksamhetsplan sa har vi arbetat med féljande:

Arbetsplats- och skyddsombud

Vid arsskiftet var vi 184 ombud. Idag har vi fler ombud pa vara arbetsplatser.

Erbjudit utbildningar i egen regi.

Ombuden har utbildats bade digitalt och fysiskt. De fysiska utbildning-
arna har vi sjalva genomfoért i Halmstad. Vid dessa tillfallen skapas en ge-
mensam arena dar styrelsen och ombud mots. Vi har utbildat alla nya
ombud i del 4, del 6 och del 8. | dessa utbildningar har aven Hyltes om-
bud deltagit. Alla nya ombud har fatt en ryggsack. Vi har ocksa haft kvar
konceptet att traffa s manga som majligt av vara ombud pa ombuds-
traffarna. Dar fyllde vi formiddagen med olika programpunkter och efter-
middagen anvandes till skolformsféreningarna. Vi har haft en heldag och
en halvdag per termin.

Medlemsaktiviteter:

Lokalféreningen Sveriges Larare i Halmstad har bjudit medlemmarna pa facklig

information samt foljande medlemsaktiviteter:

-10 och 11 februari Bokkvallar med semla och pocketbok pa Akademi-
bokhandeln fér 70 medlemmar.

-9 september deltagande i Blodomloppet med fika for 40 medlemmar.

-5 september Breathwork, inkl. lunch pa Laxoén pa Varldslarardagen for 25
medlemmar.
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-24, 25 samt 26 november Kransbindning med glégg & pepparkakor,
inkl. kransmaterial for 30 medlemmar.

-2 december foreldsning med Marcus Larsson fran "Tankesmedjan Ba-
lans” i samarbete med Sveriges Larares studenter i Halmstad. Kostnadsfri
for avdelningen.

Pensionarer

Verksamhetsberattelse Pensionarsgruppen 2025

Pensionarsgruppen har under 2025 haft sex vélbesokta aktiviteter.

-19 februari: Guidad rundvandring med rektor Dick Hero pa Ranagards-
skolan.

-10 april: Guidad konstvandring pa hotell Tylésand.

-7 maj: Varutflykt med buss till Berte museum och sedan besdk pa Sol-
haga stenugnsbageri for en enklare lunch.

-23 september: Besdk pa Hushallningssallskapets gard Lilla Boslid. Vi fick
en guidad tur och information om Hushallningssallskapets verksamhet.
Besdket avslutades med lunch pa Restaurang Ellen.

-15 oktober: Bokkvall pa Akademibokhandeln dar Ulrika Larsson presen-
terade arets bocker.

Det bjods pa kaffe och fralla, som Sveriges larare bjod pa. Besdket avslu-
tades med ett lotteri och mojlighet att kdpa bdcker.

-25 november: Adventsfika pa Inez och Greta, som Sveriges Larare bjod
pa. Agaren Cecilia Jénsson berattade om sin verksamhet.

Synliggora vart fackliga arbete.

Vi har synliggjort vart fackliga arbete genom publiceringar pa sociala medier

samt lokala medier. Vi har informerat vara ombud om vad som sker i samverkan

med arbetsgivaren pa olika nivaer.

3. Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt genom

att vi blir fler ombud med ratt forutsattningar.

Madlet for forbundet 2025 dir att alla arbetsplatser med fem medlemmar eller fler

utser ett ombud pa arbetsplatsen, att alla fértroendevalda genomfor utbildning
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efter att de valts samt att fortroendevalda i féreningar och pa arbetsplatser pa lo-
kal niva har kunskap och kompetens for sitt uppdrag.

e Vart mal var att ha ombud pa varje arbetsplats och vi har besdkt arbets-
platser dar det saknas ombud. Vi har inte uppnatt malet till fullo men det
ar fler ombud i slutet av aret an i bérjan.

e Vihar genomfort utbildningar regelbundet fér nya samt gamla ombud i
egen regi.

e Styrelsen har funnits tillganglig fér ombuden via telefon, personliga mo-
ten samt mejl.

4. Via nationella och lokala kollektivavtal samt forhandlingar
och samverkan med arbetsgivarparten stirka medlemmars in-
flytande over sitt professionella uppdrag och sakerstilla en
langsiktigt hallbar arbetsbelastning, virna kdarnuppdraget och
framja en uthallig relativioneutveckling.

Sdrskilt prioriterat for 2025 dr:

Kollektivavtal som stdrker bdde relativ- och realléneutveckling. Tydligare for-

muleringar kring kédrnuppdraget, inklusive for- och efterarbete och ldrarupp-

dragets innehall. Fortydligade skrivningar om arbetsbelastning och om barn-

och elevgruppers storlek.

e Checklistan kring tjansteférdelning har blivit kdnd for ombuden ute i
verksamheten.

e Vi utbildar vara skyddsombud i syfte att arbetsmiljclagen ska foljas.

e Visamverkar med arbetsgivaren pa olika nivaer till exempel: LOKsam,
BUFsam, HUKsam, Cesam, SOCsam med flera.

e Vara aktiva i I6neprocessen.

Lonedversynen genomfdrdes enligt dialogmodellen dven 2025. Detta innebar
att efter det att avdelningens foretradare mott arbetsgivaren centralt och gjort
upp om foérutsattningarna sa moter varje medlem sin chef, varefter ny 16n satts.
Denna process har skett genom ett medarbetarsamtal-aterkopplingssamtal
samt i de allra flesta fall ocksa ett Ionemeddelande samtal. Processen har fort-
gatt under ett antal ar och nu borjar den bli adekvat pa de flesta skolor. | de fall
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dar det inte fungerat pa nagon specifik skola har vi patalat detta i dialog med
arbetsgivaren.

| r har I6nerevisionen haft ingangsvardet att det tecknades ett centralt tvaarigt,
siffersatt avtal. For 2025 innebar det att vi var garanterade 3,4% pa kommun-
niva. Efter en hel del dialog och justeringar fran arbetsgivaren landade vi pa ett
utfall pa nastan exakt 3,4% d.v.s. golvet i avtalet. Arbetsgivare och politiken i
Halmstad har aterigen forsatt mojligheten att justera upp vara Ioner i férhal-
lande till vriga arbetsmarknaden. Vi ligger nationellt Ionemassigt langt efter
andra motsvarande grupper med samma utbildningsniva. Dessutom ligger vi i
Halmstad lagt om man undersdker [6neldget med vara omgivande kommuners
|6nesattning av pedagogisk personal. Féreningen har genom avtalsdelegationen
tydligt patalat detta till arbetsgivaren och yrkat att arbetsgivaren gor speciella
|6dnesatsningar ar 2025. Dock har vi inte fatt nagot gehor for detta. Kampen fort-
satter ar 2026.

Ar 2025 blev ju som bekant den &rliga |6nerevisionen férsenad kopplat till Sveri-
ges Larare och SKR inte kom 6verens om ett nytt avtal innan det gamla avtalets
utgang den 1 april. N&r avtalet HOK 25 efter medling sag dagens ljus den 13
maj s& hade vi fatt ett tvadrigt avtal med fasta procentuella paslag. Market som
det ju kallas var alltsa pa tva ar. For 2025 lag market pa 3,4% och for 2026 ligger
det pa 3,0 % dvs 6,4 % i avtalsperioden. Riksbankens inflationsmal pa 2% ar
annu inte helt uppnatt aven om inflationen trendar nerat fortfarande nar denna
text skrivs. Vi har ju precis som andra yrkesgrupper fatt vara realldner urholkade
av den relativt héga inflationen. Arets nya l6ner + retroaktivt fran 1.a april utbe-
talades forst med septemberldnen kopplat till den forseningen som férhand-
lingarna av HOK 25 innebar. Detta fick till féljd att man i den centrala I6neadmi-
nistrationen inte hanterade de nya I6nerna innan semesterperioden startade.

5. Paverka politiken lokalt och nationellt sa att forbundets de-
mokratiskt faststallda politiska stallningstaganden vinner ge-
nomslag

Sdrskilt prioriterat for 2025 dr:

Att forma huvudmdnnen att tillhandahalla tillrdickliga resurser till verksam-
heten pdG medlemmarnas arbetsplatser som matchar kraven i skollag och [éiro-
plan. Att fa till stdnd politiskt beslutade regleringar som virnar medlemmarnas
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kdrnuppdrag. Att paverka implementeringen av det nationella professionspro-
grammet sG att medlemmarnas mdjligheter till kvalificerad fortbildning och ut-
veckling i yrket stdrks.

e Vi har traffat namnder, utskott och politiker i bade formella och infor-
mella sammanhang for att beratta om medlemmarnas situation, verk-
lighet och vardag.

e Opinionsbildning

Vi har genom insandare till dagstidning Hallandsposten skapat opinion kring
fackliga fragor. Torsdagen den 24/4 hade vi en opinionsaktivitet utanfor radhu-
set da vi delade ut flyers om lararnas arbetsvillkor och pratade med Halmstads
kommunfullmaktigepolitiker om detta.

Vi har genom att vara palasta och ha koll pa aktuella utredningar genomfoért gi-
vande diskussioner med arbetsgivaren.

Gemensamt med andra foreningar ansvara vi
tillsammans for verksamheten inom distrikten

Sveriges Larare Halmstad har deltagit pa alla Distriktsrad.

Vi har ockséa haft en representant tillika samordnande i arbetsgruppen, vilken
har jobbat med innehall och upplagg for Distriktsraden.

Nar det galler utbildning av nya ombud har vi vid varje utbildningstillfalle
samarbetat med Hylte samt att de narliggande féreningarna ar valkomna vid
behov.
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Halland har haft ordférandetraffar utover Distriktsraden for att samarbeta i
fackliga fragor och utbildning.

Det har bildats HSO-natverk for féreningarna i Region Syd och var férening

deltar i ett av de natverken.

Ekonomisk uppfoljning
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Budget (SEK), Sveriges larare Halmstad (SL8025400303)
Period: 2025-01-01 - 2025-12-31
Kostnadsstalle: Hela foretaget

CXCEED

Period (jan-dec) Ack. period (jan-dec) Heldr (jan-dec) Ack. perlod (jan-dec)

Utfall Utfall Budget Kvar av budget
Intikter - Budgetutrymme - Ovrigt (900) 594086 594086 591686 2400
Intikter - Ovriga itikter - Ovigt (900) 3000 3000 3000 0
Summa Intikter 597086 597086 594 686 2400
Kostnader - Styrelsearbete (100) =55 446 =55 446 ~20000 ~35 446
Kostnader - Styrelse/Utbildning (110) -10491 -10491 ~20000 9509
Kostnader - Styrelse/Konferens (120) -3099 -30% ~70000 66901
Kostnader - Styrelse/Maten (130) =325 =325 =66 000 62785
Kostnader - Ombud/Utbildning (210) 127763 127763 -90000 37763
Kostnader - Ombud/Ovriga aktiviteter (220) -30307 -30307 -80000 49693
Kostnader - Medlem/Utbildning (310) ~74387 =74 387 ~15000 59387
Kostnader - Medlem/Ovriga aktiviteter (320) -61880 -61880 -60 000 -1680
Kostnader - Studenter (330) 5004 -5004 -5004
Kostnader - Pensiondrer (340) 16184 ~16184 ~16184
Kostnader - Rekrytering (410) -10580 -10 580 ~25000 14420
Kostnader - Lon & Villkor (510) 0 0 ~10000 10000
Kostnader - Opinion & Marknadsfbring (610) ~15000 15000
Kostnader - Féreningens adminlstration (710) 0 0 -5000 5000
Kostnader - Skolform/Forskola (810) 0 0 ~25000 25000
Kostnader - Skolform/Grundskola (820) ~25000 25000
Kostnader - Skolform/Gymnasie (830) -17500 17500
Kostnader - Ovrigt (900) 57107 -57107 51186 =591
Summering 455 465 ~455 465 ~594 686 139221
Summa intakter 597086 597086 594686 2400
Summa kostnader 455465 455 465 ~594 686 139221
Resultat 141621 141621 141621

Sveriges Lirare Halmstad har en stark ekonomi. Stora poster i var budget dr ombudsutbildning
och medlem 6vrig aktivitet. 2025 ars 6verskott far nu 6verforas till 2026 ars budget.

Ort, datum och styrelsens ledamoter samt
suppleanter

Halmstad 1 mars 2026
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Helen Nilsson Malin Hansson

Asa Martensson Amanda Svensson
Mikael G Sundgren Agneta Andreasson
Magnus Hygert Gun—Marie Jeppsson
Christine Rosén Ola Nilsson

Emanuel Rosenbring Josefin Jakobsson
Maria Lovstedt Kullman Helena Bjorklund

Lena Fors Bengtsson

Sveriges (”L Ldrare Verksamhetsberattelse 2025 for férening Halmstad

18 [18]



