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2026 fortsätter Sveriges Lärare sitt målmedvetna arbete med att verkställa kongressen beslut och det är en förbundsgemensam uppgift för såväl medlemmar med förtroendeuppdrag med stöd av förbundets kanslipersonal att leverera på kongressens beslut. 
Namnbytet från ”verksamhetsplan” till ”förbundsplan” är för att betona att det är ett förbundsgemensamt åtagande och ett gemensamt arbete som kommer att leda till resultat. Förbundsplanen blir då vägledande för hela förbundet med dess föreningar, distrikt och kansli. Förbundet behöver ha ett fortsatt fokus på att ha en framtidssäkrad och effektiv organisation med budget i balans, det vill säga att medlemmarnas avgifter används på bästa sätt.                                                                                                                                                             
Särskilda händelser under 2026 är de allmänna valen som äger rum på lokal, regional och nationell nivå i september 2026, vilket kommer att kräva förbundets agerande på olika sätt under 2026
Förbundsplan för Sveriges Lärare 2026

Målen är till viss del språkligt justerade i jämförelse med de för 2025, men innehåll och riktning är i allt väsentligt samma som för 2025.
1. Säkerställa demokratiska arenor präglade av delaktighet och dialog på alla nivåer i förbundet. 

2. Rekrytera fler medlemmar och därmed öka vår fackliga styrka.   

3. Stärka vårt fackliga inflytande lokalt och nationellt, med särskilt fokus på rätt förutsättningar för förtroendevalda i föreningar och på arbetsplatser. Lokalt även genom att fler blir ombud på arbetsplatserna.


4. 
5. Stärka medlemmarnas inflytande över sitt professionella uppdrag och säkerställa en långsiktigt hållbar arbetsbelastning, värna kärnuppdraget och främja en uthållig relativlöneutveckling genom att:
a. 
b. påverka politiken lokalt och nationellt
c. 
d. teckna nationella och lokala kollektivavtal samt förhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Verksamhetsplan med målsättningar och aktiviteter
för förening Sorsele
1. Säkerställa demokratiska arenor präglade av delaktighet och dialog på alla nivåer i förbundet.

	Föreningens plan

	Årsmöte genomförs. Medlemsmöten där fackliga frågor kan lyftas och diskuteras. Tillsammans hjälps vi åt att se till att fackliga frågor tas till samverkan. Medlemsutskick med information eller för att få in åsikter. 



	Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behövs för att nå det önskade läget. En tabellrad per aktivitet.

	Aktivitet
	När?
	Vem/vilka?
	Hur följer vi upp?
	Kommentar

	
	
	
	
	

	Årsmöte
	v.12
	Alla medlemmar bjuds in
	Årsmötesprotokoll skickas in till Sveriges lärare centralt.
	

	Medlemsmöten/aktiviteter
	2026
	Medlemmar 
	Vid styrelsemöten
	

	Medlemsutskick 
	2026
	Yrkesverksamma medlemmar
	Ombud tar med sig synpunkterna till samverkan.
	När synpunkter behöver samlas in eller information behöver spridas.

	Möteskvarten
	2026
	Yrkesverksamma medlemmar
	Vid styrelsemöten
	Vi väljer ut lämpliga delar från ”möteskvarten” att ta upp på medlemsmöten eller via utskick.




2. Rekrytera fler medlemmar och därmed öka vår fackliga styrka. 

	Föreningens plan

	Vi frågar nyanställda om de är med eller vill gå med i Sveriges lärare. Vi uppmanar även oanslutna att gå med kontinuerligt. 
 



	Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behövs för att nå det önskade läget. En tabellrad per aktivitet.

	Aktivitet
	När?
	Vem/vilka?
	Hur följer vi upp?
	Kommentar

	Vid terminsstart/nyanställning frågar ombud om facklig tillhörighet.
	Vid terminsstart men även löpande under året.
	Ombuden på arbetsplatserna.
	Vid styrelsemöten. Antalet medlemmar är en stående punkt. 
	

	Vid höstterminens första medlemsaktivitet uppmärksammar att det är viktigt att vara med i Sveriges lärare. 
	HT 2026
	Styrelsen hjälps åt att genomföra aktiviteten men ordförande bjuder in.
	Vid styrelsemöten. Antalet medlemmar är en stående punkt.
	




3. Stärka vårt fackliga inflytande lokalt och nationellt, med särskilt fokus på rätt förutsättningar för förtroendevalda i föreningar och på arbetsplatser. Lokalt även genom att fler blir ombud på arbetsplatserna.

	Föreningens plan

	Målet är att alla ombud ska grundutbildas så snart som möjligt. Utbildade ombud ska erbjudas vidareutbildning. Vi uppmanar alla intresserade att engagera sig fackligt och vår förhoppning är att det ska finnas ombud på alla arbetsplatser där vi har medlemmar.




	Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behövs för att nå det önskade läget. En tabellrad per aktivitet.

	Aktivitet
	När?
	Vem/vilka?
	Hur följer vi upp?
	Kommentar

	Grundutbildning
	2026
	Nya ombud
	Vid styrelsemöten
	

	Vidareutbildning
	2026
	Ombud som gjort/påbörjat grundutbildning
	Vid styrelsemöten
	

	Fackligt engagemang
	Inför årsmöte
	Yrkesverksamma medlemmar
	Valberedningen informerar intresserade vad ett fackligt uppdrag innebär.
	Utskick som uppmuntrar till att engagera sig fackligt. 




4. Stärka medlemmars inflytande över sitt professionella uppdrag och säkerställa en långsiktigt hållbar arbetsbelastning, värna kärnuppdraget och främja en uthållig relativlöneutveckling genom att:                               a) påverka politiken lokalt och nationellt                                                                                                                             b) teckna nationella och lokala kollektivavtal samt förhandla och samverka med arbetsgivarparten. 


	Föreningens plan

	Förhandlingsombud deltar vid tjänsteplanering och löneöversyn och lyfter kärnuppdraget och löneutvecklingen. Vi vill även att samverkansavtalet ska ses över och professionsprogrammets implementering fortsätter bevakas. 




	Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behövs för att nå det önskade läget. En tabellrad per aktivitet.

	Aktivitet
	När?
	Vem/vilka?
	Hur följer vi upp?
	Kommentar

	Lyfta fråga om att revidera samverkansavtalet 
	2026
	Förhandlingsombud
	Tas vidare till CSG
	

	Delta vid tjänsteplanering
	Vårterminen 2026
	Förhandlingsombud 
	Uppmuntra medlemmar att ta upp eventuella synpunkter med närmaste chef och ta stöd av Sveriges lärare vid behov. 
	Uppmärksamma vikten av för- och efterarbete, samt att andra uppdrag som exempelvis rastvärd, trygghetsteam och mentorskap kräver tid och ska synliggöras i tjänsteplaneringen.

	Delta vid löneöversyn 
	Våren 2026
	Förhandlingsombud
	Utfallet för kollektivet skickas in för att möjliggöra för Sveriges lärare centralt att föra statistik. 
	



	Professionsprogrammet 
	2026 
	Förhandlingsombud
	VSG 
	Intresserade medlemmar behöver rätt förutsättningar för att kunna delta i professionsprogrammet. 






Arbete och uppföljning
	

	Styrelsen följer upp under året att arbetet med verksamhetsplanen följs.



Budget
Se bilaga ”Budgetförslag 2026”.
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