Verksamhetsberättelse 2025 för förening Sorsele
Inledning
	


	Intentionen med verksamhetsåret har varit att prioritera utbildning av ombud, delta vid möten, ha ett fungerande styrelsearbete, följa verksamhetsplanen och genomföra några olika medlemsaktiviteter. 
Vi har påbörjat utbildning av flera nya ombud och ett ombud har blivit färdigutbildat skyddsombud. Styrelsearbetet har fungerat, vi har följt verksamhetsplanen och genomfört några aktiviteter för våra medlemmar. 


Med kraft och kunskap bildar vi Sverige
Om föreningen
	[bookmark: _Hlk182813038]


	[bookmark: _Hlk182814271]Medlemsutveckling:
1 januari 2025 32 yrkesverksamma och 17 pensionärer. 
1 januari 2026 32 yrkesverksamma och 17 pensionärer.  



Styrelsen
	[bookmark: _Hlk182813132]


	Styrelsen: 
Ida Forsberg, ordförande, förhandlingsombud
Jörgen Larsson, ledamot, förhandlingsombud, biträdande HSO
Helena Linder, ledamot , förhandlingsombud, skyddsombud
Inger Lundmark, ledamot, förhandlingsombud, kassör 
Patric Näsström, ledamot, förhandlingsombud 
Jessica Kempe, ledamot, förhandlingsombud 
Evelina Johansson, ledamot, förhandlingsombud, skyddsombud
Jenny Ekberg, suppleant

Styrelsemöten – 4 st protokollförda sammanträden. 8 maj, 19 augusti, 4 december, 22 januari. 




Övriga roller
	[bookmark: _Hlk182813437]


	Revisorer: Jenny Sjöström, Karin Edvinsson 
Valberedning: Linda Alenius, Susanne Klingborn 
Emelie Byström suppleant



Föreningens verksamhet 2025 
Verksamhetsplan 2025
Att anpassat till den lokala verksamheten verka för att realisera de nationella verksamhetsmålen 
	[bookmark: _Hlk182813471][bookmark: _Hlk182814546]


	Ombud har deltagit vid VSG, CSG och överläggning med arbetsgivaren. Ombud har hanterat enskilda medlemsärenden.
Arbetsmiljökartläggningen på Vindelälvsskolan och situationen med möss i Ammarnäs är exempel på mer övergripande ärenden som ombud hanterat.
Ombud har deltagit vid digitala föreningsträffar.


Säkerställa demokratiska arenor präglade av delaktighet och dialog på alla nivåer i förbundet.
	[bookmark: _Hlk182813528]


	Årsmöte har genomförts 2025 och samtliga medlemmar bjöds in. 
Utskick via nyhetsbrev där medlemmars åsikter efterfrågas. 
AW med möjlighet att lyfta fackliga frågor, juni.
Sveriges lärares dag, tårta på samtliga arbetsplatser, samt presentpåse.
Höstmöte i Skellefteå 3 medlemmar 15 oktober 
AW med info om HÖK-25, möteskvart 24 oktober. 
Jullunch pensionärer 10 december. 
Julklapp yrkesverksamma medlemmar.



Rekrytera fler medlemmar och öka vår fackliga styrka.
	[bookmark: _Hlk182813577]


	Ombud har frågat nyanställda om de är medlemmar. Är någon inte medlem så uppmuntrar ombuden till medlemskap. 
Studenter har fått info om Sveriges lärare. 
Vi synliggör aktiviteter som görs för våra medlemmar.



Stärka vårt fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud med rätt förutsättningar. 
	


	Flera ombud har under året utbildats fackligt, vilket ger förutsättningar att genomföra uppdragen. 
Exempel på utbildningar: 
Utbildning Lycksele i början av april, Helena 
HÖK-25 implementeringsutbildning Erika och Ida 
Info om professionsprogrammet, digitalt, Ida 
Ordförandeträff 23/4 Lycksele, Ida 
Distriksråd 24/4 Lycksele, Ida och Erika 
Utbildning HÖK-25 Ida 22 maj digitalt 
Distriktsråd och rekryteringsutbildning Lycksele, 14 oktober, Jörgen, Ida 
Utbildning skyddsombud och arbetsplatsombud 3-4 december Jessica, Helena, Evelina. 
Digitala föreningsträffar, Ida 


Via nationella och lokala kollektivavtal samt förhandlingar och samverkan med arbetsgivarparten stärka medlemmars inflytande över sitt professionella uppdrag och säkerställa en långsiktigt hållbar arbetsbelastning, värna kärnuppdraget och främja en uthållig relativlöneutveckling.
	


	Ombud har varit med vid tjänsteplanering och löneöversyn. 
Förskolans planeringstid har blivit schemalagd. 


Påverka politiken lokalt och nationellt så att förbundets demokratiskt fastställda politiska ställningstaganden vinner genomslag.
	


	Ombud har lyft frågan kring det nationella professionsprogrammet i samband med VSG. 



Distriktsråd
	 


	Ombud har deltagit vid alla distriktsråd och utbytt erfarenheter med andra kommuner i Västerbotten. 



Ekonomisk uppföljning
	 


	Vi kommer bli bättre på att lägga en budget som stämmer när vi gjort det några gånger. 
Kassören kan kontera mer noggrant under rätt kostnadsställe.
Det har fungerat bättre än föregående år så vi är en bra bit på väg. 


	Verksamhetsår 2025
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	INTÄKTER
	 
	 
	 
	 

	900
	Budgetutrymme
	 
	 
	78 096

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Summa intäkter
	 
	 
	78 096

	

	 
	 
	 
	 

	KOSTNADER
	 
	 
	 

	 
	 
	Förslag till budget
	Faktiska kostnader
	Kvarstående

	100
	Styrelsearbete
	 
	 
	 

	110
	Styrelse/Utbildning
	1000
	-790
	210

	120
	Styrelse/Konferens
	1500
	0
	1 500

	130
	Styrelse/Möte
	2500
	0
	2 500

	210
	Ombud/Utbildning
	25000
	-5130
	19 870

	220
	Ombud/Övriga aktiviteter
	18096
	-3100
	14 996

	310
	Medlem/Utbildning
	10000
	0
	10 000

	320
	Medlem/Övriga aktiviteter
	10000
	-5011
	4 989

	330
	Studenter
	500
	0
	500

	340
	Pensionärer
	0
	0
	0

	410
	Rekrytering
	0
	0
	0

	510
	Lön & Villkor
	5000
	0
	5 000

	610
	Opinion & Marknadsföring
	500
	0
	500

	710
	Föreningens administration
	1000
	0
	1 000

	810
	Skolform/Förskola
	0
	0
	0

	820
	Skolform/Grundskola
	0
	0
	0

	830
	Skolform/Gymnasie
	0
	0
	0

	900
	Övrigt
	3000
	-56441
	-53 441

	950
	Distriktsråd
	0
	-5549
	-5 549

	 
	SUMMA KOSTNADER
	78096
	76021 
	2 075




Ort, datum och underskrift




	[image: ]
	Klicka här för att ange datum
Verksamhetsberättelse 





	Sveriges Lärare
Box 17061, 104 62 Stockholm • Peter Myndes backe 16, Stockholm • 077-515 05 00
sverigeslarare.se/kontakt • Bg 5932-4509 • Org. nr 802540-5542
	2 [2]




	[image: ]
	Verksamhetsberättelse 2025 för förening Sorsele
	3 [13]



Ida Forsberg 


Patric Näsström 


Inger Lundmark 


Jörgen Larsson
Helena Linder 


Jessica Kempe 


Evelina Johansson
image1.png
Sveriges (”L Ldrare




image2.svg
                        


