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Verksamhetsplan 2024

Med kraft och kunskap bildar vi Sverige

Sveriges storsta akademikerforbund, Sveriges Larare, bildades den 1 januari 2023 for att samla
lararprofessionen. Sveriges Larare &r och behover vara en tydlig rost i debatten och 1 pverkans-
arbetet lokalt och nationellt for 6kad medlemsnytta. Genom att samla alla ldarare och studie- och
yrkesvdgledare i ett férbund stérker vi vart forhandlingslige.

Etableringen av Sveriges Larare &r inne i sin slutfas di de sista overgingsreglerna upphér i sam-
band med Sveriges Larares forsta kongress som genomfors i maj 2024. Verksamhetsplanen till-
sammans med forbundets beslutade politik utgor riktning fér kommande &r.

Forbundets ldngsiktiga mal dr att bli den viktigaste agendasattaren for ett starkt kunskapssam-
hille och en utvecklande, hallbar och stolt lararprofession. Vagen dit gdr genom en hég organi-
sationsgrad och facklig nérvaro pa arbetsplatsen.

I en virld dar demokratiska virden ifrdgasitts ar utbildning den kraft som tar samhallet framaét.
Sveriges Larare behover fortsitta kraftsamla och prioritera den gemensamma verksamheten i
forbundet. Med kraft och kunskap bildar vi Sverige.

Fokusomraden nationell niva

Sveriges Larare har som malsittning pa nationell niva

- Attverka for en uppvirdering av medlemmarnas l6ner och att det ska finnas en I6neut-
veckling for medlemmarna genom hela yrkeslivet

- Attverka for en hallbar arbetsmiljé och virna vira medlemmars kiarnuppdrag

- Attverka for ett resurstillskott till skolvdsendet nationellt och lokalt

- Attrekrytera fler medlemmar och genom detta skapa tkad facklig styrka

- Att skapa forutsittningar for ombud pa varje arbetsplats

- Att verka for ett nationellt professionsprogram, med hag kvalitet till form och innehall,
for larare infors

Fokusomraden lokal niva

Sveriges Larare har som malsittning pé lokal niva

- Att anpassat till den lokala verksamheten verka for att realisera de nationella mélen

- Att sdtta mél och verka for lokala fackliga framgéngar som forbéttrar medlemmarnas
och varje medlemsgrupps vardagssituation pa varje arbetsplats

- Att verka for att det finns ombud pé varje arbetsplats

- Att rekrytera fler medlemmar och genom det skapa 6kad facklig styrka

- Att gemensamt med andra féreningar ansvara for verksamheten inom distrikten
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Lokala mal och aktiviteter for Sveriges Larares lokalforening Nassjo 2024

Dessutom har Sveriges Lirare Nissjo siarskilda malsiattningar, ndmligen:

att var aktiva i den lokala loneprocessen for att prioritera larare och studie- och yrkes-
vagledare,

att arbeta for att l6neséttningen for ldrare ror sig mot avtalets intentioner, i savil pro-
cess som utfall,

att sdkerstilla att handlingsplanen i det nya lararavtalet som beslutas 2024, genomfors
som avsett och Overenskommet,

att identifiera viktiga fragor for medlemmarna och driva dessa proaktivt pa lokal niva,
att vara drivande i det partsgemensamma arbetet for battre arbetsmiljé och mindre ar-
betsbelastning,

att alla nyvalda ombud far majlighet att genomféra Sveriges Lirares grundutbildning
arbetsplatsombud/skyddsombud,

att rekrytera skyddsombud pa alla arbetsplatser med fler an fem medlemmar,

att rekrytera ombud pa alla arbetsplatser alternativt i alla rektorsomréaden.

Aktiviteter for att uppna malen ovan ska styrelsen:

genomfora lonedversyn.

driva det partsgemensamma arbetet framat for forskolan, grundskolan, gymnasieskolan,
driva frigor i moten med politiker,

genomfora ombudsutbildningar,

genomfora ombudstréffar i vara skolformsféreningar,

besoka arbetsplatser, vara behjilpliga vid arbetsplatsarsmoten,

arbeta tillsammans med andra lokalforeningar i naromrédet for att stiarka Sveriges Lara-
res roll inom Hoglandskommunerna.

genomfora medlemstriffar

Utover ovanstaende aktiviteter ska styrelsen genomfora sina stadgealagda uppgif-
ter, som till exempel:

att foretrdda medlemmarna i samverkan och forhandlingar,
att stodja medlemmar i medlemsérenden,

att sprida facklig information,

att arrangera drsmote och rekrytera nya medlemmar.
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