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Verksamhetsplan 2026 for féreningar

Sveriges (L Larare

Forbundsplan Sveriges Larare 2026

Inledning

2026 fortsitter Sveriges Lirare sitt malmedvetna arbete med att verkstilla kongressen beslut och det ir en fSrbundsgemensam uppgift for sdvil medlemmar med fortroende-
uppdrag med stdd av forbundets kanslipersonal att leverera pa kongressens beslut.

Namnbytet frin "verksamhetsplan” till "forbundsplan” 4r for att betona att det 4r ett férbundsgemensamt dtagande och ett gemensamt arbete som kommer att leda till resul-
tat. Forbundsplanen blir d4 viigledande for hela forbundet med dess foreningar, distrikt och kansli. Férbundet behéver ha ett fortsatt fokus p4 att ha en framtidssikrad och
effektiv organisation med budget i balans, det vill séiga att medlemmarnas avgifter anviinds p4 bista sitt.

Sirskilda hindelser under 2026 #r de allménna valen som #ger rum p4 lokal, regional och nationell niv4 i september 2026, vilket kommer att kriva férbundets agerande p&
olika sétt under 2026

Férbundsplan fér Sveriges Lirare 2026

Maélen iér till viss del sprékligt justerade i jimforelse med de f6r 2025, men innehéll och riktning dr i allt visentligt samma som for 2025.
1. Sékerstilla demokratiska arenor priglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i fsrbundet.
2. Rekrytera fler medlemmar och ddrmed 6ka var fackliga styrka.

3. Stérka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ritt férutsittningar for fortroendevalda i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt iven genom
att fler blir ombud p4 arbetsplatserna.

4. Stirka medlemmarnas inflytande &ver sitt professionella uppdrag och sikerstilla en lingsiktigt hallbar arbetsbelastning, virna kirnuppdraget och frimja en uthillig
relativléneutveckling genom att:
a. péverka politiken lokalt och nationellt

b. teckna nationella och lokala kollektivavtal samt férhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Sveriges Lirare
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Verksamhetsplan med malsdttningar och aktiviteter
for forening Ndssjo

1. Sdkerstélla demokratiska arenor préglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i férbundet.

Foreningens plan

Féreningen héller i ett &rsméte dér ledaméter, valkretsombud och huvudskyddsombud véljs av deltagande medlemmar.
| Alla arbetsplatser och/eller rektorsomraden med mer &n 5 medlemmar haller ett &rligt medlemsméte d&r ombud véljs. Det finns samverkansgrupper dér alla véra ombud

har méjlighet att delta och péverka. Alla arbetsplatser med minst tvd medlemmar har ett medlemsméte per &r. Vi skapar férutsattningar for vara ombud att vara aktiva
deltagare pa samverkan genom att vi kommer med forslag p4 upplégg, mallar och rutiner i vdra ombudskanaler.

Vi arbetar fér att APT pa alla arbetsplatser blir meningsfulla och likvérdiga. Facklig information ska vara en aktiv och engagerande punkt pd dagordningen.

Valkretsombud finns och anvénder sin rést i aktuella val. Information fran férbundsstyrelsen, kongressen, avtalsdelegationen och valberedningen inhdmtas av styrelsen.
Detta sammanstélls sedan till en versikt fér vdra mediemmar och valkretsombud.

Ombudsutbildningar planeras och genomférs av styrelsen. Genom péaverkansarbete gentemot arbetsgivaren blir utbildningarna en del av ombudens kompetensutveckling.

Aktiviteter

__ Aktivitet _ﬁ _ Vem/vilka? . Hur féljer vi upp? Kommentar _
Arsméte _ 27/3 | Arbetsgrupp i styrelsen 7 Protokoll __ Tidig och frekvent information till medlemmarna att anmala
_ __ __ sig och vilka méjligheter man har att paverka inneh&ll pa mé- |
“ tet. _ i
= — — ==i—— L =— = —— _ _C=l LZ T 5 7 = === ) o cEean ot o8- SR = L E% 1 e |
Arligt medlemsméte 1/1-31/3 Arbetsgrupp i styrelsen Insamling av protokoll. Registrera | Vi erbjuder méjlighet att kdpa fika pa Princess (Pigalle). Vi er-
ombud pé Portalen och i var bjuder stéd och besék till arbetsplatser som saknar ombud el-
Teams-grupp ler som dréjer med att hélla i métet. Material och mallar ligger

i Teams-gruppen

Sveriges Lérare
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Sékerstélla att det finns fungerande
samverkan pa arbetsplatserna.

Informera ombud om syfte, mal och
formalia kring APT, samverkan och
mediemsméten.

| Valkretsombuden réstar i alla till-
gangliga val.

Alia ombud héller i Bm&mBmBmﬁm
och facklig information p4 sin ar-
betsplats.

Rutiner for kontakt med styrelsen
| och rutin for styrelsen att &terkoppla
alla kontakter féljs.

| ﬂm__m oBccamm uppdaterade och ak-
tiva i vart lokala arbete.

Rutin fér kontakt med styrelsen
" struktureras och férmedlas till med-
lemmarna

' Huvudskyddsombud och
skyddsombud

Styrelsen rddger och stéttar

SAM-enkat. Kontakt med ombud.
Samla in samverkansprotokoll

Kontakt med valkretsombud infor
och efter val,

Sveriges Q\hEBE Verksamhetsplan 2026 for férening Néssjé

Konkretisera: vad innebér fungerande samverkan. Fortydliga:
vad blir konsekvenserna av en icke-fungerande samverkan?

Tilthandahélla mallar, rutiner, skrivningar i avtal mm i teams-
gruppen och p& ombudsutbildningar.

Uppdatera medlemslistan i var teams-kanal.

Lagga till material om samverkan, frén Grundutbildningen del
4

Sammanstéll och skicka ut relevant information till valkrets-
ombuden,

Uppdaterad och relevant information pa teams-kanalen. Ar-
betsplatsbestk och kontakt via mejl med ombud. Lyfta posi-
tiva och konstruktiva exempel. Akerskolan har éppet hus dar
ombud kan méta medlemmar.

Schemalégg utskick till en specifik veckodag. Synliggéra mail-
utskicken pé teams och Instagram varje gang.

Vér rutin &r att hénvisa till vdr gemensamma mejladress, dven
om vi far kontakt pa var enskilda jobb-mejl.
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2. Rekrytera fler medlemmar och dérmed 6ka var fackliga styrka.

Foreningens plan

Sveriges Lérare Néssj6 organiserar ver 90% av de potentiella medlemmarna. Genom anstliningslistor och personlig kdnnedom vet vi vilka som &r mdjliga att rekrytera. Vi

foljer upp eventuella uttrédden. 1/1 2026 organiserar Néssjé 619 medlemmar, och har som mél att vara minst 610 mediemmar 31/12 2026. | samband med att Vuxenutbild-
ningen dvergdr till Hoglandsférbundet under 2026 tappar vi ett tiotal medlemmar.

Aktiviteter

' Hur féljer vi upp? - Kommentar
'

Aktivitet | N&R ' Vem/vilka?

Félja upp anstéllningslistor och anstéllningsavtal. ~ Lépande Arbetsgrupp for rekrytering _ | Listor kommer digitalt 1ggr/mén

| frén l6nekontoret.

Informera ombud att &terkoppla till oss om de far nya Det u«. pé& ombudens initiativ som
kollegor, samt att be kollegan byta arbetsplats till Néssjo. nyanstéllda far profilmaterial.

_ Arbetsgrupp ﬁm_‘ﬂxéﬂmzsm 5 | Folja upp manadsvis.

Folja upp uttrdden och uttradesorsak.

Lagg speciellt fokus pd VFU-skolor och studenter.
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3. Stérka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sérskilt fokus pa ritt forutsédttningar for fértroendevalda
i féreningar och pa arbetsplatser. Lokalt &ven genom att fler blir ombud p3 arbetsplatserna.

Foreningens plan

Malet &r att alla arbetsplatser eller rektorsomrdden har minst ett arbetsplatsombud och ett skyddsombud. For att nd dit ska vi erbjuda meningsfulla, inneh&lisrika och
verksamhetsndra ombudsutbildningar. Vi ska informera medlemmarna och arbetsgivaren om vikten av vélutbildade och trygga ombud pa varje arbetsplats.

Vi har fér nérvarande ombud i de flesta verksamhetsformer och i de flesta yrkesroller.

Maélet &r att alla ombud ska ha pabérjat eller genomfért grundutbildningen fér ombud under &ret. Néssj6 erbjuder alla fysiska utbildningsdagar under &ret. Vi har en dver-
enskommelse med arbetsgivaren att fackliga ombud har rétt att delta i grundutbildningen med bibehallen 15n. Vi erbjuder ombudsutbildningar pd kompetensutvecklings-
dagar. Styrelsen ska informera om och uppmana ombud att delta p& relevanta centrala utbildningar.

Styrelsen i Nassjo ser att vélutbildade ledaméter uppnér stérre trygghet och tydlighet i sitt fackliga arbete och arbetar for att &ven styrelsen ska f& kontinuerlig kompetens-
héjning. Vid tva tillféllen under aret anordnas styrelseutbildning, dér vi inhdmtar kunskap och inspiration fran andra lokalféreningar eller frén distriktets ombudsmén. Sty-
relsens ledaméter och lokala ombud deltar under &ret p& utbildningar anordnade av Sveriges Lérare centralt.

Aktiviteter
_ Hur fdljer vi upp? - Kommentar

Aktivitet _
Kalla alla ombud som ej gatt p& férbundets grund- ' Del4i april, del 6 och 8 un- | Kursledare r. Centralt utskick-  Ombud i hela distriktet f&r méjlighet att anméla sig. Vi &terkopplar

N&r? _ Vem/vilka?

utbildnings del 4, 6 och 8. der HT26. . | ade enkaéter _ till ombud som har nérmre koppling till andra utbildningsorter.
Kalla alla ombud till utbildning pa studiedagarna. Kompetensutvecklingsda- | Arbetsgrupp

garna fér ombud
Kontakt med nyvalda ombud fér att informeraom | | samband med inkomna ' Kursledare _

grundutbildningen, teamsgruppen och hur de kom- | protokoli frén arligt med- _

mer i kontakt med styrelsen. lemsméte _ _
Arbetsplatsbesék med syfte att informera om sam- Prioritera arbetsplatser/ombud som har haft ombud lénge som
verkan och APT. Ombudet beréttar hur det fackliga inte gétt grundutbildning eller deltar pa traffar. Narvara pd APT om
arbetet fungerar pa arbetsplatsen? det 6nskas frén ombud.

' Kontakt med arbetsplatser som saknar ombud _ _ | Ta kontakt med rektor, hélla i punkt p& APT
Lésarsuppstart for ombuden Torsdag 27/8 Arbetsgrupp Med middag. Kicka igéng det fackliga &rshjulet.

fér ombud
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4. Stdrka medlemmars inflytande &ver sitt professionella uppdrag och sékerstilla en langsiktigt hallbar
arbetsbelastning, vérna kérnuppdraget och frimja en uthallig relativisneutveckling genom att:
a) paverka politiken lokalt och nationelit
b) teckna nationella och lokala kollektivavtal samt férhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Foreningens plan

a) Styrelsens mal &r att Sveriges Lérare blir den naturliga samtalspartnern i skolfrdgor gentemot politikerna och tjdnsteménnen i kommunen och att vara synpunkter
efterfrgas och beaktas. Vi opinionsbildar i lokalmedia, hérs och syns p4 ett positivt sétt i olika sammanhang, for att ka medvetenheten om l4rares villkor, arbets-

milj och 18ner. Under valrdrelsen lyfter vi skolfrégor som berdr vara medlemmar pa bade lokal och nationell niva.

- Vitillsatter arbetsgrupper inom styrelsen for att arbeta effektivt.

- Videltar pa forvaltnings- och central samverkan, samt némnd-méten.

- Vianvénder Sveriges Lérares opinionsbildningsmaterial och vi samarbetar med andra lokalféreningar for att nd genomslagskraft.

b) Vért mal &r att agera fér medlemmarnas halsa och nytta med vara kollektivavtal i ryggen. Vi &kar var kunskap och kdnnedom om kollektivavtalen genom centrala
och interna utbildningar.

- Vitar hjélp av distriktets ombud och distriktsradet
- Vihaller i ombudsutbildningar som grundar sitt inneh&ll i kollektivavtalen.

- Tjansteplanering och avstdamningsperioder blir en naturlig del att diskutera p4 forvaltnings- och enhetsniva.

| Aktivitet - Nér? _ Vem/vilka? ' Hur foljer vi upp? _ Kommentar

Opinionsskapande i media Arbetsgrupp opinionsbildning

Opinionsskapande i féreningens sociala medier och | Styrelsen
ovriga digitala kanaler. _ _

I el 110

Kontakt med BU-politiker i valfrdgor . April, mitten av Arbetsgrupp val2026 Informera medlemmar | Arbetsgruppen férdelar uppgifter inom styrelsen.
maj om politikernas svar.

Sveriges ﬁs._-ma_.o Verksamhetsplan 2026 for férening Nassjé .



Budget |

Sveriges Ldrare

Ndssjo

Resultat intékter/kostnader som planeras tor.
Resultatet som blir kommer att f&ras dver till
resterande ar av kongressperioden

8079

BUDGETFORSLAG
Verksamhetsar
2026
INTAKTER
900|Grundbudgetutrymme enligt FS férdelningsbeslut 226 moi
THIfért underskott/Gverskott frén foregdende ar inom
kongressperioden 54 472
Summa Intékter 281079
Styrelsens forslag till budgetutrymme fér 2026
(réknat efter ev balansering)
KOSTNADER
Styrelsens fdrslag il
“ Budget 2026
100|Styrelsearbete 4500
110|Styrelse/Utbildninz 10000
120|Styrelse/Konferens 50000
130|Styrelse/M&te 5000
140|Arsméte 25000
210|0Ombud/Utbildning 50000
220|Ombud/Ovriga aktiviteter 6500
310|Medliem/Utbildning 4]
320{Medlem/Ovriga aktiviteter 75 000
330|{Studenter ' 500
340|Penslondrer 3000
410|Rekrytering 500
510|L6n & Villkor 15 000
610|Oplnlon & Marknadsféring 8000
710(F&reningens administration 10000
810|Skolform/Férskola 0
820/Skolform/Grundskola 0
830/|Skolform/Gymnasie 0
840|Skolform/Cvrigt 0
900(Ovrigt 8000
950|Distriktsrad 2000
SUMMA KOSTNADER 273 000
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Vi vill erbjuda Bma_mBB.mSm i Néssj6 lokalférening ett brett utbud av aktiviteter som tilltalar olika mélgrupper. Vi &r verksamhetsnéra — efterfragar forslag och idéer i olika forum. Vi &r till-
géngliga for att bisté vara grannkommuner och Hglandets gymnasieférbund dar vi kan. Vi samarbetar med dem med aktiviteter och utbildningar fér att 6ka medlemsnyttan.

Aktiviteter

_ Aktivitet _ Né&r? Vem/vilka? __ Hur féljer vi upp? Kommentar

| Medlemsaktivitet Jubeljoggen 19/5 _ Kontakta IK-SISU fér info om anmélning/betalning.
Medlemsaktivitet AW 1 gang/ar i _ .
wl&m.m._ma.mmwmsﬁmﬁ Bio - id.mw:fmﬂui_.ll BB - ) _ - - Icke-medlemmar 333:@.,_L till &.m_<_6m5mamn1m.||n._
@ﬂ&xzs@wm:&mw@mxmm il mmvﬁ-&nu * || Py H_ v |MI |H|mm|3uxm 3wq|_833c:m_ z@ﬂl HI|||

| Pensionarsmedlemsaktivitet mo_&msam_: L|=o<m3cm_, I | | - |
_ Pensiondrsmedlemsaktivitet Ovrigt | april/maj _ _ Forslag: Forssa kvarngérd

| ._.m<==mw Instagram oln: mmnmwo% |.|N-w génger/&r - - I . Oka %mmnm3m$s m::mmwmﬂ sociala Em&ﬂ
71_"@3_%:5@ z__mm|33m3m med andra lokalféreningar _ S |_m<.m1mmm _.m_‘ﬂm foreningar pa _ 3! il SR S

| biald £ I eOiandeg B el - o S Y

Arbete och uppféljning

54 har tinker vi jobba med och félja upp verksamhetsplanen i var forening

Verksamhetsplanen &r en stdende punkt pd veckométen och styrelseméten. Vi féljer upp verksamhetsplanen en gang i kvartalet.

Sveriges ﬁs.\_..maa Verksamhetsplan 2026 fér férening Nassjé 89l



f Uppmérksamma de nationella kampanjerna med fo-
| kus pé Valet 2026 och anvénda profilmaterialet fran

centralt hall.

Delta pa on__J_osm_“v__%_smwﬂ_1 iffar och -utbildning

Um_ﬁm pé distriktsrad

Bjuda in till informella méten med verksamhets- och
_ aém_g_:mmnrm,ﬂmq pa BU, samt HR- m<am_:_:mm3

vm;momBm:mmBﬁ arbete *o_. ,ﬂoaxo_m: och grundsko-

lan,

” April och ?NBM

g |._ m!m@«\m_‘m” varav

>&mﬁmo2mn «m_ 2026

Styrelsen

mmmm__oczamﬁ un-

Deita pa Imo tré mm_‘

ionsenheten A>_<__v

Um_ﬁm 323 om _o:mc__a:_:o

Styrelsen

Styrelsen

Ic<camx<&m03gam:

>1um$m2vu I6n/budget

Delta i central och 82&539&3

Dm_ﬁm i :mB:Qm: for BU- *o_.<m_5_3mm3

Delta _um mm3<qum3 pa arbetsmarknad och _33@_.2-

| P&verkansarbete gentemot 8_‘<m_55om: i frigor som
t ror tjansteplanering och dess principer.

e &
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Anvénda pa arbetsplatsbesok. Sprida i sociala me-

dier. Dela ut till politiker.

- Anvénda kollektivavtal o% lagstiftning. Gér en

handlingsplan utifrdn material frdn Kristianstadsmo-

dellen och Sveriges Lérare.
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