	
	
	



Verksamhetsberättelse 2025 för förening Sveriges Lärare Nässjö
Inledning
	Under 2025 lyckades lokalföreningen och styrelsen i Nässjö komma ännu närmre sitt mål som en aktiv och engagerande part som skapar innehåll och opinion. Vi ser att föreningen har hörts och synts i tidningen, i stadshuset, på sociala medier och ute på arbetsplatserna. 
Styrelsens ledamöter har alla valt att sitta kvar under året och agerar med kunskap och erfarenhet i våra frågor. Vår kompetens har stärkts då flera av oss har deltagit i nationella utbildningar. Lokalt har vi fördjupat samarbetet mellan höglandskommunerna genom ombudsutbildningar och gemensamma medlemsaktiviteter. 


Med kraft och kunskap bildar vi Sverige
Om föreningen
	[bookmark: _Hlk182814271]Antal medlemmar under 2025
1 januari 2025 hade vi 609 yrkesverksamma medlemmar och 143 pensionärsmedlemmar. Den 8 januari 2026 hade vi 768 medlemmar, av dessa var 149 pensionärsmedlemmar. 
Antal ombud på arbetsplatser 2025: 53
Skyddsombud (SO) 2025: 28
Arbetsplatsombud (AO) 2025: 45
Antal ombud i föreningen 2025
Förhandlingsombud (FO) 2025: 8
Huvudskyddsombud (HSO) 2025: 2 i grundskolan och 2 i förskola

Under 2025 var samtliga skolformsföreningar vilande, vi hade en pensionärsförening aktiv.



Styrelsen
	Ordförande: Marie Gustafsson 
Vice ordförande: Andreas Eskilsson, Lova Lindenmo 
Kassör: Erika Erdman 
Sekreterare: Lova Lindenmo 
Ledamot förskola: Ida Frisk, Lova Lindenmo, Elin Zetterberg
Ledamot grundskola: Erika Erdman, Andreas Eskilsson, Sandra Fritzö, Marie Gustafsson, Julia Månsson
Huvudskyddsombud förskola: Ida Frisk, Lova Lindenmo
Huvudskyddsombud grundskola: Marie Gustafsson, Julia Månsson
Förhandlingsombud: Erika Erdman, Andreas Eskilsson, Ida Frisk, Sandra Fritzö, Marie Gustafsson, Lova Lindenmo, Julia Månsson, Elin Zetterberg


Styrelsemöte: 19 februari, 12 augusti, 19 september
Årsmöte: 7 mars
Konstituerande styrelsemöte: 14 mars

Styrelsen har deltagit på distriktsråd, opinionsbildning, interna utbildningar i Sveriges Lärare bland annat grundutbildning för förhandlingsombud och huvudskyddsombud. 


Övriga roller
	[bookmark: _Hlk182813437]Revisorer: Eva-Gun Elm-Slättberg, Marie Linnér Öststorm
Valberedning: Adam Edenborg (sammankallande)







Föreningens verksamhet 2025 
Verksamhetsplan 2025

Att anpassat till den lokala verksamheten verka för att realisera de nationella verksamhetsmålen 
	[bookmark: _Hlk182813471][bookmark: _Hlk182814546]Vi gör det angeläget att vara medlem i Sveriges Lärare genom att stötta individer och arbetsplatser i behov. Vi har ett personligt tilltal och är kända på kommunens arbetsplatser och inom de förvaltningarna där vi har medlemmar.


Säkerställa demokratiska arenor präglade av delaktighet och dialog på alla nivåer i förbundet.
	Föreningen genomförde årsmöte enligt normalstadgarna, med god uppslutning. 
Arbetsplatsernas årliga medlemsmöte har genomförts på 21 arbetsplatser där 48 individer valdes som ombud (skyddsombud, arbetsplatsombud, eller båda). Några ombud har valts för ett helt rektorsområde.
Arbetsgivaren har efterfrågat ombud för att kunna genomföra samverkan eller skyddsrond. I ett fåtal fall har styrelsen fått träda in och representera arbetsplatsen. Arbetsplatser utan årligt medlemsmöte har fortfarande individer som utför ombuds-uppgifter. Vi som förening måste bli bättre på att kräva formella val, att nyvalt ombud genomför grundutbildningen samt att arbetsgivaren på enhetsnivå förstår vikten av ett valt och välutbildat ombud.


Rekrytera fler medlemmar och öka vår fackliga styrka.
	Målsättningen var att vid årets slut ha minst 609 yrkesverksamma medlemmar i föreningen. Vi har nått målet och ser i januari 2026 619 medlemmar i Nässjö! Vi ser att medlemsantalet har ökat med 10 under året. 
Arbetsgivaren tillhandahåller listor på senaste månadens nyanställningar, samt ofta även papperskopior på anställningsavtal. Detta gör att vi håller oss à jour med personalläget på skolorna/enheterna. Nyexaminerade medlemmar är välkomna att hämta en välkomstgåva. Ombud på arbetsplatserna kontaktar oss ibland när de får nya kollegor. Vi påminner ombuden att kontrollera så medlemslistorna på arbetsplatsen stämmer. 


Stärka vårt fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud med rätt förutsättningar. 
	Under året har föreningen erbjudit samtliga av grundutbildningens fysiska utbildningsdagar i Nässjö, dvs del 4 (2 dagar), del 6 (2 dagar) samt del 8 (1 dag). Arbetsgivaren ger Nässjös ombud ledigt med lön. Vi har under hösten sett en god uppslutning, även från närliggande kommuner, vilket har gett 17–25 deltagare per tillfälle. 
Genom påverkansarbete har styrelsen även fått igenom ombudsutbildningar för alla ombud under läsåret 25/26. Dessa förlades till studiedagarna, för att säkerställa alla ombuds möjlighet att delta. I november genomfördes den första utbildning, då med fokus på löneprocessen. Utvärdering av den är att uppslutningen kunde varit större, men ombud valde bort tillfället av antingen lojalitet mot arbetsplatsen eller av arbetsgivarens motstånd. 




Via nationella och lokala kollektivavtal samt förhandlingar och samverkan med arbetsgivarparten stärka medlemmars inflytande över sitt professionella uppdrag och säkerställa en långsiktigt hållbar arbetsbelastning, värna kärnuppdraget och främja en uthållig relativlöneutveckling.
	Styrelsen har varit en aktiv del i löneprocessen och argumenterat för bland annat kartläggning och ökade löner för medlemmar över en viss ålder eller visst antal år i yrket. 
Vi har deltagit i en arbetsgrupp där syftet har varit att skapa en kommungemensam mall för lönesamtal och medarbetarsamtal. Medarbetarskapet och lönebildningen ska lyftas fram och förtydligas. 
Styrelsen har drivit frågan om tjänsteplanering och avstämningsperioder gentemot arbetsgivaren, främst inom grundskolan och kulturskolan. Förskolan har drivit frågor kring arbetsbelastning, arbetstid och återhämtning.


Påverka politiken lokalt och nationellt så att förbundets demokratiskt fastställda politiska ställningstaganden vinner genomslag.
	Under 2025 har styrelsen avsatt tid för att minst en ledamot ska kunna delta på BU-nämndens möten. Vi lyfter frågor som rör våra medlemmar och våra ställningstaganden i flera olika forum. 
Föreningen har under hösten erbjudit politiker från BU-nämnden att skugga en lärare under en arbetsdag. 10 politiker deltog i skuggning på 10 olika arbetsplatser. Samtliga deltog också på efterföljande utvärderande samtal tillsammans med delar av styrelsen samt förvaltningschef. Där valde vi ut tre av Sveriges Lärares rapporter om aktuella skolfrågor, samt Sveriges Lärares politik, att dela ut till dessa politiker. Vi hör och ser att skuggningen har påverkat politiker i hur de lyfter skolfrågor, framför allt gällande hot och våld i skolan. Detta har även blivit en debatt i lokaltidningen. 


Övrig verksamhet
	För medlemmar har under året erbjudits ett flertal medlemsaktiviteter: after work, en biokväll, samt bussresa och inträde till årets bokmässa. 
Under 2025 har vår pensionärsförening haft tre träffar: besök på Kulturgatan i Bodafors, besök på Sandsjö hembygdsförening i Bodafors, samt bokprat på Nässjö bokhandel. Samtliga tillfällen har 7–18 pensionärsmedlemmar närvarat. Styrelsen har stöttat med planering och fika.


Distriktsråd
	Styrelsen har deltagit i distriktsråd under 2025. De har varit digitala och fysiska. 
Samarbetet med andra föreningar har främst varit kring ombudsutbildningar där vi i Nässjö varit kursledare och haft deltagare från grannkommunerna. Styrelsen har även varit på studiebesök hos lokalföreningen i Jönköping. 
Frågor som lyfts gäller bland annat HÖK25, implementering av tjänsteplanering samt arbetsgivarens efterföljande av lagen för ledighet vid facklig förtroendemannatid.  


Ekonomisk uppföljning
	Posten ombudsutbildningar har överstigits. Där ser vi att föreningen har tagit emot många fler ombud per utbildningstillfälle än tidigare år, samt att vi valt att förlägga utbildningen i en lokal som tar hyra, snarare än att klara oss på kommunens egna lokaler. Efter beslut på distriktsrådet ska utbildningsdagar vara öppna för alla ombud, och vi har följaktligen och för första gången tagit emot ombud från närliggande kommuner. Inför nästa läsår kommer vi försöka hålla nere lokalkostnaderna.








Ort, datum och underskrift

Nässjö	2026-02-20
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Marie Gustafsson, ordförande, HSO, FO


Erika Erdman, kassör, FO


Julia Månsson, HSO, FO


Ida Frisk, HSO, FO

















Andreas Eskilsson, vice ordförande, FO


Lova Lindenmo, vice ordförande, HSO, FO


Sandra Fritsö, FO


Elin Zetterberg, FO
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