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2026 fortsätter Sveriges Lärare sitt målmedvetna arbete med att verkställa kongressen beslut och det är en förbundsgemensam uppgift för såväl medlemmar med förtroendeuppdrag med stöd av förbundets kanslipersonal att leverera på kongressens beslut. 
Namnbytet från ”verksamhetsplan” till ”förbundsplan” är för att betona att det är ett förbundsgemensamt åtagande och ett gemensamt arbete som kommer att leda till resultat. Förbundsplanen blir då vägledande för hela förbundet med dess föreningar, distrikt och kansli. Förbundet behöver ha ett fortsatt fokus på att ha en framtidssäkrad och effektiv organisation med budget i balans, det vill säga att medlemmarnas avgifter används på bästa sätt.                                                                                                                                                             
	
	
	



Särskilda händelser under 2026 är de allmänna valen som äger rum på lokal, regional och nationell nivå i september 2026, vilket kommer att kräva förbundets agerande på olika sätt under 2026
Förbundsplan för Sveriges Lärare 2026
	
	
	




Målen är till viss del språkligt justerade i jämförelse med de för 2025, men innehåll och riktning är i allt väsentligt samma som för 2025.
1. Säkerställa demokratiska arenor präglade av delaktighet och dialog på alla nivåer i förbundet. 

2. Rekrytera fler medlemmar och därmed öka vår fackliga styrka.   

3. Stärka vårt fackliga inflytande lokalt och nationellt, med särskilt fokus på rätt förutsättningar för förtroendevalda i föreningar och på arbetsplatser. Lokalt även genom att fler blir ombud på arbetsplatserna.
	
	
	





	
	
	



4. 
5. Stärka medlemmarnas inflytande över sitt professionella uppdrag och säkerställa en långsiktigt hållbar arbetsbelastning, värna kärnuppdraget och främja en uthållig relativlöneutveckling genom att:
	
	
	



a. 
b. påverka politiken lokalt och nationellt
	
	
	



c. 
d. teckna nationella och lokala kollektivavtal samt förhandla och samverka med arbetsgivarparten.
	
	
	




Verksamhetsplan med målsättningar och aktiviteter
för förening Sala
	[bookmark: _Hlk182399889]Instruktioner: I arbetet med verksamhetsplanen, börja med att följa upp förra årets verksamhet och fundera över vad verksamhetsplanens olika mål betyder för oss och vad som behöver göras under kommande år. Följ instruktionerna under respektive mål där ni fyller i strategier och liknande i textrutan. Fyll därefter i aktiviteterna för att få målen att hända. Ta gärna bort denna gula ruta samt de ljusgröna rutorna med frågeställningarna när dokumentet är redo att skickas ut.  


1. Säkerställa demokratiska arenor präglade av delaktighet och dialog på alla nivåer i förbundet.
	Utgå från dessa frågeställningar: 
Beskriv hur det önskade läget ser ut kopplat till målet. 
Utifrån föreningens nuläge. Fundera över hur vi kan öka möjligheter för medlemmarna att ha dialog, vilka mötesplatser som ska finnas under året på arbetsplatser, i föreningen och tillsammans i distriktet.
Beskriv vilka strategier som föreningen kommer använda sig av för att nå det önskade läget. 
Fundera om det finns några hinder för att nå det önskade läget. Skriv hur ni ska hantera de identifierade hindren.



	Föreningens plan

	Vi ser att våra ombud inte alltid får förutsättningar att bedriva ett konstruktivt arbete på våra arbetsplatser gentemot våra medlemmar. Vi kommer fortsättningsvis verka för att våra ombud ska kunna få förutsättningar att utbilda sig samt motivera våra ombud att arbeta aktivt med våra medlemmar på arbetsplatserna. Vi kommer att jobba för att arbetsgivaren ska ge våra ombud bra förutsättningar och tid för att hantera sitt viktiga uppdrag. Vi ska arbeta för att för att möjliggöra dialoger på samtliga nivåer och mot olika aktörer, t e x. tjänstemän o politiker.
Vi ska även synas på våra arbetsplatser genom enhetsbesök. Då vi står i en omställning kommer detta att bli en utmaning, men detta är en del som vi kommer att prioritera där det finns behov av det. 
Vi har fått igång ett mycket konkret och konstruktivt arbete med HÖK25 tillsammans med arbetsgivaren, vilket vi hoppas och tror ska gynna våra medlemmar i Salas förskolor, skolor och fritidshem. 
Vi kommer även fortsättningsvis vara delaktiga och aktiva i distriktsrådet, där vi även samordnar våra grundläggande ombudsutbildningar. 
Vi värnar även fortsättningsvis om vikten av att delta på våra ombudsträffar ca 1 ggr/månad.
 




	Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behövs för att nå det önskade läget. En tabellrad per aktivitet.

	Aktivitet
	När?
	Vem/vilka?
	Hur följer vi upp?
	Kommentar

	Protokollförda styrelsemöten ca 1ggr/månad.
	Jan 2026 – Dec. 2026
	Styrelsen
	Går igenom föregående protokoll och ser till att besluten blir genomförda.
	Arbetsgruppen arbetar med att styrelsens beslut blir genomförda. 

	
	
	
	
	

	9 ombudsträffar med teman och minnesanteckningar. 
	Jan 2026 – Dec 2026
	Våra ombud på arbetsplatserna.
	Utifrån ombudens frågeställningar och minnesanteckningar.
	Vi har nu ombud på samtliga enheter, förutom en enhet.

	
	
	
	
	

	Uppmuntra våra ombud att använda den fackliga tiden på APT.
	APT 1ggr/månad
	Medlemmar och ombud
	På våra ombudsträffar, samt eventuella frågor från ombud via olika kanaler.
	Vi uppmuntrar även våra ombud att använda sig av bl. a. möteskvarten. 


	Bjuda in våra medlemmar samt Kommunals medlemmar till en skolpolitisk debatt.
	20 april
	Våra samt Kommunals medlemmar.
	
	Vi bjuder in våra medlemmar samt vi har även med centrala deltagare från förbundet.

	Bjuda in våra medlemmar till en ytterligare medlemskväll under hösten.
	Någon gång under spe. - nov.
	Samtliga medlemmar
	
	Viktigt att få med så många medlemmar som möjligt för att bygga den fackliga styrkan.

	Fortsatta dialoger med våra skolpolitiker
	Vid behov utifrån aktuella frågor bjuder vi även in våra skolpolitiker.
	Styrelsen och arbetsgruppen
	
	Vi finns med vid nämndens möten.




2. Rekrytera fler medlemmar och därmed öka vår fackliga styrka. 
	Utgå från dessa frågeställningar: 
Beskriv hur det önskade läget ser ut kopplat till målet. 
Utifrån föreningens nuläge: Hur ser rekryteringspotentialen ut samt hur många nya yrkesverksamma medlemmar föreningen har som mål att rekrytera under 2026.
Beskriv vilka strategier som föreningen kommer använda sig av för att nå det önskade läget. 
Fundera om det finns några hinder för att nå det önskade läget. Skriv hur ni ska hantera de identifierade hindren.



	Föreningens plan

	Sala lokalförenings mål under 2026 är först och främst att behålla de medlemmar vi har samt rekrytera 10 nya medlemmar under året. Det ska ske genom att vi fortsättningsvis har välutbildade och engagerade ombud på varje arbetsplats som också visar på vikten av att vara medlem i Sveriges Lärare. Tillsammans är vi starka!
 



	Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behövs för att nå det önskade läget. En tabellrad per aktivitet.

	Aktivitet
	När?
	Vem/vilka?
	Hur följer vi upp?
	Kommentar

	Vi ska under året genomföra två medlemsaktiviteter. 
	Den 20 april samt ett tillfälle under hösten.
	Styrelsen tillsammans med arbetsgruppen.
	I samtal med våra ombud.
	Det är viktigt att man som medlem ges möjlighet att träffa medlemmar från andra förskolor och skolor.

	
	
	
	
	

	Vi fortsätter att budgetera för 100 – kronan.
	Under året
	Våra ombud på enheterna.
	I samtal med våra ombud. 
	Hundrakronan är ett sätt att samla alla medlemmar på enheten och vi även i vissa fall sett varit rekryterande.




3. Stärka vårt fackliga inflytande lokalt och nationellt, med särskilt fokus på rätt förutsättningar för förtroendevalda i föreningar och på arbetsplatser. Lokalt även genom att fler blir ombud på arbetsplatserna.
	Utgå från dessa frågeställningar: 
Beskriv hur det önskade läget ser ut kopplat till målet. 
Utifrån föreningens nuläge. Beskriv hur antalet arbetsplatser med arbetsplats- och skyddsombud kan öka. Fundera hur kompetensutvecklingsplanen bör se ut för arbetsplatsombud, skyddsombud, förhandlingsombud, huvudskyddsombud och föreningsstyrelsen under 2026. 
Beskriv vilka strategier som föreningen kommer använda sig av för att nå det önskade läget. 
Fundera om det finns några hinder för att nå det önskade läget. Skriv hur ni ska hantera de identifierade hindren.



	Föreningens plan

	Vi har idag minst ett ombud på samtliga arbetsplatser där vi har flera än fem medlemmar, utom en enhet. På vissa enheter har man dubbla uppdrag. Vi ska arbeta för att ha minst ett skyddsombud och ett arbetsplatsombud på varje arbetsplats. Dessa roller kan så klart fortsättningsvis innehas av samma ombud. Det vi ser som en stor utmaning är att det inte alla gånger ges möjligheter för framförallt våra arbetsplatsombud att utföra sitt uppdrag utifrån att det inte ges tid för det. Detta får vi fortsättningsvis arbeta för gentemot vår arbetsgivare. 

Vi har under året genomfört en påfyllnadsutbildning för våra ombud som genomgått de tidigare utbildningarna. Vi har även haft några av våra nya ombud som genomgått den grundläggande ombudsutbildningen. Det är av största vikt att vi har välutbildade och engagerade ombud, så det är något som vi även fortsättningsvis ska arbeta för genom bl. a genom samordning i distriktet med att genomföra de fysiska delarna av ombudsutbildningen. 

Det är även viktigt att våra styrelsemedlemmar är välutbildade och engagerade i våra skolfrågor. 




	Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behövs för att nå det önskade läget. En tabellrad per aktivitet.

	Aktivitet
	När?
	Vem/vilka?
	Hur följer vi upp?
	Kommentar

	Nio ombudsträffar där minnesanteckningar skrivs och ombuden uppmanas att meddela oss eventuella förhinder att inte kunna närvara, vilket gör dessa ombudsträffar viktiga.
	Jan. 2026 – dec 2026
	Arbetsgruppen tillsammans med styrelsen.
	Skriver minnesanteckningar och tar in frågor och synpunkter från våra ombud. 
	Vi ska fortsätta att arbeta för att dessa träffar är viktiga för våra ombud. 

	
	
	
	
	

	Vi ska under året anordna de fysiska delarna av den grundläggande ombudsutbildningen och vi hjälps även åt med detta i distriktet. 
	Dessa genomförs kontinuerligt utifrån behov. 
	Kursansvarig – Marita Karlström-Andersson (utb. Kursledare)
	Vi stämmer av kontinuerligt under året. 
	

	Genomföra två styrelseutbildningar.
	En på våren och en på hösten.
	Arbetsgruppen
	Genom utvärdering av varje tillfälle.
	Innehåll avgörs utifrån behov av vidareutbildning.

	Vidareutbilda de ombud som gått den “gamla” utbildningen.
	Under hösten
	Kursansvarig – Marita Karlström-Andersson tillsammans med arbetsgruppen. 
	Genom utvärdering efter utbildningstillfället. 
	




4. Stärka medlemmars inflytande över sitt professionella uppdrag och säkerställa en långsiktigt hållbar arbetsbelastning, värna kärnuppdraget och främja en uthållig relativlöneutveckling genom att:                               a) påverka politiken lokalt och nationellt                                                                                                                             b) teckna nationella och lokala kollektivavtal samt förhandla och samverka med arbetsgivarparten. 

	Utgå från dessa frågeställningar: 
Beskriv hur det önskade läget ser ut kopplat till målet. 
Beskriv vilka strategier som föreningen kommer använda sig av för att nå det önskade läget. 
Fundera om det finns några hinder för att nå det önskade läget. Skriv hur ni ska hantera de identifierade hindren.



	Föreningens plan

	Vi fortsätter att jobba för att våra medlemmar ska ha en god livslöneutveckling. Det ska löna sig att stanna kvar i yrket. Vi har kommit igång med HÖK25 arbetet på ett mycket mer konkret sätt idag än vad vi tidigare gjort med tidigare avtal i hela skolverksamheten. Detta ser vi är en god grund för att vi ska kunna sätta fingret på arbetsbelastning, tydligare och bättre tjänsteplanering och individuella scheman. Vi håller också på tillsammans med Arbetsgivaren att arbeta fram ett lokalt samverkansavtal, vilket förhoppningsvis ska skapa tydigare och bättre arbete för våra medlemmar i Salas förskolor, skolor och fritidshem. 




	Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behövs för att nå det önskade läget. En tabellrad per aktivitet.

	Aktivitet
	När?
	Vem/vilka?
	Hur följer vi upp?
	Kommentar

	Fortsatt arbete med HÖK25 på kontorsnivå, för att ska en gemensam syn på vårt avtal.
	Under året.
	FO och HSO tillsammans med styrelsen och arbetsgruppen. 
	Kontinuerlig dialog med våra ombud. 
	

	
	
	
	
	

	Vi fortsätter att driva på arbetsgivaren att ge samtliga enheter förutsättningar att jobba för “friska arbetsplatser”. 
	Under året.
	FO och HSO tillsammans med styrelsen och arbetsgruppen.
	Genom kontinuerlig dialog med våra ombud. 
	

	I informella och formella möten med våra skolpolitiker. Vi finns även med på nämndsmötena. 
	Under året
	FO och HSO tillsammans med arbetsgruppen och styrelsen.
	
	




Övriga mål och aktiviteter för föreningen
	Föreningens plan

	Fyll i text i denna ruta.




	Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna, en tabellrad per aktivitet.

	Aktivitet
	När?
	Vem/vilka?
	Hur följer vi upp?
	Kommentar

	Fyll i aktivitet här
	Fyll i datum/period
	Fyll i namn eller funktion här
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




Arbete och uppföljning
	Så här tänker vi jobba med och följa upp verksamhetsplanen i vår förening — Sammanfatta i rutan

	Gnom kontinuerliga uppföljningar och i samtal med våra viktiga ombud.




Budget
	Se bilaga, förslag budget 2026.
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