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Verksamhetsberättelse 2025 för Sala lokalförening

Inledning
	Under 2025 har den gedigna omställningen 2024 och effekterna av denna många gånger varit tuff för våra medlemmar, så det har varit ännu ett turbulent år för våra lärare och studie- och yrkesvägledare i Sala kommun.  Trots det och med mycket engagerade och kompetenta ombud på samtliga enheter utom en har man på ett mycket föredömligt sätt jobbat med att skapa så goda förutsättningar som möjligt för våra medlemmar i Sala. 

Under våren 2025 gick vi tillsammans med Kommunal ut med en enkät till våra medlemmar där vi även involverade lokaltidningen där de flesta av frågorna handlade om arbetsmiljö, arbetsbelastning och tystnadskultur. Svarsfrekvensen på denna enkät var ca 45% och svaren på denna speglar det våra medlemmar alarmerar om, nämligen högre arbetsbelastning, tuffare arbetsmiljö och en rådande tystnadskultur. Denna enkät var en del som bidrog till att vi fick till ett tydligare och ett mer konkret arbete med arbetsbelastningen bl. a utifrån HÖK25. 

I november bjöd Sveriges Lärare och Vision sina medlemmar i Sala på en inspirerande och tänkvärd föreläsning med Andreas Forsén Jonsson.

 Vi har under året sett över styrelsens och arbetsgruppens arbete för att bli så effektiva och medlemsnära som möjligt, detta utifrån vår Verksamhetsplan 2025.


Med kraft och kunskap bildar vi Sverige
Om föreningen
	[bookmark: _Hlk182814271]Medlemsantalet har ökat något under året. Yrkesaktiva har från 1 januari 2025 till 1 januari 2026 ökat från 408 till 414 medlemmar. Vi hade den 1 januari 2025 131 pensionärsmedlemmar och den 1 januari 2026 143 pensionärsmedlemmar. Vi har en mycket aktiv pensionärsgrupp med vår samordnare Susanne Ersberg i spetsen som har många trevliga aktiviteter, vilket gör att man väljer att stanna kvar även när man blivit pensionär.

Under 2025 har vi haft 37 arbetsplatsombud och 33 skyddsombud på våra 32 enheter. På några av enheterna delar man på uppdragen. Vi har under 2025 haft två förhandlingsombud och två huvudskyddsombud. 

Vi har under 2025 haft tre skolformsföreningar; förskola, åk. F-6 (där även Kulturskolan, fritidshemmen, It och CF har legat) samt åk. 7 – 9, vuxnas lärande och gymnasiet.

Vi har deltagit i distriktsråden, samt HSO-och FO- nätverken.  










Styrelsen
	[bookmark: _Hlk182813132]Styrelsen har bestått av;
Marita Karlström Andersson ordförande, förhandlingsombud, huvudskyddsombud, firmatecknare och deltagare i arbetsgruppen.
Åsa Haga Eriksson vice ordförande, förhandlingsombud, huvudskyddsombud och deltagare arbetsgruppen.
Elin Alexandersson, deltagare i arbetsgruppen
Pernilla Trumfmyr arbetsgruppen t.o.m. juli, sekreterare t.o.m. september
Sara Johansson styrelsen fr.o.m. Juli deltagare i arbetsgruppen fr.o.m. juli, sekreterare fr.o.m. oktober
Stefan Öst
Maria Svärd
Linda Gullberg kassör
Madeleine Cederlöf suppleant fr.o.m. 19 mars

Styrelsen har haft 9 protokollförda sammanträden samt två styrelseutbildningar

Ordförande har deltagit i kongress, distriktsråd och avtalsdelegation



Övriga roller
	[bookmark: _Hlk182813437]Revisorer: Terese Danneby och Per Sverkersson
Valberedning: Kila skola och Åkraskolan/Lärkan. Sammankallande Pernilla Trumfmyr (Kila Skola)



Föreningens verksamhet 2025

Att anpassat till den lokala verksamheten verka för att realisera de nationella målen 

	[bookmark: _Hlk182813471][bookmark: _Hlk182814546]Under 2025 har vi fortsatt arbeta för och tryckt på arbetsgivaren om att våra högsta löner måste upp. Lärarna i Sala måste ha en livslöneutveckling som är hållbar även då man blivit äldre och mer erfaren. Lönedialogen har förts på såväl enhets- som centralnivå. Vi har under 2025 sett att lönespridningen jämfört med föregående år ökat något på vissa enheter. 

Ordförande har deltagit i kommunens centrala samverkansgrupp (Cesam), förhandlingsombuden har deltagit på Kontorsam och vice ordförande på Skolnämndens möten.

Föhandlingsombuden har initierat och deltagit i kommunens arbete med implementering av HÖK-25.

Våra ombud har utbildats under året för att aktivt kunna arbeta för en gynnsam arbetsmiljö för våra medlemmar på våra enheter, samt för att våra medlemmar ska ha en rimlig arbetsbelastning vilket gör att man orkar ett helt yrkesliv som lärare. Under våren 2025 har våra ombud hjälpt till att sprida enkäten om arbetsmiljö, arbetsbelastning och tystnadskultur till våra medlemmar. Resultatet gav upphov till ett antal artiklar i Sala Allehanda och presenterades för nämndspolitiker och på Kontorsam. Det kommer också att tas med som underlag i det fortsatta HÖK-arbetet.

Vi har minst ett ombud på samtliga enheter förutom en. Detta anser vi att vi har lyckats med genom att ha täta kontakter med våra ombud, samt ombudsträffar med stort deltagande, vilket sprider sig inom organisationen. Våra enhetsbesök har också varit en viktig del i detta arbete. 

Vår arbetsgrupp har under året genomfört enhetsbesök på flera av våra enheter, vilket gjort att vi synts och träffat våra medlemmar och även potentiella medlemmar. 

I distriktet arbetar vi gemensamt för att genomföra de grundläggande ombudsutbildningarna. Vi har haft en handfull ombud som genomfört steg fyra och steg sex. Vi genomförde under våren steg sex i Sala och hade då deltagare från andra lokalföreningar tillsammans med ombud från Sala. Under hösten anordnade vi “Påtåren”, en påfyllnadsutbildning för 15 ombud med den gamla grundutbildningen. Denna genomfördes på Skantzen hotell och konferens i Hallstahammar.

Vi ser även att vår hundrakrona är populär och gör att man ökar den fackliga gemenskapen på våra enheter. Vi har även sett att de två medlemsaktiviteter som anordnades under 2025 utifrån vår Verksamhetsplan 2025 var uppskattat av våra medlemmar, vilket även det ökar den fackliga gemenskapen i Sala lokalförening. 



Lokala fackliga framgångar som förbättrar medlemmarnas och varje medlemsgrupps vardagssituation på varje arbetsplats 
	Även i 2025 års budget avsattes medel för 100-kronan. Det är en del i att stärka den fackliga styrkan på våra arbetsplatser.

Under våren anordnades ett medlemsmingel i våra nya lokaler tillsammans med Kommunal och Vision och under hösten genomfördes en välbesökt och uppskattad föreläsning av Andreas Forsén Jonsson i samarbete med Vision.

Vi för både formella och informella samtal med såväl tjänstemän från arbetsgivarsidan som politiker. Vi driver på starkt, att man ska ha ett hållbart lärarliv utifrån en god livslöneutveckling, bra arbetsmiljö och en rimlig arbetsbelastning. Vi har under året jobbat för att man på samtliga samverkansnivåer aktivt ska ges förutsättningar att arbeta med friskfaktorer. Vi har under året tillsammans med ombuden på våra arbetsplatser fortsatt arbetet med att se över möjligheterna för våra medlemmar att ta ut sin lagstadgade rast samt pauser. 

Vi har initierat och startat upp ett arbete tillsammans med arbetsgivaren utifrån HÖK-25 för förskola, skola och fritidshem.

Vi har under året synts och hörts i lokaltidningen samt i lokalradion för att göra vår röst hörd i aktuella frågor. 

De sammankallande i skolformsföreningar har hållit ombuden i respektive skolformsförening uppdaterade i aktuella frågor och man har även genomfört digitala träffar vid behov.


Ombud på varje arbetsplats
	7 genomförda välbesökta ombudsträffar under året.
3 av föreningens ombud har gått t. o .m steg 6 under året
Vi har genomfört steg 6 i föreningens regi där 2 av våra ombud deltog samt 4 ombud från andra kommunföreningar.
Vi arbetar genom korta kontaktvägar och anpassar ombudsträffar efter önskemål samt bjuder in till trevlig samvaro vid terminsavslutningar (Sommaravslutning Sofielund samt Julbord Måns Ols) Vi har genomfört både digitala och fysiska träffar under året efter önskemål från våra ombud. 

Några av våra skyddsombud har under året gått kommunens arbetsmiljöutbildning tillsammans med sin rektor.

Vi har sett att det är av stor vikt att kunna vara nåbara på olika sätt för att vi ska kunna ge våra ombud snabba och korrekta svar vid behov. 

Vi har i nuläget ombud på samtliga enheter förutom en.




Rekrytera fler medlemmar och genom det skapa ökad facklig styrka 
	Det viktigaste arbetet med att rekrytera flera medlemmar har gjorts genom de enhetsbesök som arbetsgruppen genomfört under året samt det arbete våra ombud gör för att skapa goda arbetsplatser. Vi ser därför att dessa enhetsbesök och våra ombud är mycket viktiga delar i vårt rekryteringsarbete. 

Att vi fortsatt har välutbildade och engagerade ombud på alla arbetsplatser är en mycket viktig del för att attrahera flera medlemmar.

Även våra medlemsaktiviteter bidrar till ett attraktivt medlemskap.


Gemensamt med andra föreningar ansvara för verksamheten inom distrikten
	Föreningen har deltagit på samtliga distriktsråd under 2025. Vi har haft ett fortsatt mycket bra samarbete när det gäller våra fysiska ombudsutbildningar. I Sala har vi anordnat steg 4 och steg 6.
 Vi har tre deltagare som genomfört steg 4 och 3 ombud som genomfört steg 6. 



Övrig verksamhet
	Första veckan i januari genomförde vi en flytt av vårt kontor från Rådhusgatan till Klövervägen 20 där även Vision och Kommunal numera huserar, även kallat Fackens Hus.
Medlemmarna inbjöds i mars till öppet husmingel för att se de nya lokalerna.



Ekonomisk uppföljning
	 Utfall mot Budgetutrymme:
Budgetutrymme 2025 uppgår till 218 524 kr (inklusive ett tilläggsanslag på 45 300 kr). Utfall kostnader för 2025 uppgår till 206 891 kr.
Fördelning per kostnadsställe ser ni i rapporten som finns bifogad.

Årsrapporten från My Business
· Leverantörsfakturor med fakturadatum 2026 men som avser 2025.
· Eurocard faktura daterad januari 2026 avseende inköp i december.

Eventuella noteringar:
Kostnadsställe (210) -Ombud/Utbildning sticker ut för perioden och uppgår till 54 203 kr. Kostnadsstället belastas främst av en faktura från Brukshotellet i Hallstahammar (verifikation D29) på 35 252 kr avseende kostnader för kost och logi.
Kostnadsställe (220) -Ombud/Övriga aktiviteter uppgår för perioden till 29 397 kr och belastas främst av en faktura från Måns Ols Utvärdshus Aktiebolag (verifikation D38) på 16 727 kr avseende kostnad för förtäring.
Kostnadsställe (320) -Medlem/Övriga aktiviteter uppgår för perioden till 53 867 kr och belastas främst av en faktura från TM Kontor och Reklam AB (verifikation D11) på 25 842 kr avseende övriga kostnader för reklam och PR.

Den stora summan på kostnadsställe 210 beror på att vi, efter ombudens önskemål, anordnade en påfyllnadsutbildning för ombud som genomgått den gamla utbildningen.

Kostnaden för Måns Ols utvärdshus under kostnadsställe 220 härrör sig från Julbordet för ombud.

Den stora summan till TM Kontor och Reklam under kostnadsställe 320 inbegriper kostnaden för Lärarkalendrarna till medlemmarna.

 





Ort, datum och underskrift
Sala 2026 – 02 – 18
___________________             ___________________

___________________             ___________________

____________________         ___________________

____________________        ___________________

_____________________
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