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Verksamhetsplan 2026 - Sveriges Larare Karlskrona

Medlemmarna i forbundet ar alla tillsammans Sveriges Larare. Medlemmarna
gor att forbundet har en oovertraffad kompetens i allt som ror lararyrket och
utbildningsvasendet. Med varandras kraft och kunskap bildar vi Sverige och star
upp for demokratiska varden och fackliga rattigheter.

Vi arbetar tillsammans i hela var organisation med forhandlingar gentemot
arbetsgivaren, skydds- och arbetsmiljofragor, opinionsbildning och politisk
paverkan. Vi lyfter fram fragor som behover uppmarksammas, soker stod hos
allmanheten och presenterar forslag pa 10sningar. Vi visar att utbildning och
lararkaren inte ar ett siarintresse, utan ett allmanintresse.

Vi tar fajten for goda yrkesvillkor och for det utbildningsvasende vi vill ha.
Sveriges Larare Karlskrona ar den starka kraft som samlar medlemmarnas
intressen och som driver utvecklingen av utbildningen och yrket framat. Vagen
dit gar genom levande medlemsengagemang, en hog organisationsgrad och hog
facklig narvaro pa arbetsplatsen. Ju fler vi ar som engagerar oss, desto starkare
blir vi. Tillsammans gor vi skillnad.

Sakerstilla demokratiska arenor praglade av delaktighet och
dialog pa alla nivaer i férbundet.

Detta uppnés genom att:

e Alla medlemmar bjuds in till ett arligt medlemsmote pa arbetsplatsen.

e Ombud i Sveriges Larare har tid att mota medlemmarna pa
arbetsplatsen.

e Genomfora arbetsplatsbesok for dialog med och starka medlemmar i
fackliga fragor och arbetsmiljofragor.

e Tillsammans med ombud driva fragor som ar aktuella for medlemmarna
pé arbetsplatsen.

e Ha goda rutiner och forum for information och kommunikation mellan
styrelse - ombud - medlemmar.

e Tillsammans med andra lokalforeningar ansvara for verksamheten inom
distriktet.
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Rekrytera fler medlemmar och diarmed oka var fackliga styrka.

Detta uppnds genom att:

Vi synliggor fackliga framgéngar och visar pa medlemsnyttan med att
vara medlem i Sveriges Larare.

Vi haller webbplats uppdaterad och informerar via olika kanaler.

Vi anordnar medlemsaktiviteter som lockar till fackligt engagemang.

Vi har rutiner for arbetsplatsbesok.

Vi har aktiva och kunniga ombud p4 varje forskola/skola.

Ombuden moter nyanstéllda och oorganiserade larare/syv och stéller
fragan om medlemskap.

Vi arbetar strategiskt och foljer upp medlemsutvecklingen varje manad.

Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt med sarskilt
fokus pa ratt forutsattningar for fortroendevalda i foreningar
och pa arbetsplatser. Lokalt genom att fler blir ombud pa
arbetsplatserna.

Detta uppnas genom att:

Det finns ett eller flera vialutbildade och engagerade ombud pa varje
forskola/skola dar vi har medlemmar.

Ombud genomgar grundutbildning i ndra anslutning till att de valts.
Ombud erbjuds utbildning, traffar for erfarenhetsutbyte och stod.
Ombud tillsammans med medlemmar pé arbetsplatsen driver fragor som
ar relevanta och ar delaktiga i beslut som ror organisation, utveckling och
arbetsmiljo pa arbetsplatsen.

Styrelsen besoker forskolor/skolor som saknar ombud for att vacka
intresse for fackliga fragor.

Styrelsen hjalper till med arliga medlemsmoten pa forskolor/skolor dar
ombud saknas.

Vi pa olika beslutsnivaer driver frdgan om att ombudet far tid till att
utfora sitt uppdrag.
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Starka medlemmars inflytande o6ver sitt professionella uppdrag
och sikerstilla en langsiktigt hallbar arbetsbelastning, viarna
kdarnuppdraget och framja en uthallig relativiéneutveckling
genom att:

a) paverka politiken, lokalt och nationellt

b) teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla

och samverka med arbetsgivarparten

Detta uppnds genom att:

Vi agerar for tillrackliga resurser for att starka likvardighet och kvalitet i
undervisningen, friskare larare och 6kad andel behoriga larare.

Vi for en kontinuerlig kontakt med politiker pa olika nivaer samt driver
opinion via olika medier for att fa till okade resurser i budgeten.

Vi driver fragan om medlemmarnas mojligheter och likartade
forutsattningar till kvalificerad fortbildning och utveckling i yrket.

Vi driver i alla samverkansforum fragan om tydliga formuleringar kring
karnuppdraget, inklusive for- och efterarbete och karnuppdragets
innehall.

Vi utvecklar arbetet med tjansteplanering for dimensionering av
undervisning och undervisningsanknutet arbete i syfte att f en rimlig
arbetsbelastning for varje larare.

Medlemmar och ombud ar delaktiga och har inflytande i
samverkansavtalets dialogforum, d v s arbetsplatstraff respektive
samverkansgrupp.

Vi driver fragan om att arbetsgivaren avsatter resurser sa att larare far en
god loneutveckling genom hela yrkeslivet.
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