Sveriges (”L Ldrare

Verksamhetsplan 2024

Med kraft och kunskap bildar vi Sverige

Sveriges storsta akademikerforbund, Sveriges Larare, bildades den 1 januari
2023 for att samla lararprofessionen. Sveriges Larare ar och behover vara en
tydlig rost i debatten och i paverkansarbetet lokalt och nationellt for 6kad
medlemsnytta. Genom att samla alla larare och studie- och yrkesvagledare i ett
forbund starker vi vart forhandlingslage.

Etableringen av Sveriges Larare ar inne i sin slutfas da de sista
overgangsreglerna upphor i samband med Sveriges Larares forsta kongress som
genomfors i maj 2024. Verksamhetsplanen tillsammans med forbundets
beslutade politik utgor riktning for kommande éar.

Forbundets langsiktiga mal ar att bli den viktigaste agendasattaren for ett starkt
kunskapssamhalle och en utvecklande, héllbar och stolt lararprofession. Vigen
dit gar genom en hog organisationsgrad och facklig narvaro pa arbetsplatsen.

I en varld dar demokratiska viarden ifragasitts ar utbildning den kraft som tar
samhallet framat. Sveriges Larare behover fortsitta kraftsamla och prioritera
den gemensamma verksamheten i forbundet. Med kraft och kunskap bildar vi
Sverige.

Fokusomraden nationell niva
Sveriges Larare har som malsattning pa nationell niva

- Att verka for en uppvirdering av medlemmarnas loner och att det ska
finnas en Ioneutveckling for medlemmarna genom hela yrkeslivet

- Att verka for en hallbar arbetsmiljo och virna vara medlemmars
karnuppdrag

- Att verka for ett resurstillskott till skolvasendet nationellt och lokalt

- Att rekrytera fler medlemmar och genom detta skapa okad facklig styrka

- Att skapa forutsiattningar for ombud pa varje arbetsplats

- Att verka for ett nationellt professionsprogram, med hog kvalitet till form
och innehall, for larare infors

Sveriges Larare
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Fokusomraden lokal niva

Sveriges Larare har som malsattning pa lokal niva

Att anpassat till den lokala verksamheten verka for att realisera de
nationella mélen

Att siatta mal och verka for lokala fackliga framgangar som forbattrar
medlemmarnas och varje medlemsgrupps vardagssituation pa varje
arbetsplats

Att verka for att det finns ombud pa varje arbetsplats

Att rekrytera fler medlemmar och genom det skapa okad facklig styrka
Att gemensamt med andra foreningar ansvara for verksamheten inom
distrikten

Lokala mal och aktiviteter for Verksamhetsplan 2024 f6r
Sveriges Larare Karlskrona

Att satta mal och verka for lokala fackliga framgangar som forbattrar
medlemmarnas och varje medlemsgrupps vardagssituation pa varje
arbetsplats

Detta uppnéas genom:

Att verka for en uppvardering av medlemmarnas loner och att det ska
finnas en loneutveckling for medlemmarna genom hela yrkeslivet

Att utbilda och st6tta ombud i avtals-, arbetsmiljo- och samverkansfragor
Att driva larares och studie- och yrkesvigledares (SYV) fragor i alla
samverkansorgan

Att verka for en forbattrad tjanstefordelningsprocess med malsiattningen
att varje larare/SYV far en rimlig tjanstefordelning infor lasaret, och att
det finns erforderlig tid till f6r- och efterarbete

Att verka for ett resurstillskott till verksamheten genom kontinuerlig
kontakt med politiker pa olika nivaer samt opinionsbildning via olika
medier

Att sprida information om foreldasningar, natverkstraffar och dylikt for
olika professioner

Att genomfora arbetsplatsbesok for att starka medlemmar i fackliga och
arbetsmiljofragor
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Att verka for att det finns ombud pa varje arbetsplats

Detta uppnéas genom:

- Att pa olika beslutsnivaer driva fragan om att ombudet far goda
forutsattningar for att utfora sitt uppdrag

- Att erbjuda utbildningar, traffar och stod for ombud

- Att besoka arbetsplatser som saknar ombud for att viacka intresse for
fackliga fragor och 6kade paverkansmojligheter

- Att lokalféreningen hjalper till med arliga medlemsmoten pa
arbetsplatser dar ombud saknas

Att rekrytera fler medlemmar och genom det skapa 6kad facklig styrka

Detta uppnéas genom:

- Att ombuden moter nyutbildade samt oorganiserade larare/SYV och
erbjuder medlemskap

- Att ombuden starks i sitt rekryterande uppdrag

- Att genomfora arbetsplatsbesok och sprida information om vikten av
fackligt medlemskap

- Att anordna medlemsaktiviteter som lockar till fackligt engagemang

- Att hélla webbplats uppdaterad och informera via olika kanaler

Att gemensamt med andra féreningar ansvara foér verksamheten inom
distrikten

Detta uppnéas genom:

- Att lokalforeningen deltar aktivt i distriktets verksamhet och stottar i
genomforandet av grundutbildning for ombud
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