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Verksamhetsberattelse for 2023
Sveriges Larare Karlskrona

Styrelsen for Sveriges Lirare Karlskrona avger hirmed foljande verksamhetsberittelse for
verksamhetséret 2023.

Fakta om foéreningen

Medlemsstatistik

Sveriges Larare Karlskrona hade 1280 yrkesverksamma medlemmar den 31 december 2023, en
okning med 22 stycken sedan den 24 februari 2023.

Foreningen hade 294 pensionidrsmedlemmar den 31 december 2023.

Ombudsstatistik

Lokalféreningen hade vid arets slut 111 arbetsplatsombud med lokalt forhandlingsmandat samt
91 skyddsombud.

Féreningens organisation
Lokalféreningens forsta arsméte den 30 mars 2023 beslutade att inrdtta de tre
skolformsforeningarna forskola, grundskola samt gymnasieskola och vuxenutbildning.

I skolformsforeningen forskola ingr férskolldrare och specialpedagoger i forskolan.

I skolformsforeningen grundskola ingdr lirare i forskoleklass, lirare i lig-, mellan- och
hogstadiet, ldrare i fritidshem, studie- och yrkesvégledare, speciallidrare och specialpedagoger i
grundskola och anpassad grundskola. Hir ingdr #ven lirare i kulturskola, samt
specialpedagoger och forskollarare/ldrare inom Region Blekinge.

I skolformsfoéreningen gymnasieskola och vuxenutbildning ingdr lirare i gymnasieskola,
anpassad gymnasieskola och vuxenutbildning samt lektorer, studie- och yrkesvigledare,
specialldrare och specialpedagoger i dessa verksamheter.

Méten

Under 2023 har styrelsen haft 12 protokollférda méten. Ett arbetsutskott bestdende av fem
personer i styrelsen har haft veckovisa kortare planeringsméten under &ret.

Ordféranden, tillika forhandlingsombud och firmatecknare
Carina Svensson, grundskola (dven huvudskyddsombud)

Mikael Persson, gymnasie/vux (dven huvudskyddsombud)
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Ledaméter
Sofia Axelsson, forskola (vice ordférande, forhandlingsombud, huvudskyddsombud)

Louise Ivarsson, forskola

Eva Johansson, forskola

Anette Liljekvist, forskola (kassor, vice sekreterare, forhandlingsombud)
Marie Waldenstrom Warme, forskola

Anna Krig, grundskola (férhandlingsombud)

EwalLiz Larsson (férhandlingsombud, huvudskyddsombud)

Annika Latrach, grundskola

Asa Niklasson, grundskola (sekreterare)

Emma Simonsson, grundskola (vice kassor)

Eljena Sjodin Ostergren, grundskola

Mikael Lidfors, gymnasie/vux (huvudskyddsombud)

Ewa-Lotta Strandh Svensson, gymnasie/vux (vice ordforande, férhandlingsombud)

Anette Andersson, gymnasie/vux (suppleant)

Valkretsombud

Lokalforeningen har haft 15 mandat. Mandaten har innehafts av styrelsens ordférande (tvd)
samt ordinarie ledamoter i styrelsen (tretton).

Revisorer
Anna Tranberg

Mats Viktorsson

Natan Anglert (suppleant)

Valberedning

Christina Hardlund, grundskola (sammankallande)
Maria Hillborg, forskola

Eva-Maria Saleskog, grundskola

Ingrid Mogren Lindén, gymnasie/vux

Maria von Melen, gymnasie/vux
Ovriga uppdrag pa féreningsniva

Samverkan kommunoévergripande niva
Eva-Lotta Strandh Svensson och Carina Svensson (ordinarie)

Sofia Axelsson, EwaLiz Larsson och Mikael Persson (suppleanter)
Samverkan forvaltnings-/avdelningsniva

Kunskapsforvaltningen
Sofia Axelsson, Ewaliz Larsson och Mikael Persson (ordinarie)
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Anette Liljekvist, Anna Krig, Carina Svensson och Ewa-Lotta Strandh Svensson (suppleanter)

Arbetsmarknadsforvaltningen
Mikael Lidfors (ordinarie)

Anette Andersson (suppleant)
Kultur- och Fritidsforvaltningen
Carina Svensson (ordinarie)

Eljena Sjodin Ostergren (suppleant)

Samverkan Region Blekinge, regionévergripande och forvaltningsniva
Carina Svensson, Jenny Firm (huvudskyddsombud)

Kursledare
Sofia Axelsson, EwaLiz Larsson och Carina Svensson

Kongressombud (2023-11-01 — 2027-10-31)
Sofia Axelsson och Carina Svensson (ordinarie)

Louise Ivarsson, Eva Johansson och Mikael Persson (suppleanter)

Avtalsdelegation (2023-11-01 — 2027-10-31)
Carina Svensson (ordinarie)

Forbundsrad (2023-11-01 — 2027-10-31)
Ewaliz Larsson (suppleant)

Valkretsvalberedning (2023-11-01 — 2027-10-31)
Louise Ivarsson, EwaLiz Larsson, Eljena Sjédin Ostergren
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Uppfoljning och utvardering av foreningens verksamhet i
forhallande till verksamhetsplanen

Fokusomraden lokal niva 2023

Att verka for lokala fackliga framgangar som férbattrar medlemmarnas
vardagssituation pa varje arbetsplats

Sveriges Ldrare Karlskrona har arbetat pd olika nivier for att forbitira medlemmarnas
vardagssituation. Vid méten med ombud och medlemmar har vi fort dialog om APT:n och
uppmuntrat till att utveckla dessa forum for Okat inflytande och dialog pa arbetsplatsen.
Tillsammans med ombuden har vi fokuserat p4 samverkan/forhandling samt arbetsorganisation
och tjdnsteplanering. I samband med besok pé arbetsplatser eller i kontakt med medlemmar
eller ombud utifrén problem pé enheten har vi tillsammans beslutat hur vi gir vidare i frigan.

Expeditionen har under 2023 bemannats tisdag till fredag av styrelsens ledaméter for att s
snart som mojligt dterkoppla till medlemmar som hér av sig och behéver stéd i olika drenden.
Det har varit manga fragor kring scheman och uppdrag, arbetsbelastning, 16n, hot och vild och
frégor i samband med anstéllning. En stor del av arbetstiden har lagts pa att bitrida enskilda
medlemmar i moéten med arbetsgivaren. Medlemmar har uppskattat tillgéingligheten och
forhoppningsvis kunnat fa efterfrégat stod.

Genom kontakter med medlemmar och ombud har styrelsen fitt ett bra underlag infor méten
med arbetsgivarforetrdidare p& forvaltnings- och kommunovergripande niva. 1
Kunskapsforvaltningen (KSF) har Sveriges Larare haft tre mandat och pd s sitt har de olika
skolformsforeningarna kunnat representeras och driva fragor for respektive verksambhet.
Sveriges Lirare har vid samverkan med forvaltningen vid ett flertal tillfdllen lyft vikariebrist,
barngruppers storlek, brist pd planeringstid, tjansteplanering, forutséitiningar for lovskola,
kravprofil for rektor respektive bitrddande rektor med mera. Trots tidigare framtagen
processkrivning gillande tjénsteférhandling genomférde samtliga skolor/foérskolor inte nigon
tjanstefordelning. Sveriges Lirare valde att driva tvisteférhandling i frigan och fick ritt. Detta
har lett till en utbildningsinsats i MBL och HOK 21 for att héja kompetensen hos cheferna. Det
har ocksd lett till att forvaltningen har tagit initiativ till férbattrad tjansteférelningsprocess
fram6ver. Inom Kultur- och Fritidsférvaltningens samverkansgrupp har nya lokaler for
Kulturskolan varit en stdende punkt pd dagordningen.

P4 kommunovergripande nivd har Sveriges Lirare deltagit i en arbetsgrupp som har arbetat
fram ett nytt lokalt kollektivavtal om samverkan, vilket ska tréida i kraft den 1 september 2024.
Under varen héller arbetsgruppen utbildningar for chefer och ombud och arbete har lagts p4 att
arbeta fram ett utbildningsmaterial till dessa tillfillen. I borjan av ret sénktes temperaturerna i
bland annat idrottshallar och flera ldrare horde av sig kring arbetsmiljon. Sveriges Lirare drev
frigan och sd sméningom fattade kommundirektor ett beslut om att det dr den upplevda
arbetsmiljon som ir utgdngspunkten och inte endast den faktiska temperaturen. Kommunen
ska héddanefter folja Arbetsmiljoverkets riktlinjer. Vi har drivit frigan om tillbuds- och
arbetsskadeanmilningar, d& chefer har velat bestimma vad medlemmar ska anmiila och inte.
Det har blivit en bra dialog i denna fraga bade pa forvaltnings- och kommunévergripande niva
och chefer/ombud har erbjudits utbildning. Tillbuds- och arbetsskadeirenden har under Aret
foljts upp pa varje samverkansmdte pa forvaltningsniva. Sveriges Lérare har dven deltagit i
framtagandet av en ny medarbetarundersékning (OSA) som har genomforts under hésten.
Arbete har paborjats for att uppriatta handlingsplaner pa respektive enhet och arbetet kring
enkdten héller pa att utvérderas. Tvad ledaméter i styrelsen deltar tillsammans med andra
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fackforbund och kommunens arbetsréttsstrateg i Sunt Arbetslivs utbildningssatsning med
friskfaktorer, for vidare arbete i kommunen framéver.

Vi har deltagit i chefsrekryteringar, under aret har det handlat om kommundirektdr,
forvaltningschef KSF och rektorer/bitrddande rektorer pé ndgra enheter.

Inom Region Blekinge har Sveriges Lirare deltagit i SACO-rédet och genom dess representant
deltagit i region- och forvaltningsovergripande samverkansarbete. Ombuden inom Region
Blekinge verkar p& basenhetsnivd. Aven inom Region Blekinge har Sveriges Lirare deltagit i
arbetet med att ta fram ett nytt samverkansavtal, men detta arbete har tyvérr skjutits framét av
arbetsgivaren.

Att 6ka den fackliga narvaron och den fackliga styrkan pa
arbetsplatsen, samt

att locka till engagemang och verka for att det finns ett eller flera
valutbildade och kunniga ombud pa varje arbetsplats déar vi har
medlemmar

P4 varje enskild arbetsplats bedriver arbetsplats- och skyddsombud tillsammans med
medlemmarna fackligt arbete. Ombudens uppgifter &r att lyssna pé synpunkter och ta tillvara
medlemmarnas frigor och engagemang, driva frégor tillsammans med medlemmarna,
kommunicera vad som &r pa ging och rekrytera genom att erbjuda medlemskap till dem som
dnnu inte dr medlemmar i Sveriges Larare. Ombudet &r Sveriges Larares viktigaste tillgang.

I arbetsplatsombudets uppgifter ingar att kalla till &rligt medlemsmdte for att vilja
skyddsombud och arbetsplatsombud. Dessa val gjordes pé arbetsplatserna i vras. P4 de enheter
dir det inte fanns nigot ombud frén de tidigare forbunden (Lérarforbundet eller Lirarnas
Riksférbund) anordnade styrelsen ett rligt medlemsmote. De arliga medlemsmétena har fallit
vdl ut. Vi har nu arbetsplats- och skyddsombud pa i stort sett samtliga skolor/forskolor/
arbetsplatser.

Nir ombuden i respektive skolformsforening triffades efter lokalféreningens drsmoéte i mars
beslutades hur skolformsfoéreningen ska arbeta tillsammans med sina ombud for att de ska
stirkas i sin roll och fé det stod de behoéver. Forskolans och grundskolans skolformsforening har
haft ombudstraffar med aktuella teman, under véaren tillsammans och under hésten forskolans
ombud f6r sig och grundskolans ombud for sig. Vissa triffar har varit digitala och andra fysiska.
Gymnasie/vux har haft fysiska traffar ungefir en géng i ménaden. Forskolan har ocksa haft
digitala Gppet hus i slutet av varje manad diar ombud har kunnat ansluta sig och prata om
aktuella frigor sdsom 16n, skyddsrond, samverkan, MBL. Forskolan har lagt upp en mapp pa
Google Drive diar samtliga ombud har fatt tillgdng till facklig information av olika slag.
Grundskolan har samlat protokoll och andra handlingar i en annan mapp pa Google Drive dir
ombuden fatt tillgdng. Grundskoleforeningen har dven skickat ut ett nyhetsbrev till ombuden en
ging per minad. Medlemmar och ombud inom Kulturskolan och Region Blekinge har ingétt i
grundskoleféreningen. Tréffar med ombuden inom dessa verksamheter har ordnats utifran
ombudens onskemél; med ombud inom Region Blekinge cirka en géng per manad och med
ombud i Kulturskolan tva génger per termin.

Den nya grundutbildningen for ombud i Sveriges Lérare startade under hosten. Utbildningen
ska ge stod och verktyg for ombuden att tillsammans med medlemmarna arbeta med fackliga
frigor. 26 nya ombud deltog i den fysiska tvidagarsutbildningen p& Ronneby brunn.
Utvérderingen visar att ombuden var mycket néjda med upplégg och innehall och kidnde sig
inspirerade och stérkta infor sitt nya uppdrag.
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Nér styrelsen har planerat arbetsplatsbesok har arbetsplatser dir det inte finns ombud
prioriterats, for att fora dialog med medlemmarna om vikten av att ha ombud. Under 4ret har vi
pé olika sitt bjudit in och f6rt dialog med véra ombud nér vi har gjort arbetsplatsbesok, via mail,
telefon och i samband med ombudstréffar och utbildningar.

Under &ret har styrelsen pa olika sétt arbetat tillsammans med ombud p4 enskilda arbetsplatser
utifrdn olika frigor. Det har bland annat handlat om hot och vild, tjinsteplanering,
omorganisationer och fysisk arbetsmilj6 sdsom ventilation och temperatur i lokaler.

Att verka for att starka studie- och yrkesvagledare och larare i olika
skolformer i yrkesspecifika fragor

Forskolans skolformsforening har haft flera triffar med verksamhetschef for forskolan for att
fora dialog om pedagogiska frgor som uppkommit i samband med arbetsplatsbesék och
ombudstréffar. Bland annat har det handlat om 6nskemédl om likvirdiga SKA-mallar och
pedagogisk dokumentation inom forvaltningen. Ett medlemsméte for férskolan ordnades med
information frn Socialtjdnsten om ansokan och anmilan. Ett annat medlemsméte handlade om
tillbuds- och arbetsskadeanmilningar.

Vi har dven spridit information om de digitala inspirationsforelisningar som anordnats av
Sveriges Lirare centralt.

Att verka for att skolan och foérskolan far 6kade resurser i
budgetarbete

Lokalt paverkansarbete

I vért opinionsarbete har vi forsckt att arbeta brett. Vi har haft méten med de styrande
politikerna i Kunskapsndmnden, dir syftet har varit att etablera en direkt kontakt. D3 fir vi en
mojlighet att féra en dialog om situationen pé skolorna och dess verksamheter.

Vi har dven haft triffar samt funnits tillgdngliga och kunnat besvara frigor frén oppositionens
ledaméter. Vid flertalet tillfdllen under &ret har oppositionen kontaktat Sveriges Lirare och
velat ha dialog inom olika omréaden.

Fragor som har varit aktuella att ta upp med politiken har varit kompetensférsorjning och behov
av satsningar inom arbetsmilj6 och 16n for att fa fler att vilja och stanna kvar i liraryrket. Vi har
dven tagit upp resursférdelning inom férskola och skola, storlek p& barngrupper, organisation
kring och resurser till barn i behov av extra stéd samt hot och vald. Sveriges Lirare har
uppmérksammat ett 6kat behov av stod kring enskilda elever i verksamheterna. Vi har lyft
frigan, pa olika nivier, om resursskolan kan ut6kas med fler platser och lingre ner i 8ldrarna.

Under aret har vi skrivit insindare for att belysa situationen i vira verksamheter samt for att
lyfta ldrares uppdrag och arbetssituation. Insindarna har bland annat skrivits i samband med
forskolans och skolans dag. En intervju hélls med huvudskyddsombud i SVT gillande hot och
vald i skolan kring frimjande, férebyggande och &tgirdande insatser.

Sveriges Lirares synpunkter pd Karlskronaalliansens férslag till budget for 2024 innefattar
elevers ritt till och vikten av behoriga lirare och tillriickliga resurser.
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Loénedéversyn

Konkurrenskraftiga 16ner dr en viktig faktor i kompetensforsérjningen. Sveriges Lirare har
yrkat pd att avsdtta mer resurser for att sikra en uppvérdering av ldrares och studie-och
yrkesvigledares 16ner. Karlskrona kommun gjorde en extra satsning pé yrkesldrare i 2023 ars
16ne6versyn. Inklusive denna satsning hamnade 16nedkningen pé 3,44 % for medlemmarna i
Sveriges Lirare, Karlskrona kommun. I Region Blekinge, 2,67 %. Vi har tryckt pa de skrivningar
i HOK 21 dir det stir att kompetens, kontinuitet och erfarenhet som bidrar till verksamhetens
utveckling 6ver tid ska premieras. Analys av den statistik vi tog fram infor avstimningen visar
att lonespridningen varken blev storre eller mindre i och med genomford l6neGversyn.
Loneutvecklingskurvan avtar vid cirka 50 ars &lder for samtliga medlemsgrupper.

Industrimarket (7,4% pa tva &r, men 4,1% forsta aret) sattes efter avslutad 16ne6versyn. Sveriges
Larare Karlskrona begirde att Overldggningarna avseende 2023 skulle aterupptas for att
forhindra en reallonesédnkning for vara medlemmar, men kraven avslogs.

Att 6ka organisationsgraden fér Sveriges Larare

Synliggora fackliga framgangar och visa pa nyttan med medlemskap i Sveriges Larare
I sociala medier, ombudsbrev och medlemsutskick synliggor vi det fackliga arbetet och de
fackliga framgangar Sveriges Lédrare gor, béde i styrelsen och pa arbetsplatserna.
Skolformsféreningarna har kontakt med sina ombud och nér ut med information om
utbildningar, material och viktiga héndelser.

Inséndare och inslag i media nas av medlemmar och potentiella medlemmar.

Vid arbetsplatsbesok har vi med profilmaterial, informationsfoldrar och affischer. Vi stéller dven
frdgan om medlemskap. I samband med grundutbildning och ombudstriffar tas ombudens
rekryterande uppdrag upp.

Medlemsaktiviteter

Den 30 maj hade vi tre &rsméten samma kvill. Lararféorbundet och Lirarnas Riksférbund hade
sina sista &rsmoéten, dédr de bada forbunden avslutades. Sveriges Lirare Karlskrona hade i direkt
anslutning till dessa, sitt forsta arsmoéte. Kvillen fortsatte med buffé pd Skeppsgossen.

I samband med forskolans dag, fritidshemmens dag, skolans dag och virldslarardagen lottades
tartor ut till arbetsplatser. Sveriges Lérares kalender var populdr och koptes in till alla
medlemmar som 6nskade f4 en.

I september anordnades en resa till Bok- och biblioteksméssan i Goteborg.

En tvérdtters medlemsmiddag ordnades vid tvd datum i november-december. Sammanlagt
deltog 229 medlemmar vid dessa tillfillen.
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