Karlskrona 2026-02-12

Sveriges (”L Lérare

Verksamhetsberattelse for 2025
Sveriges Larare Karlskrona

Styrelsen for Sveriges Lirare Karlskrona avger hirmed féljande verksamhetsberittelse for
verksamhetsdret 2025.

Fakta om féreningen

Medlemsstatistik

Foreningen hade den 1 januari 2026 totalt 1230 yrkesverksamma medlemmar och 295
pensiondrsmedlemmar. Motsvarande siffror for den 1 januari 2025 var 1246 yrkesverksamma
medlemmar respektive 289 pensiondrsmedlemmar.

Ombudsstatistik
Lokalforeningen hade vid &rets slut 102 arbetsplatsombud med lokalt férhandlingsmandat samt
79 skyddsombud.

Féreningens organisation

Lokalféreningens drsméte den 6 mars 2025 beslutade att fortsitta organiseringen i de tre
skolformsforeningarna forskola, grundskola samt gymnasieskola och vuxenutbildning.

I skolformsforeningen forskola ingdr forskolldrare och specialpedagoger i forskolan.

I skolformsforeningen grundskola ingér larare och forsteldrare i forskoleklass, lirare i 13g-,
mellan- och hoégstadium, ldrare i fritidshem, studie- och yrkesvigledare, specialldrare och
specialpedagoger i grundskola och anpassad grundskola. Har ingar dven lirare i kulturskola, samt
specialpedagoger och forskolldrare/larare inom Region Blekinge.

I skolformsforeningen gymnasieskola och vuxenutbildning ingdr lirare och forsteldrare i
gymnasieskola, anpassad gymnasieskola och vuxenutbildning samt lektorer, studie- och
yrkesvigledare, specialldrare och specialpedagoger i dessa verksamheter.

Moten

Under 2025 har styrelsen haft 12 protokollférda moten. Ett arbetsutskott bestiende av fem
personer i styrelsen har haft veckovisa kortare planeringsméten under ret. Minnesanteckningar
har forts och skickats ut till hela styrelsen direkt efter avslutat mote.

Ordféranden, tillika forhandlingsombud och firmatecknare

Carina Svensson, grundskola (dven huvudskyddsombud)
Mikael Persson, gymnasie/vux (dven huvudskyddsombud)

Ledaméter
Sofia Axelsson, forskola (vice ordférande, férhandlingsombud, huvudskyddsombud)
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Eva Johansson, forskola

Anette Liljekvist, forskola (kassor, forhandlingsombud)

Marie Waldenstrom Warme, forskola

EwalLiz Larsson, grundskola (féorhandlingsombud, huvudskyddsombud)

Annika Latrach, grundskola (studieorganisator)

Asa Niklasson, grundskola (sekreterare)

Emma Simonsson, grundskola (vice kassor) Fram till 19 december 2025.

Eljena Sjédin Ostergren, grundskola

Mikael Lidfors, gymnasie/vux (huvudskyddsombud, vice sekreterare)

Ewa-Lotta Strandh Svensson, gymnasie/vux (vice ordforande, férhandlingsombud)

Valkretsombud

Lokalféreningen har haft 15 mandat. Mandaten har innehafts av styrelsens ordforande (tvd),
ordinarie ledamoter i styrelsen (11 st) samt Anna Krig och Patrik Olsson.

Revisorer

Mats Viktorsson
Natan Anglert (suppleant)

Valberedning

Eva-Maria Saleskog, grundskola (sammankallande)
Maria Hillborg, férskola

Christina Hardlund, grundskola

Anton Augustsson, gymnasiet

Maria von Melen, vuxenutbildning (fram till 2025-12-01)

Ovriga uppdrag pa féreningsniva

Samverkan kommundévergripande niva

Eva-Lotta Strandh Svensson och Carina Svensson (ordinarie)
Sofia Axelsson, EwaLiz Larsson och Mikael Persson (suppleanter)

Samverkan forvaltnings-/avdelningsniva

Kunskapsforvaltningen (FSG)
Sofia Axelsson, Ewaliz Larsson och Mikael Persson (ordinarie)
Anette Liljekvist, Carina Svensson och Ewa-Lotta Strandh Svensson (suppleanter)

Samverkan avdelningsniva inom kunskapsforvaltningen (ASG)
Forskola: Sofia Axelsson, Anette Liljekvist
Grundskola: Carina Svensson, Ewaliz Larsson samt Emma Simonsson (suppleant)

Gymnasie: Ewa-Lotta Strandh Svensson, Mikael Persson

Arbetsmarknadsforvaltningen (FSG)

Mikael Lidfors (ordinarie)
Anette Andersson (suppleant)

Kultur- och Fritidsforvaltningen
Carina Svensson (ordinarie)
Eljena Sjodin Ostergren (suppleant)
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Samverkan Region Blekinge, regiondvergripande och forvaltningsniva
Carina Svensson samt Jenny Farm (huvudskyddsombud)

Kursledare
Sofia Axelsson, EwaLiz Larsson, Ewa-Lotta Strandh Svensson och Carina Svensson

Lonegrupp
Anette Liljekvist, Mikael Persson och Carina Svensson

Opinionsgrupp
Eljena Sjodin Ostergren, Ewa-Lotta Strand Svensson och Marie Waldenstrém Warme

Medlemsaktiviteter
Eva Johansson, Anette Liljekvist, Emma Simonsson och Ewa-Lotta Strandh Svensson

Kongressombud (2023-11-01 — 2027-10-31)
Sofia Axelsson och Carina Svensson (ordinarie)
Eva Johansson och Mikael Persson (suppleanter)

Avtalsdelegation (2023-11-01 — 2027-10-31)
Carina Svensson (ordinarie)

Forbundsrad (2023-11-01 — 2027-10-31)
EwalLiz Larsson (suppleant)

Valkretsvalberedning (2023-11-01 — 2027-10-31)
EwalLiz Larsson och Eljena Sjédin Ostergren
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Uppfoljning och utvardering av foreningens verksamhet i
forhallande till verksamhetsplanen 2025

Sakerstalla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pa
alla nivaer i forbundet

Medlemmarna bjods in till &rsméote den 6 mars. Detta holls i Multisalen pd BTH, dar deltagarna
bjods pa middag och dessert efterdt pd Villa Oscar. 71 medlemmar deltog. Arsmétet beslutade att
féoreningen ska ha de tre skolformsforeningarna  forskola, grundskola och
gymnasium/vuxenutbildning aktiva, vilket innebér att varje skolformsforening direkt efter
arsmotet kallade sina respektive ombud for att besluta hur skolformsforeningen skulle arbeta
under &ret.

Ombud pé varje arbetsplats dr viktigt for féreningen, ombudet finns mitt bland medlemmarna
och fingar upp fragor, for dialog med medlemmar och chef, driver pd i fackliga frdgor och
arbetsmiljofragor och ar lanken till styrelsen.

Forskolan har arbetat med fysiska och digitala ombudsméten allt utefter 6verenskommelser vid
arligt arsmote i skolformsforeningen. De digitala métena har planerats till den sista torsdagen i
maénaden; 30 januari, 20 mars, 24 april, 28 augusti, 25 september och 4 december. Vi har erbjudit
flera tillfallen samma dag for att s& ménga som mojligt skulle kunna delta. Vi har 4ven genomfort
tva fysiska halvdagar, vars innehall styrts av aktuella frigor. Den 22 maj holls motet pa Brinova
Arena och den 27 oktober pd Militirhemmet. Arbetsplatsbesok har genomforts pa begiran av
ombud. Vi har erbjudit en gemensam yta p& Teams dar viktig information har delats till ombuden.

Grundskolan hade sitt forsta mote fysiskt pd Rosenfeldtskolan dér 12 ombud deltog. Vid detta
mote framfordes onskemadl om att ha en-tvd ombudstriffar per termin, minadsvis skicka ut
nyhetsbrev till ombuden samt ha gemensam yta pa Google Drive med material. Onskemal fanns
dven om att ha erfarenhetsutbyte med ombud frdn samma stadie och/eller mindre-storre enhet.
Under aret anordnades tva halvdagars utbildning pd KKC, 30 januari samt 28 augusti. Vid det
ena tillféllet gjordes bordsplacering utifrén stadie och storlek p& enhet. Kortare digitalt méte holls
vid ett tillfalle, 13 juni, med majlighet att vilja p4 for- och eftermiddag. Den 8 december holls
tréiffen pé kvallstid med 17 deltagare. Nyhetsbrev har skickats ut ungefir en gng per manad och
driven har uppdaterats med aktuellt material.

Gymnasiet/vux hade sin forsta traff i vuxenutbildningens lokaler, dir det bestimdes att ha
frekventa moéten eftermiddagstid och en utbildningsdag under &ret. Motena holls pa Sveriges
Larares kontor 6 februari, 11 mars, 15 maj och 23 oktober. Den 21 maj anordnades en
heldagsutbildning pé Stufvenas tillsammans med ombudsman. Nio ombud deltog.

Styrelsen skickade ut information och pdminnelse till arbetsplatsombuden om att, under viren,
kalla till det arliga medlemsméotet pd arbetsplatsen for att vilja arbetsplatsombud och
skyddsombud. Ombuden kunde f& fikapeng om arsmétet holls utanfor arbetstid. Respektive
skolformsforening samlade in protokoll fran arbetsplatsernas rliga medlemsmoten for att gora

registreringar av ombuden.

Respektive skolformsférening har stéttat de arbetsplatser som inte hade nigot ombud att
anordna ett medlemsmate alternativt genom att ha dialog mailledes med medlemmarna for att f3

férslag pa ombud.

Under aret beslutade styrelsen efter kontakt med medlemmarna pa respektive arbetsplats om att
inratta gemensam arbetsplats pd ndgra enheter for bittre representation av arbetsplats- och/eller
skyddsombud. Gemensam arbetsplats har inrattats p& Wamoskolan-ISK, Rosenfeldtskolan-
Asposkolan samt Tullens forskola-Kajutans forskola.
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Sveriges Larare Karlskrona tillhor distriktet Blekinge/Kalmar. Sammankallande under &ret har
Karlshamns lokalforening varit. M6tena har varit digitala och styrelsen har deltagit med ndgon
representant vid de méten som anordnats for erfarenhetsutbyte och information/dialog kring

aktuella fragor.

Rekrytera fler medlemmar och 6ka var fackliga styrka

En hog anslutningsgrad i Sveriges Larare ger goda majligheter att nd framgang i fackliga fragor.
Vi har forsokt att arbeta strategiskt med att behalla nuvarande medlemmar och rekrytera nya. Att
visa p& nyttan med medlemskap i Sveriges Larare dr ndgot vi stindigt prioriterar.

Vid de olika utbildningsinsatser vi har ordnat har ombudens rekryterande uppdrag tagits upp,
vikten av att ombuden méter nyutbildade och oorganiserade ldrare/syv och erbjuder
medlemskap. Arbetsplatsbesok har planerats och genomforts i syfte att stotta ombud men ocksd
for att mota och samtala med medlemmar och potentiella medlemmar. Vid arbetsplatsbesok har
vi med profilmaterial, informationsfoldrar, affischer och bjuder pé fika. I férskolan och gymnasiet
har arbetsplatsbesok genomforts kontinuerligt 6ver aret. I grundskolan har ombud uppmanats
att kontakta styrelsen om de vill planera in ett besok. I samband med tjinsteférhandling och
gjordes arbetsplatsbesok for att informera och samtala med medlemmar.

Den 6 november anordnades en foéreldsning med Mats Trondman. Medlemsmotet inleddes med
mingel med dricka och baguette. Aktiviteten var uppskattad. 90 medlemmar deltog.
Nagra veckor senare, den 30 november, bjods medlemmar in till utbildning om kollektivavtalade
forsakringar med Niclas Wahlgren, Min Trygghet-foreldsare, Triffen holls i BTH:s hérsal, och
atfoljdes av middag pa Villa Oscar. Aven denna medlemstriff var uppskattad. 44 personer deltog.

Sveriges Larares kalender var populér och koptes in till alla medlemmar som 6nskade f& en.

I sociala medier, via ombudsbrev och medlemsutskick har vi forsokt att synliggora det fackliga
arbetet och de fackliga framgangar Sveriges Lirare gor, bade i styrelsen och pa arbetsplatserna.
Skolformsféreningarna har haft kontakt med sina ombud och nétt ut med information om
utbildningar, material och viktiga hindelser. Insindare och inslag i media har nitts av
medlemmar och potentiella medlemmar.

Styrelsen foljer ménadsvis upp intrdden och uttrdden i foreningen. De uttrdden som har varit
under aret har varit naturliga, det vill sdga 6vergang till pensionidrsmedlemskap eller byte till
annan lokalforening. Vi arbetar med att kontakta de medlemmar som arbetar inom Karlskrona
kommun men som inte bytt till Karlskrona lokalférening. Har har vi ytterligare ett arbete att gora.
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Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler
ombud med ratt férutsattningar

Pa varje enskild arbetsplats bedriver arbetsplats- och skyddsombud tillsammans med
medlemmarna fackligt arbete. Ombudens uppgifter ar att lyssna in medlemmarnas tankar och
engagemang, driva fragor tillsammans med medlemmarna, kommunicera vad som ar pa gang och
rekrytera genom att erbjuda medlemskap till dem som dnnu inte dr medlemmar i Sveriges Larare.
Ombudet 4r Sveriges Lirares viktigaste tillgdng.

De arliga medlemsmaoten som har hallits har fallit vél ut. Vi har nu arbetsplats- och skyddsombud
pa i stort sett samtliga skolor/forskolor/arbetsplatser. Pa de arbetsplatser dar vi har fler 4n fem
medlemmar saknas ombud pé tvd forskolor, tvd grundskolor och en gymnasieskola. Tid for
ombudet att utfora uppdraget har diskuterats under &ret. Vi har nitt en bit pd vigen; en del
ombud har fatt avsatt tid for uppdraget i sin tjanstefordelning. Styrelsen har prioriterat arbetet
for att starka ombud genom utbildningar, traffar med erfarenhetsutbyte och att finnas tillgangliga
nar ombud behover stod i olika frégor.

Under aret har vi arrangerat och bjudit in till de olika delarna i grundutbildningen f6ér nya
arbetsplats- och skyddsombud. Grundutbildningen innehéller bidde webbaserade delar och
fysiska utbildningsdagar. De nya ombuden far en inblick i grundldggande virderingar och politik,
fordjupade kunskaper om samverkan och férhandling respektive arbetsmilj6. De far dven lira sig
mer om lagar och kollektivavtal. Utvdarderingarna visar att ombuden var mycket néjda med
upplégg och innehéll och kinde sig inspirerade och stérkta infor och i sitt nya uppdrag. De olika
stegen i forbundets grundutbildning har hallits enligt foljande:

e Januari: Steg 6 for skyddsombud. Sju ombud deltog

e Januari: Steg 6 for arbetsplatsombud. 11 ombud deltog.

e 2 oktober: Steg 8 for arbetsplatsombud. 27 ombud deltog.

e 9—10 oktober: Steg 4 for arbetsplats- och skyddsombud. Tio ombud deltog.
e 2 december: Steg 6 arbetsplatsombud. Sju ombud deltog.

Forskolans skolformsforening har erbjudit ombuden i forskolan tva fysiska triaffar under &ret.
Aktuella frigor har varit HOK-25, prehab och rehab. Vid ena tillfillet anordnades ett
etikseminarium. Ombuden har &ven erbjudits sex digitala tréffar. Omraden som tagits upp &r
framst overtalighet, 16n, tjdnsteplanering, planeringstid och samverkansavtalet.

Grundskolans skolformsforening har haft ombudstraffar, tvd under viren och tva under hosten.
Ett av motena var digitalt med fa deltagare. Vid de fysiska traffarna har uppslutningen varit god
med 20—30 ombud per tillfélle. Frigor som tagits upp dr HOK25, tjinsteplanering och arbetstid,
I6nedversyn, samverkansavtalet — arbetet i enhetssamverkansgrupp och reviderade rutiner, nya
riktlinjer och rutiner i kommunen inom arbetsmiljéomradet samt &vertalighet och
arbetsbristsprocess. En halvdags introduktionsutbildning hélls for tvd nyvalda ombud pa en
arbetsplats i borjan av aret sd att de kunde komma igéng i sina uppdrag.

Medlemmar och ombud inom Kulturskolan och Region Blekinge har ingatt i
grundskoleforeningen. Traffar med ombuden inom dessa verksamheter har ordnats utifrin
ombudens 6nskemal; med ombud inom Region Blekinge cirka en gdng per manad. Vid dessa
tillfallen har I6nekartlaggning, 1oneéversyn, chefsforordnanden och omorganisation inom Region
Blekinge samt arbetsmiljé kopplat till lokaler tagits upp. Ingen ombudstraff har héllits med
kulturskolans ombud under aret. Daremot har dialog kring olika fragor gt rum via mail och
telefon. Frdgorna har fraimst berort arbetsmiljo och kulturskolans lokaler.

Gymnasie/vux har haft fysiska traffar ungefér en géing i manaden pa Sveriges Lirares expedition,
ddr ombuden har fatt information och kunnat ta upp aktuella fragor med styrelsen. Aktuella
frdgor har varit syv-organisation, tjanstefordelning, ldromedel utifrin nya kursplaner,
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l6nedversyn och sdkerhetsarbete. Heldagsutbildningen innehéll vidareutbildning i arbetsritt,
overtalighet och medbestimmandelagen.

Under &ret har styrelsen pd olika sitt arbetat tillsammans med ombud pé enskilda arbetsplatser
utifrén olika frégor. Det har bland annat handlat om tjénsteplanering, omorganisationer och
fysisk arbetsmiljo s&som ventilation och temperatur i lokaler. Under varen genomfordes MBL 11
géllande tjdnsteorganisation pa enhetsnivd inom grundskolan. Grundskolegruppen stottade
ombud pa flera arbetsplatser (sju stycken) direkt genom att delta vid férhandlingen och indirekt
(ytterligare fem stycken) genom stod till ombud infor férhandlingen.

Tre styrelseledaméter deltog i grundutbildning for férhandlingsombud. Forhandlingsombuden
har dven deltagit i utbildning om tjénsteplanering och organisatorisk-social arbetsmiljé (OSA).
Huvudskyddsombuden har deltagit i natverkstraffar inom distriktet for att hoja sin kompetens
inom arbetsmiljéomrédet.

Vid nationella och lokala kollektivavtal samt férhandlingar och
samverkan med arbetsgivarparten starka medlemmars inflytande
over sitt professionella uppdrag och sakerstalla en langsiktigt hallbar
arbetsbelastning, varna karnuppdraget och framja en uthallig
relativloneutveckling

Starka medlemmars inflytande, sakerstélla en hallbar arbetsbelastning och varna
kadrnuppdraget

Det centrala kollektivavtalet HOK 24 strickte sig fram till den 31 mars 2025. Arbetet 1
avtalsdelegationen startade i borjan av 2024 och arbetet foljde uppsatt tidplan. En viktig friga for
medlemmarna i Sveriges Lirare var virnandet om kdrnuppdraget — undervisningen och tid till
for- och efterarbete. SKR gick inte med pa Sveriges Lirare krav och medlare sattes in. Avtalet
tecknades 13 maj. Ndgra medlemmar var besvikna kring att Sveriges Lirare inte stod pa sig och
gick ut i strejk. Den statliga utredningen om lérares undervisningsuppdrag fardigstalldes under
véren. Arbetet med att fa till stdnd regleringar skulle fortsétta under avtalsperioden pé lokal niva
samt genom politikerp&verkan.

Sveriges Larare Karlskrona har arbetat p& olika nivier for att forbittra medlemmarnas
vardagssituation. Vid méten med ombud och medlemmar har vi fort dialog om APT:n och
samverkansgruppen och uppmuntrat till att utveckla dessa forum for ékat inflytande och dialog
pd arbetsplatsen. Tillsammans med ombuden har vi under 4ret fokuserat p3
samverkan/férhandling samt arbetsorganisation och tjénsteplanering utifrén skrivningarna i
centralt kollektivavtal. I samband med besok pa arbetsplatser eller i kontakt med medlemmar
eller ombud utifrdn problem pa enheten har vi tillsammans beslutat hur vi gér vidare i frigan.

Expeditionen har under 2025 bemannats tisdag, torsdag och fredag av styrelsens ledaméter for
att sd snart som mdjligt aterkoppla till medlemmar som hér av sig och behéver stéd i olika
drenden. Det har varit ménga fragor kring scheman och uppdrag, arbetsbelastning, 16n, hot och
véld och sjukskrivning/rehabilitering. En stor del av arbetstiden har lagts p4 att bitrida enskilda
medlemmar i moéten med arbetsgivaren. Medlemmar har uppskattat tillgingligheten och
forhoppningsvis kunnat f& efterfrigat stod.

Genom kontakter med medlemmar och ombud har styrelsen fétt ett bra underlag infér méten
med arbetsgivarforetrddare p& forvaltnings- och kommunévergripande nivd. I
Kunskapsforvaltningen (KSF) har Sveriges Lérare haft tre mandat och p& si sitt har de olika
skolformsféreningarna kunnat representeras och driva frigor for respektive verksambhet.
Respektive skolformsforening har dven haft samverkan med cheferna for de olika avdelningarna
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inom forvaltningen. Fragor som varit aktuella &r bland annat verksamhetsplan och budget,
resursfordelning, ldsérstider, vistelsetid pé forskola. Det har varit svart att fa till ett strategiskt
arbete kring larares arbetsbelastning samt det professionsprogram som infoérdes den 1 september.
I april informerade arbetsgivaren om att de berdknade en oOvertalighet, omfattande 226
arbetstagare inom Kunskapsférvaltningen och Social- och Funktionsstodsforvaltningen. En stor
del av varens och stérre delen av hostens arbete har lagts pa tjdnsteplanering, 6vertalighet och
arbetsbrist. Veckovisa dialogméten med forvaltningsledning har héllits. Styrelsen har dven i den
man det gétt forsokt att kommunicera med ombud och medlemmar kring vad som sker. Under
véren holl arbetsgivaren informationstréffar dar Sveriges Lirare deltog med representanter for
att finga upp fragor bland medlemmar. Flera forhandlingar genomfordes gallande
tjdnsteorganisation. Dessa slutade i enighet gillande gymnasiet och avdelning ldrande och hilsa
samt i oenighet géllande forskola respektive skola. I slutet av varen — borjan av sommaren
genomfordes forhandlingar gillande forflytiningar (stadigvarande eller tillfallig) av cirka 40
medlemmar. En del medlemmar médde inte alls bra i denna process och stéd till medlemmar
gavs under sommaren och hésten. I samband med turordningsforhandlingarna samarbetade
Sveriges Larare med de andra férbund som hade medlemmar som berordes. Inledningsvis hade
Sveriges Larare en overtalighet p& drygt 35 personer. I slutet av aret fick vi reda pé att samtliga
kunnat 16sas inom turordningsarbetet samt darefter genom forflyttning eller omplacering.

Inom Kultur- och Fritidsforvaltningens samverkansgrupp har nya lokaler for Kulturskolan varit
en stdende punkt p& dagordningen. Ett tag sag det ut som att planeringen av ny kulturskola kunde
rulla pa, men under hosten ldmnade ett foretag in 6verklagan gillande upphandlingen. Darmed
stoppades processen upp igen.

P4 kommunovergripande nivd har Sveriges Larare deltagit i arbetet med uppfoljning av
sjukstatistik och tillbuds-/arbetsskadeanmélningar, kommunens budgetprocess,
arbetsvardering/lonekartlaggning och medarbetarundersékningen. En ledamot i styrelsen deltar
tillsammans med andra fackférbund och kommunens arbetsrittsstrateg i Sunt Arbetslivs
utbildningssatsning med friskfaktorer, fér vidare arbete i kommunen framéver. Kontinuerligt
over dret har vi dven deltagit i en partsgemensam arbetsgrupp i syfte att folja upp hur
samverkansavtalet fungerar.

Vi har deltagit i chefsrekryteringar. Under &ret har det handlat om flera tillsdttningar av rektorer
och bitrddande rektorer inom Kunskapsférvaltningen. Sveriges Lirare pékallade
tvisteforhandling d& rekrytering och tillsdttning skedde utan forhandling. Tvisten resulterade i
skadestand till Sveriges Larare samt att arbetsgivaren utbildar chefer och ombud i MBL. Det

gemensamma utbildningstillfallet hélls i mars 2026.

Inom Region Blekinge har Sveriges Larares huvudskyddsombud deltagit i SACO-r&det och genom
dess representant deltagit i region- och forvaltningsévergripande samverkansarbete.
Forhandlingar dar Sveriges Lirares medlemmar ar direkt berérda har ordférande for Sveriges

Larare Karlskrona deltagit i.

Framja en uthallig relativloneutveckling

Konkurrenskraftiga 16ner ar en viktig faktor i kompetensforsorjningen. Sveriges Larare yrkade i
2025 ars lonedversyn pa att avsatta resurser for att uppvirdera larares 1oner och for att sikerstilla
en lonestruktur dar larare har en god 16neutveckling hela yrkeslivet. Statistik togs fram dir
Karlskrona kommuns loner for ldrare jamférdes med landets 6vriga kommuner. I denna framgar
tydligt att 10nelédget géllande medianlon och 9o:e percentil dr betydligt lagre i Karlskrona jamfort
med landets 6vriga kommuner. I 16negverldggningen i Region Blekinge yrkade vi pa att medel
skulle skjutas till sd att specialpedagoger inom olika avdelningar fr liknande lonelige, samt att
medel behover skjutas till for att vara en konkurrenskraftig arbetsgivare gentemot Karlskrona

kommun.
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Vi har tryckt pd de skrivningar i HOK 25 dér det star att kompetens, kontinuitet och erfarenhet
som bidrar till verksamhetens utveckling 6ver tid ska premieras. Analys av den statistik vi tog
fram infor avstdmningen med arbetsgivaren visar att 16nespridningen varken blev storre eller
mindre i och med genomford l6neéversyn. Loneutvecklingskurvan avtar fortfarande for #ldre

larare i samtliga medlemsgrupper.

Paverka politiken lokalt och nationellt sa att forbundets demokratiskt
faststéllda politiska stallningstaganden vinner genomslag

I vart opinionsarbete har vi forsokt att arbeta for att 6ka kinnedom om skola hos beslutsfattare
och allménhet. Framst har det handlar om ldrares forutsittningar att kunna gora ett gott arbete
— tid f6r undervisningsuppdraget.

Flera moten med lokala politiker har genomforts. Det har varit informella méten pd Sveriges
Larares kontor med de styrande (Karlskronaalliansen) och &dven med oppositionen.
Vi har vid tvé tillfillen blivit inbjudna till facklig fika hos oppositionen. Foreningens b&da
ordféranden var tillsammans med en skolrektor inbjudna ett mote for fortroendevalda i partierna
i opposition for att informera om angeldgna fragor. Vi lyfte fram larares undervisningsuppdrag
och behovet av for- och efterarbete i alla skolformer, elever i behov av sirskilt stod samt
Kunskapsnamndens vikande barnantal och konsekvenserna for de olika enheterna.

Vi har dven haft traffar samt funnits tillgdngliga och kunnat besvara frigor frin oppositionens
ledamaoter. Vid flertalet tillfdllen under dret har oppositionen kontaktat Sveriges Lirare och velat
ha dialog inom olika omraden. Aven nimndens ordférande har vi haft kontakt med.

Tvé av kommunalrdden och en av oppositionens politiker i Kunskapsndmnden har velat tacka ja
till vdr inbjudan om att skugga en lirare. Lirare i forskola, grundskola och gymnasium har
skuggats. Politikerna har pa detta sitt fitt en inblick i ldrarens vardag samt fatt tillfille att prata

om det de ser och upplever.

Under véren ordnade skolformsférening forskola en medlemstriff med ordférande i
Kunskapsndmnden, Hanna Ekblad, samt verksamhetschefen Jessica Gustavsson. Frigor som
diskuterades var stora barngrupper, kvaliteten i férskolan och kommande foridndring kring att
barn med 15-timmars vistelsetid erbjuds 20 timmar i veckan.

Politiker i kommunfullmaktigehar uppvaktats med Tankesmedjan Balans material; “Dags att laga
kollektivavtalet” samt vid ett annat tillfille Sveriges Larares material “Hej kommunpolitiker:
Undervisningen maéste funka, eller hur? Infér uppvaktningen som dgde rum utanfor méteslokalen
hade materialet mailats till dem. Det visade sig att flertalet hade 14st och funderat kring innehallet
och flera virdefulla samtal kunde 4ga rum infor motet. Det ena motet var en sakpolitisk debatt
om skolan. Vi har dven skickat materialet till alla politiska gruppledare samt till alla arbetsplatser.

Under aret har vi skrivit insédndare och debattartiklar. Vi har haft kontakt med Sveriges Lirares
pressjour i flera sak- och strategifrigor. Inldggen har syftat till att belysa situationen i vira
verksamheter samt att lyfta larares uppdrag och arbetssituation. N&gra av styrelsens ledaméoter
har deltagit i utbildningar angéende lokalt opinionsarbete

Sveriges Larares synpunkter pd Karlskronaalliansens forslag till budget for 2026 handlar om att
varje skolenhet maste ges reella mojligheter att tillgodose elevers/barns och lirares behov utifran
krav och mélséttningar. Resurser behover tillforas.
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Ekonomisk uppféljning - utfall mot budget

Utfall Budget Kvar av budget

Summa intakter, budgetutrymme 388 238 385 238
Kostnader
Styrelsearbete (100) -16 108 -15 000 -1108
Styrelse/Utbildning (110) -848 -15 000 14 153
Styrelse/Konferens (120) -12 261 -20 000 7739
Styrelse/Méten (130) -35 326 -40 000 4674
Ombud/Utbildning (210) -95 975 -75 000 -20 975
Ombud/Ovriga aktiviteter (220) -49 743 -40 000 -9743
Medlem/Utbildning (310) -15 930 -18 000 2070
Medlem/Ovriga aktiviteter (320) - 77 807 -90 000 12193
Rekrytering (410) -24 714 -30 000 5286
Lon och villkor (510) -14 919 -15 000 81
Opinion och marknadsforing (610) -12 516 -15 000 2484
Féreningens administration (710) -7 789 -10 000 2211
Ovrigt (900) 0 -238 238
Distriktsrad (950) -538 -2 000 1462
Summa intékter 388 238
Summa kostnader -364 474

23764

Resultat
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Kommentarer till bokslut

Budgeten som lokalféreningen far fran forbundet baseras pi antalet yrkesverksamma
medlemmar den 1januari. Medel ansoktes for genomforandet av Min Trygghet-foreldsningen och
foreningen erhdll ytterligare 3000 kronor till detta indamal.

De utbildningar och konferenser som styrelsen har deltagit i under &ret har varit digitala eller i
ndromrédet, och kostnaden blev ddrfér mindre an budgeterat (110 och 120).

Storre satsningar har gjorts pé utbildning av och stod till ombud, varpé dessa poster kostat mer
an vad som budgeterades for (210 och 220).

Ménga medlemmar bestéllde almanacka, dock inte lika manga som tidigare &r. P4 grund av att
styrelsen behovde prioritera arbetet med Gvertalighet/arbetsbrist kunde inte arbetsplatsbesok
genomforas i den omfattning som planerats i borjan av dret. Darfor anvindes mindre medel 4n

budgeterat (320).

Sveriges (I/L Lérare Verksamhetsberéattelse for 2025 Sveriges Larare Karlskrona ]



Karlskrona den 2026-02-12

Carina Svensson
Ordforande

dfm, Naddovvon
Asa Niklasson
Ledamot
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Sofia Axelsson
Ledamot
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Eva Juhansson
Ledamot

S

Ewaliz Larsson
Ledamot

Eljena Sjédin Ostergren
Ledamot

Annika Latrach
Ledamot
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Mikael Persson
Ordforande
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Anette Lll_]ekVISt
Ledamot

A Vildte oS Wl

Marie Waldenstrom Warme
Ledamot

C‘f@/m% ﬁ%&\a Sresss

Ewa-Lotta Strandh Svensson
Ledamot

Mikael Lidfors
Ledamot
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Emma Simonsson
Ledamot (fram till 2025-12-19)
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