Förbundsplan Sveriges Lärare 2026

	[image: ]
	
Verksamhetsplan 2026 för Täby



Inledning

	Sveriges Lärare
Box 17061, 104 62 Stockholm • Peter Myndes backe 16, Stockholm • 077-515 05 00
sverigeslarare.se/kontakt • Bg 5932-4509 • Org. nr 802540-5542
	 []




	[image: ]
	Verksamhetsplan 2026 för Täby
	 []



2026 fortsätter Sveriges Lärare sitt målmedvetna arbete med att verkställa kongressen beslut och det är en förbundsgemensam uppgift för såväl medlemmar med förtroendeuppdrag med stöd av förbundets kanslipersonal att leverera på kongressens beslut. 
Namnbytet från ”verksamhetsplan” till ”förbundsplan” är för att betona att det är ett förbundsgemensamt åtagande och ett gemensamt arbete som kommer att leda till resultat. Förbundsplanen blir då vägledande för hela förbundet med dess föreningar, distrikt och kansli. Förbundet behöver ha ett fortsatt fokus på att ha en framtidssäkrad och effektiv organisation med budget i balans, det vill säga att medlemmarnas avgifter används på bästa sätt.                                                                                                                                                             
Särskilda händelser under 2026 är de allmänna valen som äger rum på lokal, regional och nationell nivå i september 2026, vilket kommer att kräva förbundets agerande på olika sätt under 2026
Förbundsplan för Sveriges Lärare 2026
Målen är till viss del språkligt justerade i jämförelse med de för 2026, men innehåll och riktning är i allt väsentligt samma som för 2025.
1. Säkerställa demokratiska arenor präglade av delaktighet och dialog på alla nivåer i förbundet. 

2. Rekrytera fler medlemmar och därmed öka vår fackliga styrka.   

3. Stärka vårt fackliga inflytande lokalt och nationellt, med särskilt fokus på rätt förutsättningar för förtroendevalda i föreningar och på arbetsplatser. Lokalt även genom att fler blir ombud på arbetsplatserna.

4. Stärka medlemmarnas inflytande över sitt professionella uppdrag och säkerställa en långsiktigt hållbar arbetsbelastning, värna kärnuppdraget och främja en uthållig relativlöneutveckling genom att:
a. påverka politiken lokalt och nationellt
b. teckna nationella och lokala kollektivavtal samt förhandla och samverka med arbetsgivarparten.
Verksamhetsplan med målsättningar och aktiviteter
för Täby                                                                                                         Säkerställa demokratiska arenor präglade av delaktighet och dialog på alla nivåer i förbundet
Prioriterat för 2026 är att genomföra ett årsmöte och att medlemmarna förstår hur och har förutsättningar att vara delaktiga och ha dialog på alla nivåer i förbundet.
	Föreningens plan

	Täbys medlemmar gör att Sveriges Lärare Täby får en professionell insyn i allt som rör utbildningsväsendet i Täby kommun. Medlemmarna förser den lokala föreningen med viktiga frågor att driva i samarbete och i samverkan med arbetsgivare oavsett vilket fält man är verksam inom. 
Föreningen verkar aktivt för att främja goda yrkesvillkor och en verksamhet i enlighet med medlemmarnas önskemål. 
Vi tar fajten för goda professions- och yrkesvillkor och för det utbildningsväsende vi vill ha. Sveriges Lärare ska vara den starka kraft som samlar medlemmarnas intressen och som driver utvecklingen av utbildningen och yrket framåt. Vägen dit går genom aktuellt, lösningsfokuserat och levande medlemsengagemang, en hög organisationsgrad och hög facklig närvaro på arbetsplatsen. Ju fler vi är som engagerar oss, desto starkare blir vi. Tillsammans gör vi skillnad.
Vi jobbar tillsammans i hela vår organisation med förhandlingar gentemot arbetsgivaren, skydds- och arbetsmiljöfrågor, opinionsbildning och politisk påverkan. Vi uppmärksammar frågor som behöver uppmärksammas, söker stöd hos allmänheten och presenterar förslag på lösningar. Vi visar att utbildning och lärarkåren inte är ett särintresse, utan ett allmänintresse.
Sveriges Lärare ska under 2026 lägga fokus på att påverka så att utbildningsväsendets finansiering och likvärdighet säkerställs, att medlemmarna har förutsättningar att kunna utföra sitt professionella uppdrag samt att marknadstänkandets grepp över skolväsendet bryts. Särskild prioritet ska ges åt kongressens beslut om behovet av nationella regleringar av faktorer som gruppstorlekar, undervisningstid samt lärarnas tid till för- och efterarbete av sin undervisning. 
Vägledande för förbundet är medlemmarnas behov, delaktighet och engagemang samt att verksamheten 
bedrivs kostnadseffektivt. Det är viktigt att förbundets lokala respektive nationella arbete hänger ihop och bildar en dynamisk helhet.




	Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behövs för att nå det önskade läget. En tabellrad per aktivitet.

	Aktivitet
	När?
	Vem/vilka?
	Hur följer vi upp?
	Kommentar

	Opinionsplan 2026
	Under 2026
	Sofie Cano Sjögren
Erik Jorderud
	Kontinuerligt styrelsemöten
	Opinionsplan klar mars

	Demokratitorget: Åvas fredspris
	19 mars
	Carolina Morell
Sofie Cano Sjögren
	Återkopplar efter genomförande
	

	Sveriges Lärare Täby möter lärare i  praktiskt-estetiska ämnen
	Träffar var sjätte vecka
	Erik Jorderud
Monika Rydz
	Utvärdering kontinuerligt, handlingsplan
	Plan klar mars 2026

	Sveriges Lärare Täby möter SYV
	Två träffar/termin
	Carolina Morell
Aitor Villanueva (vt 2026)
	Utvärdering kontinuerligt, frågor tas omhand
	Träffarna läggs så att det passar SYV 

	Sveriges Lärare Täby möter lärare i förskoleklass
	Löpande under 2026
	Lena Alderin (vt 2026)
Carolina Morell 
	
	Infomöte 24/3, Plan för möten färdigställs under februari.

	Sveriges Lärare Täby möter lärare i förskolan
	Träffar var sjätte vecka 
	Lena Alderin (vt 2026)
Carolina Morell 
	Utvärdering kontinuerligt, frågor tas omhand
	

	Sveriges Lärare Täby möter lärare i Kulturskolan
	En per termin
	Linda Bergström 
Carolina Morell
Ombud på Kulturskolan
	Mentimeter
	

	Årliga medlemsmöten på förskolor, grundskolor och  gymnasiet
	En gång per år
	Ansvarigt förhandlingsombud och arbetsplatsombud och skyddsombud
	
	

	Tema på medlemsmöten med förskolor, grundskolor och  gymnasiet

	En gång per år
	Se förslag under punkt 2
	
	




1. Rekrytera fler medlemmar och därmed öka vår fackliga styrka. 
Målet för förbundet 2026 är att rekrytera 8200 nya, yrkesverksamma medlemmar och att minska påverkbara utträden.
	Föreningens plan

	Sveriges Lärare Täby har visat att vi är en skicklig part som företräder alla Täbys lärare och SYV på bästa sätt. Alla är medlemmar i Sveriges Lärare och upplever att vi gör skillnad. Vi behöver kommunicera våra framgångar och visa att vi på alla sätt följer arbetsrätt och arbetsmiljö.
 



	Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behövs för att nå det önskade läget. En tabellrad per aktivitet.

	Aktivitet
	När?
	Vem/vilka?
	Hur följer vi upp?
	Kommentar

	Fritidshemmens dag 
	12 maj 2026
	Carolina Morell
Matteus Rahbarzare
	
	Smaskens, facklig spis, arbetsplatsbesök

	Förskolans dag 
	21 maj 2026
	Carolina Morell
Aitor Villanueva
Monika Rydz
	
	Smaskens, facklig spis, arbetsplatsbesök

	Välkomstbrev till nya medarbetare
	Löpande varje månad
	Linda Bergström
	
	Välkomstbrev med div. profilmaterial.

	Arbetsplatsbesök
	Löpande varje vecka
	Alexander West
Carolina Morell
	
	




2. Stärka vårt fackliga inflytande lokalt och nationellt, med särskilt fokus på rätt förutsättningar för förtroendevalda i föreningar och på arbetsplatser. Lokalt även genom att fler blir ombud på arbetsplatserna.
Målet för förbundet 2026 är att alla arbetsplatser med fem medlemmar eller fler utser ett ombud på arbetsplatsen, att alla förtroendevalda genomför utbildning efter att de valts samt att förtroendevalda i föreningar och på arbetsplatser på lokal nivå har kunskap och kompetens för sitt uppdrag.
	Föreningens plan

	Sveriges Lärare Täby har ombud på alla arbetsplatser och alla är utbildade för sina uppdrag. Ombuden har också tid avsatt för uppdrag som ser till att de kan fullfölja sin representation på bästa sätt.




	Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behövs för att nå det önskade läget. En tabellrad per aktivitet.

	Aktivitet
	När?
	Vem/vilka?
	Hur följer vi upp?
	Kommentar

	Skyddsombudsutbildning 4, 6c
	1 gång/termin
	Skyddsombud
	Deltagande i utbildningar
	Norra distriktet

	Arbetsplatsombudsutbildning 4, 6a
	1 gång/termin
	Arbetsplatsombud
	Deltagande i utbildningar
	Norra distriktet

	Arbetsplats- och skyddsombudsutbildning 8
	1 gång/termin
	Arbetsplats- och skyddsombud
	Deltagande i utbildningar
	Norra distriktet

	Ombudsträffar
	Var 6:e vecka
	Arbetsplats- och skyddsombud
	
	

	Grundutbildning Täby
	1 gång/termin
	Ny arbetsplats- och skyddsombud
	
	Täby

	Skyddsombudsutbildning
	1 gång/år
	Skyddsombud
	
	I samband med skyddsombudens dag

	Tvärfacklig styrelseutbildning
	1 gång/år
	Styrelseledamöter
	Deltagande i utbildning
	Täby

	Teman för skyddsombudsträffar som anpassas efter årshjulet.
· Nya medarbetare och lönerevision - 26/1
· Tjänsteplanering - 2/3
· Arbetsmiljö - 23/3
· Skolpolitik, din påverkan - 20/4
· Mitt schema - ht-2026
	Var 6:e vecka
	Huvudskyddsombud
Skyddsombud
	Utvärdering efter varje möte
	Årshjul

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Samla in goda exempel på lokala ombudens förutsättningar för att kunna genomföra sina uppdrag
	2026
	Alexander West
	
	




3. Stärka medlemmars inflytande över sitt professionella uppdrag och säkerställa en långsiktigt hållbar arbetsbelastning, värna kärnuppdraget och främja en uthållig relativlöneutveckling genom att:                               
a) påverka politiken lokalt och nationellt   
     Särskilt prioriterat för 2026 är:
· Se till att kollektivavtal som stärker både relativ- och reallöneutveckling följs.
· Se till att partsgemensamt förtydliga formuleringar kring kärnuppdraget, inklusive för- och efterarbete och läraruppdragets innehåll.
· Samverka omkring sätt att göra lärarlivet hållbart och följa upp arbetsmiljön.
· Arbeta för barn- och elevgruppers storlek för att lärarna ska kunna bedriva en kvalitativ undervisning samt bibehålla en god arbetsmiljö                                                                                        
           b) teckna nationella och lokala kollektivavtal samt förhandla och samverka med arbetsgivarparten. 
        Särskilt prioriterat för 2026 är:
· Att förmå huvudmännen att tillhandahålla tillräckliga resurser till verksamheten på medlemmarnas arbetsplatser som matchar kraven i skollag och läroplan.
· Att få till stånd politiskt beslutade regleringar som värnar medlemmarnas kärnuppdrag. 
· Att påverka implementeringen av det nationella professionsprogrammet så att medlemmarnas möjligheter till kvalificerad fortbildning och utveckling i yrket stärks.
· Partsgemensamt påverka innehållet av lärarnas och studie- och yrkesvägledarnas kompetensutveckling.
	Föreningens plan

	a) Samarbeta och samverka med arbetsgivaren vad gäller att följa upp den tidigare planen för strategisk kompetensförsörjning som tagits fram partsgemensamt. Se till att Täby är ett föredöme när det gäller arbetsmiljö och förutsättningar för ett hållbart lärarliv. 
Löneansvariga tar fram statistik och analyserar resultat, uppföljning vid löneavstämningar och vid lönekartläggning.
Styrelsen sätter sig in i lönerevision och följer upp genom förhandlingsombud.
b) Vår plan är att ge politikerna som styr nuvarande mandatperiod och oppositionen insyn i lärarnas arbetsmiljö som inte syns i den av arbetsgivaren framtagna  statistik från kommunen där data samlas in från enkäter där frågorna oftast inte är tillräckligt avsmalnande för att mäta det som efterfrågas. 








	Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behövs för att nå det önskade läget. En tabellrad per aktivitet.

	Aktivitet
	När?
	Vem/vilka?
	Hur följer vi upp?
	Kommentar

	Möten med arbetsgivaren
	Fortlöpande under 2026
	Carolina Morell
Jan Gunderyd
Monika Rydz
Alexander West
	Fortlöpande under styrelsemöten, ombudsträffar och vid riktade arbetsplatsbesök
	

	Lönekartläggning
	1 gång/år
	Carolina Morell
Jan Gunderyd
	Styrelsemöten, ombudsträffar
	

	Löneavstämning
	1 gång/år
	Carolina Morell
Jan Gunderyd
	Styrelsemöten, ombudsträffar
	

	Möten med politiker i Täby.
	2026
	Sofie Cano Sjögren
Aitor Villanueva Guerrero, vt-2026
	Återkommande med mejl och frågeställningar
	

	Utskick till politiker direkt i mailen etc. med något vi kallar “Min verklighet” där en lärare delger sin arbetsmiljö
	2026
	Sofie Cano Sjögren
Erik Jorderud
Aitor Villanueva Guerrero, vt-2026
	
	

	Skicka in skrivelser inför nämndmöten som Sveriges Lärare Täby vill ska tas upp vid möte.
	2026
	Styrelsen, delaktiga vid nämndmöten
Lena Alderin - BGN
Aitor Villanueva Guerrero - GNN, vt-2026
	
	

	Insändare till Mitt i Täby.
	2026
	Erik Jorderud
Sofie Cano Sjögren
	
	

	Skicka relevanta artiklar från Vi lärare till politiker. 
	2026
	Erik Jorderud
Sofie Cano Sjögren
	
	

	Jobbskuggning av lärares arbetssituation, politiker bjuds in.
	2026
	Sofie Cano Sjögren 
Erik Jorderud
Aitor Villanueva Guerrero - vt-2026
	
	Maria Wimans bok

	Bjuda politiker till öppna frukostmöten, 
	2026
	Förhandlingsombudet/ ombud i respektive rektorsområde
Carolina Morell 
	
	




Övriga mål och aktiviteter för föreningen
	Föreningens plan

	Fira och uppmärksamma dagar och händelser som är kopplade till lärare och studie- och yrkesvägledare.




	Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna, en tabellrad per aktivitet.

	Aktivitet
	När?
	Vem/vilka?
	Hur följer vi upp?
	Kommentar

	Internationella modersmålsdagen
	21/2
	Margareta Karpinska
	Ombudsträffar, medlemsträffar och styrelsemöten
	Uppmärksamma på sociala medier

	Internationella kvinnodagen
	8/3
	Carolina Morell
	Ombudsträffar, medlemsträffar och styrelsemöten
	Uppmärksamma på sociala medier

	Världsbokdagen
	23/4
	Linda Bergström
	Ombudsträffar, medlemsträffar och styrelsemöten
	Utlottning av bok

	Sveriges Lärares dag
	2/9
	AU
	Ombudsträffar, medlemsträffar och styrelsemöten
	Bjuder på smaskens och facklig spis vid arbetsplatsbesök
Uppmärksamma på sociala medier

	Världslärardagen
	5/10
	Margareta Karpinska
	Ombudsträffar, medlemsträffar och styrelsemöten
	Uppmärksamma på sociala medier

	Internationella barndagen
	5/10
	Matteus Rahbarzare
	Ombudsträffar, medlemsträffar och styrelsemöten
	Uppmärksamma på sociala medier

	Styrelse- och ombudsuppskattning
	Två gånger/år i samband med slutet av höst- och vårtermin
	Styrelsen/ AU
	Ombudsträffar och styrelsemöten
	8/6-26
December 2026

	Skyddsombudens dag
	22/10
	Monika Rydz
	Skyddsombud / enkät
	






Arbete och uppföljning
	Så här tänker vi jobba med och följa upp verksamhetsplanen i vår förening

	Kontinuerlig uppföljning på styrelsemöten, ombudsträffar, medlemsmöten samt arbetsplatsbesök.
Aktiv styrelse med förhandlingsombud kopplade till rektorsområden.




Budget
	Sveriges Lärare Täby - Verksamhetsår  2026 
BUDGETFÖRSLAG
	900 
	Budgetutrymme 
	244 000

	
	Summa intäkter 
	244 000



	100
	Styrelsearbete 
	12 000

	110
	Styrelse/Utbildning 
	15 000

	120
	Styrelse/Konferens 
	                                          5000

	130
	Styrelse/Möte 
	                                       25 000

	210
	Ombud/Utbildning 
	                                       70 000

	220
	Ombud/Övriga aktiviteter 
	                                       27 500

	310
	Medlem/Utbildning 
	                                          1000

	320
	Medlem/Övriga aktiviteter 
	                                          5000

	330
	Studenter
	                                                 0

	340
	Pensionärer 
	                                          2500

	410
	Rekrytering 
	                                       30 000

	510
	Lön & Villkor 
	1000

	610
	Opinion & Marknadsföring 
	20 000

	710
	Föreningens administration 
	                                                 0

	810
	Skolform/Förskola
	                                                 0

	820
	Skolform/Grundskola
	                                                 0

	830
	Skolform/Gymnasie
	                                                 0

	900
	Övrigt 
	                                       15 000

	950
	Distriktsråd 
	15 000

	
	SUMMA KOSTNADER 
	                                    244 000
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