Sveriges (”L Lérare 2025-12:05

Verksamhetsberattelse 2025 for forening
Danderyd

Inledning
Aret 2025 har kénnetecknats av manga medlemsarenden som krévt mycket tid. Aven
samverkansavtal, tjansteférdelning utifran HOK 25 och l6neférhandlingar har tagit mycket tid i

ansprak.

En 6kad insyn i I6neprocessen har varit ett positivt inslag. Aven det faktiska utfallet i [dnedversyn

kan sagas vara positivt da det gav en hdgre procent dn vad HOK-25 stipulerar (3,41 %).

Med kraft och kunskap bildar vi Sverige
Om féreningen

Verksamhetsaret har sett en 6kning av antalet yrkesverksamma medlemmar med 25 personer.

Seniormedlemmar har samtidigt 6kat med 1 person.

Medlemsutveckling

Datum 260101: 421 yrkesverksamma medlemmar och 127 seniormedlemmar
Datum 250121: 396 yrkesverksamma medlemmar och 126 seniormedlemmar.
Ombudsutveckling 31 december 2024 och 31 december 2025:

Antalet ombud har under 2025 6kat med 4 fran 28 till 32.

Skolformsféreningar

Under aret har Sveriges Larare Danderyd haft tre skolformsféreningar i vilande form.

Styrelsen

Under verksamhetsaret har styrelsen haft 8 protokollférda styrelsemoten.
Foreningen var representerad pa forbundsrad 20/11 20.

Foreningen har deltagit i samtliga av distriktet ordnade distriktsrad.
Foreningen har bistatt distriktet i utbildning av ombud i form av kursledare.
Foreningen har varit representerad i den nationella valberedningen.

Foreningen har varit representerad i valkretsvalberedning samt i form av sammankallande av

valkretsvalberedning.



Nedanstaende har ingatt i styrelsen:

Forhandlingsombud samt

Linda O. Lindberg Ordférande, Grundskolan F-3,
Forhandlingsombud och [ Vasaskolan
huvudskyddsombud

Rasmus Bergstrom Ordférande, Morbyskolan 7-9

sekreterare

Ida thr Huvudskyddsombud, Danderyds gymnasium
ledamot

Sara Karlsson Ledamot Danderyds gymnasium

Maria Uddunge

Ledamot, kassor

Kulturskolan

Sofi Engelbrektson Ledamot Grundskolan 4-6,
Ekebyskolan

Vakant Ledamot

Vakant Ledamot Forskolan

Sara Engstrom Ledamot Danderyds gymnasium

Ana Olbe Ledamot Enheten for flersprakighet,
Kevingeskolan

Anita Mellberg Revisor Seniormedlem

Anki Hedberg

Adjungerad med
styrelsebehorighet

Seniormedlem

Eva Kristina Ostlund

Revisor

Seniormedlem

Valberedning: Charlotta Andersson
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Lars Grasjo

Valberedning: ledamot

Danderyds gymnasium

Magdalena Johansson

Valberedning: ledamot

Vasaskolan F-6

Valkretsombud:

Lina Gyllensten

Valkretsombud

Kevingeskolan F-6

Erik Hakansson

Valkretsombud

Danderyds gymnasium

Elin Persson

Valkretsombud

Baldersskolan
grundskolan/fritidshem

Gina Samuelsson

Valkretsombud

Enebyskolan F-6

Ida Ihr

Valkretsombud

Danderyds gymnasium

Lars Grasjo

Valkretsombud

Danderyds gymnasium

Magdalena Johansson

Valkretsombud

Vasaskolan F-6

Martin Sterner

Valkretsombud

Kevingeskolan F-6

Maria Hals

Valkretsombud

Danderyds gymnasium

Maria Uddunge

Valkretsombud

Kulturskolan

Ovriga roller

Valberedning sammankallande - Lars Grasjo
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Féreningens verksamhet 2025

Nationella fokusomraden fran verksamhetsplan 2025
e Att verka for en uppvardering av medlemmarnas loner och att det ska finnas en

|6neutveckling for medlemmarna genom hela yrkeslivet
e Att verka for en hallbar arbetsmiljé och varna vara medlemmars karnuppdrag
o Att verka for ett resurstillskott till skolvasendet nationellt och lokalt
e Att rekrytera fler medlemmar och genom detta skapa okad facklig styrka
o Att skapa forutsattningar for ombud péa varje arbetsplats

o Att verka for ett nationellt professionsprogram, med hog kvalitet till form och innehall, for

larare infors
Lokala fokusomraden fran verksamhetsplan 2025
e Att anpassat till den lokala verksamheten verka for att realisera de nationella malen

e Att satta mal och verka for lokala fackliga framgangar som forbéattrar medlemmarnas och varje

medlemsgrupps vardagssituation pa varje arbetsplats
o Att verka for att det finns ombud pa varje arbetsplats
o Att rekrytera fler medlemmar och genom det skapa 6kad facklig styrka

e Att gemensamt med andra féreningar ansvara for verksamheten inom distrikten

Styrelsen har arbetat for att 6ka facklig narvaro samt antalet ombud pa arbetsplatserna genom

arbetsplatsbesok, framst pa de enheter dér vi har saknat ombud.

Styrelsen har haft ett flertal méten med arbetsgivaren angéende avtalet HOK 25.
Foérhandlingsombud har pabérjat arbetet tillsammans med arbetsgivaren angaende
professionsprogrammet och ett flertal medlemmar har anmalt sig till olika meriterings nivaer.
Antalet medlemmar presenteras i statistik. Av yrkesaktiva larare i Danderyds kommun ar det cirka

20 medarbetare som énnu inte &r medlemmar.

Under aret har ....ombud genomfért ombudsutbildningar pa sin niva. Vi har hallit en lokal
utbildning géllande HOK-25 fér etablerade ombud.

| samband med skolutredningen 2025 har styrelsen fort diskussioner med kommunens politiker

angaende lararnas forutséttningar i Danderyds forskolor, kulturskola och skolor.

Samtliga fértroendevalda har bjudits in till terminsavslutningar.
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Att anpassat till den lokala verksamheten verka for att realisera de nationella malen
Sveriges Lérare Danderyd har verkat for en uppvérdering av medlemmarnas léner och att det ska
finnas en I6neutveckling for medlemmarna genom hela yrkeslivet genom pakallad central

forhandling. For dvriga nationella mal, se ovan.

Lokala fackliga framgangar som férbattrar medlemmarnas och varje medlemsgrupps

vardagssituation pa varje arbetsplats

Medlemsmote och arsmoten pa arbetsplatser dar ombud funnits, har genomforts. Vi har
genomfort ppet hus och filmvisning fér vara medlemmar. Deltagandet har varit varierande.
Sveriges Lérare Danderyd har deltagit i central samverkan med arbetsgivaren och genomfért tva

moten med fokus pa HOK 25.

Dessutom har vi paborjat en dialog med rektorsgruppen fér Danderyds forskolor med malet att

hitta en modell for likvardiga forutsattningar géllande planeringstid for forskollararna.

Vi har fortsatt att vara 6ppna for dialog och diskussion kring larares forutsattningar aven med

nytilltradd skolchef och férvaltning.

Under aret har styrelsen varit i kontakt med lokala politiker men utan vidare gensvar. De partier

som har varit 6ppna for dialog ar i opposition.

Det har varit ett stort antal medlemsarenden dar forhandlingsombud har stéttat innan och under
moten med arbetsgivaren. Det har tagit enormt mycket tid i ansprak. Det gangna aret tyder pa att

vi behéver fortsatta stétta medlemmarna i hur man for en konstruktiv dialog med arbetsgivaren.

Pa arsmotet 2025 beslutades det att Sveriges Larare Danderyd later skolformféreningarna vila.

Efter langa processer géllande synliggérande av tjansteférdelningar for medlemmarna pa
Danderyds gymnasium samt diskussioner med central férhandlare mot SKR kravdes det att vi
begarde ut allménna handlingar. Darefter har vi varit tillgangliga for medlemmar att tillsammans

ga igenom tjanstefordelningen.

Diskussionen kommer att fortsatta under VT-26 dar vi 6nskar na gemensam syn med
forvaltningen och aven férhoppning om lokalt kollektivavtal gallande tjansteférdelning och
tolkning av HOK-25.
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Sveriges Léarare Danderyd har under 2025 6kat antal medlemmar. En av anledningarna ar
nedskérningar och stramare ekonomiska forutsattningar ger en 6kad anslutningsgrad samt att

ledande ombud &r mer kdnda pa arbetsplatserna.

Ombud pa varje arbetsplats

® Hur manga genomférda moten for fortroendevalda pa arbetsplatser? (kolla upp)

o Genomforda grundutbildningar och antal deltagare (kolla upp)

o Vilken verksamhet har ni haft for arbetsplatsombud/skyddsombud m.fl? Traffar, méten och
utbildningar.

e Vad har ni haft for strategier i arbetet med att attrahera och behalla ombud? Vilka lardomar

har ni dragit?

Under hosten har bade huvudskyddsombuden och férhandlingsombuden bjudits in till och

genomfort kompetensutveckling for SO och AO fran olika arbetsplatser.

bjod styrelsen in en ombudsman fér att tillsammans med oss utbilda ombud i HOK 24. Vi
genomforde dven en arbetsplatsombuds-/skyddsombudstraff dar vi gick igenom hur schema

och tjansteférdelning ska foljas upp under aret. Fér att mojliggora deltagande for sa manga

ombud som mdjligt erbjéd vi samma innehall pa tva olika dagar och olika tider pa dagen. For att

attrahera och behélla ombud har vi erbjudit utbildning och samkvam.

Rekrytera fler medlemmar och genom det skapa 6kad facklig styrka

Till skillnad fran foregaende ar har arets rekryteringsstrategi fokuserat pa att starka ombuden i

deras rekryteringsarbete. Detta har upplevts framgangsrikt da vi ser fler intrédden dér vi har

ombud. Generellt har Danderyd en mycket hog anslutningsgrad och dérmed ett lagt

rekryteringsunderlag.

Gemensamt med andra foreningar ansvara for verksamheten inom distrikten

Sveriges Lérare Danderyd har deltagit i samtliga. Vi samarbetar genom att utbilda ombud och

genom erfarenhetsutbyte.

Ovrig verksamhet

Lararseniorer

-Lararseniorena har haft 2 under 2025 traffar dér de besokt Liljevalchs och Bellmanshuset.
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Ekonomisk uppféljning
Budgetutrymme 2025 uppgick till 170 188 kr. Utfall kostnader fér 2025 uppgick till 141 484 kr.

Se bilaga Arsrapport.

Ort, datum och underskrift

Danderyd 2026-02-17

Signerat exemplar finns tillgangligt vid arsmétet.
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