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Verksamhetsberättelse 2024 för förening
Sveriges Lärare Danderyd

Inledning

Med kraft och kunskap bildar vi Sverige

Om föreningen

Styrelsen

Övriga roller

Året började med en lång process av förhandlingar gällande neddragning av tjänster inom
bildningsförvaltningen. Som en följd av detta har merparten av det lokala fackliga arbetet gått ut på att
följa upp ett stort antal medlemsärenden. Då det centrala kollektivavtalet kom så pass sent under våren
och vi som lokalförening krävde central löneförhandling för samtliga medlemmar, gick höstens arbete
ut på att säkerställa att arbetsgivaren följde HÖK 24:s löneavtal på 3,3 %.

Datum 250121: 396 yrkesverksamma medlemmar och 126 pensionärsmedlemmar
Datum 240101: 404 yrkseverksamma medlemmar och 129 pensionärsmedlemmar.
Styrelsen har inte lyckats komma åt statistiken för ombudsutveckling 2024.
Inga skolformsföreningar har startats.

Nedanstående personer har ingått i styrelsen:
Linda Orealla Lindberg, ordförande och förhandlingsombud
Rasmus Bergström, ordförande och förhandlingsombud
Ida Ihr, huvudskyddsombud och ledamot
Maria Uddunge, kassör och ledamot
Elin Persson, sekreterare och ledamot
Martin Sterner, ledamot
Fredrik Åberg, ledamot. Avgick som ledamot i styrelsen från och med årsskiftet 31 december 2024.
Sara Engström, ledamot
Ana Olbe, ledamot
Anki Hedberg, adjungerad ledamot
Vakant ledamot, förskolan

Antal protokollförda sammanträden: 8

Arenor som styrelsen har deltagit i: Representation inom nationella valberedningen.
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Föreningens verksamhet 2024

Att anpassat till den lokala verksamheten verka för att realisera de nationella
målen

Nationella fokusområden från verksamhetsplan 2024

 Att verka för en uppvärdering av medlemmarnas löner och att det ska finnas en löneutveckling för
medlemmarna genom hela yrkeslivet

 Att verka för en hållbar arbetsmiljö och värna våra medlemmars kärnuppdrag

 Att verka för ett resurstillskott till skolväsendet nationellt och lokalt

 Att rekrytera fler medlemmar och genom detta skapa ökad facklig styrka

 Att skapa förutsättningar för ombud på varje arbetsplats

 Att verka för ett nationellt professionsprogram, med hög kvalitet till form och innehåll, för lärare införs

Lokala fokusområden från verksamhetsplan 2024

 Att anpassat till den lokala verksamheten verka för att realisera de nationella målen

 Att sätta mål och verka för lokala fackliga framgångar som förbättrar medlemmarnas och varje
medlemsgrupps vardagssituation på varje arbetsplats

 Att verka för att det finns ombud på varje arbetsplats

 Att rekrytera fler medlemmar och genom det skapa ökad facklig styrka

 Att gemensamt med andra föreningar ansvara för verksamheten inom distrikten

Beskriv hur föreningen arbetet under respektive område, vad som gjorts, hur det gått och vilka fackliga
framgångar som ni haft utifrån verksamhetsplan 2024.

Revisorer:
Anita Mellberg, för Sveriges Lärare Danderyd
Eva Kristina Östulnd, för seniormedlemmarna i Sveriges Lärare Danderyd samt suppleant revisor för
Sveriges Lärare Danderyd

Valberedning:
Lars Gråsjö, ledamot
Magdalena Johansson, ledamot

Lärarseniorförening:
Anita Mellberg, senioransvarig

Styrelsen har arbetat för att öka den fackliga närvaron samt antalet ombud på arbetsplatserna genom
arbetsplatsbesök, främst i de enheter där vi saknat ombud.
Styrelsen har haft två möten med arbetsgivaren angående HÖK 24.
Under året har flera ombud genomfört ombudsutbildningar utifrån de antalet utbildningar ombuden
redan genomfört. Vi har hållit en lokal utbildning gällande HÖK 24 för etablerade ombud.
I samband med Danderyd kommuns skolutredning 2024 har styrelsen fört diskussioner med
kommunens politiker angående lärarnas förutsättningar i Danderyds förskolor, skolor och kulturskolan.
Medlemmarna har bjudits in till filmvisning i Danderyds gymnasium. Vi såg "When we fight" och hade
djupa diskussioner om hur vi kan påverka opinionen för en bättre arbetsmiljö.
Samtliga förtroendevalda har även bjudits in till terminsavslutningar.

Sveriges Lärare Danderyd har verkat för en uppvärdering av medlemmarnas löner och att det ska finnas
en löneutveckling för medlemmarna genom hela yrkselivet genom en påkallad central förhandling.
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Lokala fackliga framgångar som förbättrar medlemmarnas och varje
medlemsgrupps vardagssituation på varje arbetsplats

Ombud på varje arbetsplats

Rekrytera fler medlemmar och genom det skapa ökad facklig styrka

Gemensamt med andra föreningar ansvara för verksamheten inom distrikten

Övrig verksamhet

Medlemsmöten och årsmöten på arbetsplatser där ombud funnits har genomförts. Vi har genomfört
öppet hus och filmvisning för våra medlemmar. Deltagandet har varit varierande. Sveriges Lärare
Danderyd har deltagit i central samverkan maed arbetsgivaren och genomfört två möten med fokus på
HÖK 24. Vi har vid två tillfällen deltagit på rektorernas veckomöten. Vår fortsatta strävan är ett mer
frekvent deltagande. Dessutom har vi påbörjat en dialog med rektorsgruppen för Danderyds förskolor
med målet att hitta en modell för likvärdiga förutsättningar gällande planeringstid för förskollärarna.

Under året har styrelsen tagit kontakt med lokala politiker men utan vidare gensvar. De partier som har
varit öppna för dialog är i opposition.

Det har varit ett stort antal medlemsärenden där förhandlingsombuden har stöttat innan och under
möten med arbetsgivaren. Det har tagit enormt mycket tid i anspråk. Det gånga året tyder på att vi
behöver fortsätta stötta medlemmarna i hur man för en konstruktiv dialog med arbetsgivaren.

Enligt årsmötet 2024 beslutades det att Sveriges Lärare Danderyd att inga skolformsföreningar skulle
starta under verksamhetsåret 2024.

Under hösten bjöd vi i styrelsen in en ombudsman för att tillsammans med oss utbilda ombud i HÖK 24.
Vi genomförde även en arbetsplats-/skyddsombudsträff där vi gick igenom hur sckema och
tjänstefördelning ska följas upp under året. För att möjliggöra deltagande för så många som möjligt
erbjöd vi samma innehåll på två olika dagar och olika tider på dagen. För att attrahera och behålla
ombud har vi erbjudit utbildning och samväm.

För att attrahera fler medlemmar har vi försökt att synliggöra Sveriges Lärare Danderyd på
arbetsplatserna via tryckt material som vi satt upp i personalrummen. Där har vi också delat med oss av
information om våra sociala medier där vi går ut med information kring vad som händer i styrelsen. Vi
har i dagsläget relativt hög anslutningsgrad men det vi behöver göra är en inventering på de olika
arbetsplatserna för att kunna rikta mer fokus på de arbetsplatser där vi kan rekrytera fler.

Sveriges Lärare Danderyd har deltagit i alla distriktsråd utom ett. Vi samarbetar inom distriktet genom
att utbilda ombud och genom erfarenhetsutbyte.
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Ekonomisk uppföljning

Verksamhetsberättelse 2024 för Lärarseniorerna i Sveriges Lärare Danderyd

Lärarseniorföreningen har disponerat 12 000 kr för aktiviteter för pensionerade medlemmar.

Vi skickar program till ca 126 seniormedlemmar och ett tjugotal har visat intresse för vår verksamhet.

År 2024 genomfördes 3 olika programpunkter.

Vi betalade fakturan för vårt besök i Astrid Lindgrens hem i slutet av 2023.
Tisdag 2 april var vi på visning av Vårsalongen på Liljevalchs.

Onsdag 4 september åkte vi minitåg med guide runt Enköpings vackra parkanläggningar.

Tisdag 5 november var vi på föredrag med filmvisning om Per Anders Fogelström.

Avdelningen brukar stå för inträden och guideavgifter och själv får man betala för förtäring och ev.
resekostnader.

Fakturor har skickats till lokalavdelningens kassör för betalning. För 2024 har verksamheten kostat 12
274 kr.

För Lärarseniorerna, Ingela Sandegren

Kommentar till budgetutfall 2024

Omställningen från bokföring helt och hållet skött av kassör i resp. lokalförening (Lärarförbundet) till ett
system där kassören registrerar utgiftsposterna som sedan bahandlas centralt, har gjort att bokföringen
till viss del blivit svår att styra och planera. Emellanåt hamnar kostnadsposter på andra konton än vi
planerat. För att kompensera detta, lät vi under hösten göra ändringar i 2024 års budget.

Vi upptäckte under året att det fanns kostnader som inte passade in i den nya kontoplanen
(avtackningspresenter t.ex.) och som därför hamnade under ”Övrigt” (900). Vi hade inte vetskap om
detta när vi gjorde vårt budgetförslag, därför övertrasserades detta konto.

Våra två ombudsaktiviteter (sommaravslutning på the Winery Hotel samt julbord på Monrads) blev lite
dyrare än beräknat och vi drog över drygt 900:-.
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Ort, datum och underskrift

Ort och datum: Danderyd, 250218

__________________________ ________________________

Linda Orellana Lindberg, ordförande Ida Ihr, huvudskyddsombud

__________________________ ________________________

Rasmus Bergström, ordförande Sara Karlsson, ledamot

__________________________ _________________________

Elin Persson, sekreterare Ana Olbe, ledamot

__________________________ _________________________

Maria Uddunge, kassör Sara Engström, ledamot

__________________________

Martin Sterner, ledamot

Våra ombudsutbildningar delas upp mellan de olika lokalföreningar som deltar. En av föreningarna
lägger ut hela kostnaden till att börja med. Detta är det som är orsaken till att kontot ”Ombud,
utbildning” är övertrasserat, processen var inte avslutad vid årsskiftet.

Sammanfattningsvis kan vi konstatera att vi har drygt 27 000:- kvar av årets budgetutrymme.

Maria Uddunge, Kassör
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