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Forbundsplan Sveriges Larare 2026

Inledning

2026 fortsitter Sveriges Larare sitt malmedvetna arbete med att verkstilla kongressens beslut och det ar en forbundsgemensam uppgift for sdvil medlemmar med
fortroendeuppdrag med stod av forbundets kanslipersonal att leverera pa kongressens beslut.

Namnbytet fran "verksamhetsplan” till “forbundsplan” dr for att betona att det ar ett forbundsgemensamt dtagande och ett gemensamt arbete som kommer att leda till
resultat. Forbundsplanen blir dé vigledande for hela forbundet med dess foreningar, distrikt och kansli. Forbundet behover ha ett fortsatt fokus pa att ha en framtidssikrad
och effektiv organisation med budget i balans, det vill sdga att medlemmarnas avgifter anvands pé basta sitt.

Sarskilda handelser under 2026 &r de allménna valen som dger rum pa lokal, regional och nationell niva i september 2026, vilket kommer att krava forbundets agerande pa

olika satt under 2026

Forbundsplan for Sveriges Larare 2026

Malen ar till viss del sprakligt justerade i jamforelse med de for 2025, men innehall och riktning ar i allt visentligt samma som for 2025.
1. Sikerstilla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pa alla nivéer i forbundet.
2. Rekrytera fler medlemmar och ddrmed 6ka var fackliga styrka.

3. Starka véart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt forutsattningar for fortroendevalda i féreningar och pa arbetsplatser. Lokalt d&ven genom
att fler blir ombud pé arbetsplatserna.

4. Stiarka medlemmarnas inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och sikerstilla en 1angsiktigt hallbar arbetsbelastning, virna karnuppdraget och frimja en uthallig
relativt I6neutveckling genom att:
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a. péaverka politiken lokalt och nationellt
b. teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Verksamhetsplan med malsattningar och aktiviteter
for forening Solvesborg

1. Sakerstalla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i féorbundet.

Prioriterat for 2026 ar att genomfora ett &rsmoéte och att medlemmarna forstar hur och har forutsattningar att vara delaktiga och ha dialog pa alla nivaer i forbundet.

Foreningens plan

Vi genomfor arsmote fére mars manads utgang. Vi informerar medlemmarna genom olika forum och kanaler.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behovs for att na det dnskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
Arsméte 260326 Styrelse Arsméteshandlingar skickas in till
forbundet.

Nyhetsbrev 4 ganger/ar Styrelsen Styrelseméoten

Ombudsméte Ao/So 2 ganger/ar Styrelsen Styrelseméten

Sociala medier Forlopande Styrelsen Styrelseméoten

under aret
Arligt medlemsmote pa enheterna 260531 Arbetsplatsombud Styrelseméten
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2. Rekrytera fler medlemmar och darmed 6ka var fackliga styrka.

Foreningens plan

Under 2025 har antalet medlemmar varit stabilt och under 2026 vill vi 6ka antalet yrkesverksamma medlemmar.
Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behovs for att na det 6nskade laget. En tabellrad per aktivitet.
Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
Vi narvarar vid rekryteringsprocessen Fortldpande under | Arbetsplatsombud
aret
Trivselaktiviteter/medlemsmote 2-3 ganger/ar Styrelsen Styrelseméten
God medlemsservice med snabb aterkoppling Fortldpande under | Ao samt styrelsen Styrelseméoten
aret
Identifiera rekryteringsbara individer Februari samt Ao Styrelseméten
september
Kontakta personer som valt att avsluta sitt Fortldpande under | Styrelsen Styrelseméten
medlemskap aret
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3. Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt forutsattningar for fortroendevalda i féreningar
och pa arbetsplatser. Lokalt &ven genom att fler blir ombud pa arbetsplatserna.

Foreningens plan

Vi arbetar for att rekrytera minst ett ombud pé varje enhet samt 6ka antalet skyddsombud. Alla ombud ska ha genomgatt grundutbildning.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs for att na det dnskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Vi genomfér ombudsmote 2 ganger/ar Styrelsen Styrelseméte
Vi erbjuder grundutbildning i samarbete med Fortldpande under | Styrelsen Styrelsemote
narliggande kommuner aret
Uppmuntrar medlemmar att sta till forfogande som Fortlopande under | Styrelsen Styrelsemote
ombud vid det arliga medlemsmotet aret
Besoka enheter som saknar ombud Fortldpande under | Styrelsen Styrelsemote
aret
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4. Starka medlemmars inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och sékerstalla en langsiktigt hallbar arbetsbelastning, varna
karnuppdraget och framja en uthallig relativioneutveckling genom att:
a) paverka politiken lokalt och nationellt
b) teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Foreningens plan

Samtal fors med politiker for att paverka léneutvecklingen. Vi samverkar med tjansteman via samverkansavtalet. Fortsatt implementering av kompetensfoérsérjningsplanen.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs for att na det dnskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Méte och samtal med barn och utbildningsnédmndens | 2026 Ordférande Kommande [6neéversyn
ordférande
Uppféljning av kompetensutvecklingsplanen Fortldpande under | SvL.s representanter i de olika Ombudsmote och styrelsemote
aret samverkansgrupperna

Arbete och uppféljning

Sa har tanker vi jobba med och félja upp verksamhetsplanen i var forening — Sammanfatta i rutan

Vi foljer upp verksamhetsplanen kontinuerligt under aret vid vara styrelseméten.
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Budget

Sveriges Ldrare

Solvesborg

Resultat intikter/kostnader som planeras fir.
Resultatet som blir kommer att firas duer till
resterande dr aw kongressperioden

BUDGETFORSLAG
Verksamhetsar
2026
INTAKTER
900 | Grundbudgetutrymme enligt F5 fordelningshesiut | 168 417, 00
Tillfart underskott/Gwerskott fran féregaende ar
inom kongressperioden 30427
Summa IntSkter 198 844
Styrelsens forslag till budgetutrymme for 2026
(raknat efter ev balansering) 198 844
KOSTMADER
Styrelsens fdrslag till
Budget 2026
100 | Styrelsearbete 1000
110 | Styrelse /Uthikdning 5 000
120 | Styrelse /Konferens 50 000
130 | Styrelse /Mdte 24 000
210 | Ombud/Utbildning 5 000
220| Ombud/Ovriga aktiviteter 30 000
310 | Medlem/Utbildning 1 000
320 | MedlemyOvriga aktiviteter 67 000
330 | Studenter
340 | Pension drer
410 | Rekrytering 1000
510 | Lbn & Villkor
610 | Opinion & Marknadsforing 1 000
710 | Fareningens administration 5 000
E10 | Skolform/Forskola
E20 | Skolform/Grundskola
E30 | Skolform/Gymnasie
apa | Hwerigt B 844
950 | istriktsrad
SUMMA KOSTHADER 1598 844
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