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Verksamhetsplan 2025 for forening Solvesborg

Inledning

Forbundsstyrelsen har faststillt verksamhetsplan for
2025 utifrdn mal i verksamhetsinriktning 2024—2032
och mél fram till kongress 2028. Detta ar ett
styrdokument for féreningen som beskriver vilken

Verksamhetsplan 2025

Medlemmarna i forbundet ar alla tillsammans Sveriges
Lirare. Medlemmarna gor att forbundet har en
oovertraffad kompetens i allt som ror lararyrket och
utbildningsviasendet. Med varandras kraft och kunskap
bildar vi Sverige och stér upp for demokratiska virden

och fackliga rattigheter har hemma savil som i varlden.

Vi tar fajten for goda yrkesvillkor och for det
utbildningsvisende vi vill ha. Sveriges Larare ska vara
den starka kraft som samlar medlemmarnas intressen
och som driver utvecklingen av utbildningen och yrket
framét. Vagen dit gar genom levande
medlemsengagemang, en hog organisationsgrad och
hog facklig nérvaro pé arbetsplatsen. Ju fler vi ar som

verksamhet som ska bedrivas under aret och vilka mél
som ska uppnés. Syftet med verksamhetsplanen &r att
skapa engagemang, fokus och forstielse for foreningens
bidrag till medlemsnytta och forbundets mal.

engagerar oss, desto starkare blir vi. Tillsammans gor vi
skillnad.

Vi jobbar tillsammans i hela var organisation med
forhandlingar gentemot arbetsgivaren, skydds- och
arbetsmiljofragor, opinionsbildning och politisk
paverkan. Vi uppméarksammar fragor som behéver
uppmarksammas, soker stod hos allmédnheten och
presenterar forslag pa 16sningar. Vi visar att utbildning
och lararkaren inte ar ett sarintresse, utan ett
allméanintresse.

Sveriges Larare ska under 2025 lagga fokus pé att
péaverka sa att utbildningsvéasendets finansiering och
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Verksamhetsplanen faststills pa foreningens arsmote.
Dokumentet inleds med den verksamhetsplan som
forbundsstyrelsen beslutat om for hela Sveriges Lirare,
dérefter kommer féreningens verksamhetsplan.

likvardighet sdkerstills, att medlemmarna har
forutsattningar att kunna utfora sitt professionella
uppdrag samt att marknadstiankandets grepp 6ver skol-
vasendet bryts. Sarskild prioritet ska ges at kongressens
beslut om behovet av nationella regleringar av faktorer
som gruppstorlekar, undervisningstid samt lararnas tid
till for- och efterarbete av sin undervisning.

Vigledande for forbundet dr medlemmarnas behov,
delaktighet och engagemang samt att verksamheten
bedrivs kostnadseffektivt. Det ar viktigt att forbundets
lokala respektive nationella arbete hanger ihop och
bildar en dynamisk helhet.

Sveriges Liarare

Box 17061, 104 62 Stockholm - Peter Myndes backe 16, Stockholm - 077-515 05 00

sverigeslarare.se/kontakt - Bg 5932-4509 - Org. nr 802540-5542



Verksamhetsmal for Sveriges Larare 2025

1.

Sikerstilla demokratiska arenor praglade
av delaktighet och dialog pa alla nivaer i
forbundet.

2025: Att medlemmarna forstar hur och har
forutsattningar att vara delaktiga och ha dialog.

2025: Att alla foreningar pa lokal nivd genomfor
arsmote.

. Rekrytera fler medlemmar och 6ka var

fackliga styrka.

2025: Att i hela forbundet rekrytera minst 8200
yrkesverksamma medlemmar. (Varje forening pa
lokal niva sitter eget mal som bidrar i och till
forbunds-malet)

2025: Att minska paverkbara uttriaden

. Stiarka vart fackliga inflytande lokalt och

nationellt genom att vi blir fler ombud med
ritt forutsittningar.

Att alla medlemmar har ett fackligt ombud pa sin
arbetsplats. 2025 ska sarskilt fokus ligga vid att
ombud viljs pa arbetsplatser med fem medlemmar
eller fler.

Att alla fortroendevalda genomfor utbildning efter
att de valts och att fortroendevalda i foreningar och
arbetsplatser pa lokal niva har kunskap och
kompetens for sitt uppdrag.
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4. Via nationella och lokala kollektivavtal samt

forhandlingar och samverkan med
arbetsgivarparten stirka medlemmars
inflytande Over sitt professionella uppdrag
och siikerstiilla en langsiktigt hallbar
arbetsbelastning, virna kirnuppdraget och
frimja en uthallig relativloneutveckling.
Sarskilt prioriterat for 2025 ar:

Kollektivavtal som stirker bade relativ- och
realloneutveckling.

Tydligare formuleringar kring kirnuppdraget,
inklusive for- och efterarbete och lararuppdragets
innehall.

Fortydligade skrivningar om arbetsbelastning.

Fortydligade skrivningar om barn-/elevgruppers
storlek.

. Paverka politiken lokalt och nationellt s att

forbundets demokratiskt faststillda politiska
stillningstaganden vinner genomslag.
Sarskilt prioriterat for 2025 ar:

Att formé huvudmaénnen att tillhandahalla
tillrackliga resurser till verksamheten pa
medlemmarnas arbetsplatser som matchar kraven i
skollag och laroplan.

Att fa till stand politiskt beslutade regleringar som
varnar medlemmarnas kirnuppdrag.

Att pdverka implementeringen av det nationella
professionsprogrammet s att medlemmarnas
mojligheter till kvalificerad fortbildning och
utveckling i yrket starks.
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Verksamhetsplan med malsattningar och aktiviteter
for forening Solvesborg

1. Sakerstalla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.

Prioriterat for 2025 ir att genomfora ett &rsméte och att medlemmarna forstar hur och har forutsattningar att vara delaktiga och ha dialog pé alla nivaer i forbundet.

Foreningens plan

Vi genomfor arsmote innan mars manads utgang. Vi informerar medlemmarna genom olika forum och kanaler.

Aktiviteter

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
Arsmote 250327 Styrelse Arsmoteshandlingar skickas in till
férbundet.

Nyhetsbrev 4 ganger/ar Styrelsen Styrelseméten

Ombudsméte Ao/So 2 ganger/ar Styrelsen Styrelseméten

Sociala medier Forldpande Styrelsen Styrelseméten

under aret
Arligt medlemsmote pa enheterna 250531 Arbetsplatsombud Styrelseméten
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2. Rekrytera fler medlemmar och 6ka var fackliga styrka.

Malet for forbundet 2025 ar att rekrytera 8200 nya, yrkesverksamma medlemmar och att minska péverkbara uttraden.

Féreningens plan

Under 2024 har vi har haft en positiv medlemsutveckling och under 2025 vill vi rekrytera 15 nya yrkesverksamma medlemmar.

Aktivitet

Nar?

Vem/vilka?

Hur féljer vi upp?

Aktiviteter

Kommentar

Vi narvarar vid rekryteringsprocessen

Fortldpande under
aret

Arbetsplatsombud

Trivselaktiviteter/medlemsmote

3-4ganger/ar

Styrelsen

Styrelseméoten

God medlemsservice med snabb aterkoppling

Fortlépande under
aret

Ao samt styrelsen

Styrelseméten

medlemskap

aret

Identifiera rekryteringsbara individer Februari samt Ao Styrelseméten
september
Kontakta personer som valt att avsluta sitt Fortldpande under | Styrelsen Styrelseméten
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3. Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud med ratt férutsattningar.

Malet for forbundet 2025 ir att alla arbetsplatser med fem medlemmar eller fler utser ett ombud pé arbetsplatsen, att alla fortroendevalda genomfor utbildning efter att de

valts samt att fortroendevalda i foreningar och pé arbetsplatser pa lokal niva har kunskap och kompetens for sitt uppdrag.

Foéreningens plan

Vi arbetar for att rekrytera minst ett ombud pa varje enhet samt 6ka antalet skyddsombud. Alla ombud ska ha genomgatt grundutbildning.

Aktiviteter

aret

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Vi genomfér ombudsméte 2 génger/ar Styrelsen Styrelsemote

Vi erbjuder grundutbildning i samarbete med Fortlbpande under | Styrelsen Styrelsemote

narliggande kommuner aret

Uppmuntrar medlemmar att sta till forfogande som Fortldpande under | Styrelsen Styrelsemote

ombud vid det arliga medlemsmotet aret

Besoka enheter som saknar ombud Fortldpande under | Styrelsen Styrelsemote
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4. Via nationella och lokala kollektivavtal samt forhandlingar och samverkan med arbetsgivarparten starka medlemmars

inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och sakerstalla en langsiktigt hallbar arbetsbelastning, varna karnuppdraget och
framja en uthallig relativioneutveckling.

Sirskilt prioriterat for 2025 ér:

* Kollektivavtal som starker bade relativ- och realloneutveckling.

¢ Tydligare formuleringar kring kdrnuppdraget, inklusive for- och efterarbete och lararuppdragets innehall.
e Fortydligade skrivningar om arbetsbelastning.

e Fortydligade skrivningar om barn-/elevgruppers storlek.

Féreningens plan

Samtal fors med politiker for att paverka léneutvecklingen. Vi samverkar med tjansteman via samverkansavtalet. Fortsatt implementering av kompetensforsorjningsplanen.

Aktiviteter

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Mote och samtal med barn och utbildningsnamndens | Varen 2025 Ordférande Kommande |6nedversyn
ordférande
Uppfdljning av kompetensutvecklingsplanen Fortldpande under | SvL.s representanter i de olika Ombudsmote och styrelsemote
aret samverkansgrupperna
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5. Paverka politiken lokalt och nationellt sa att forbundets demokratiskt faststallda politiska stéllningstaganden vinner
genomslag.
Sarskilt prioriterat for 2025 ar:

e Att formé huvudménnen att tillhandahélla tillrackliga resurser till verksamheten pd medlemmarnas arbetsplatser som matchar kraven i skollag och laroplan.
o Att fa till stdnd politiskt beslutade regleringar som varnar medlemmarnas karnuppdrag.

e Att paverka implementeringen av det nationella professionsprogrammet s att medlemmarnas mojligheter till kvalificerad fortbildning och utveckling i yrket stérks.

Féreningens plan

Samtal fors med politiker for att paverka resurstilldelningen.

Aktiviteter

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
Méte och samtal med barn och utbildningsnéamndens | Fortlopande under | Ordférande Styrelsmote
ordférande aret
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Arbete och uppféljning

Sa har tanker vi jobba med och félja upp verksamhetsplanen i var forening — Sammanfatta i rutan

Vi foljer upp verksamhetsplanen kontinuerligt under aret vid vara styrelsemoten.
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Budget

Sveriges Larare Ort : ssivesborg

BUDGETFDHS I-AG Resultat intikter/kostnader
Verksamhetsar |
2025
INTAKTER
900 | Budgetutrymme 168 670
Summa intdkter 168 670
KOSTMADER
Firslag till Budget 2025
100 | Styrelsearbete 5000
110 styrefse/Uthildning 5 000
120 | Styrelse/Konferens A0 000
130 | Styrelse/Mite 15 000
210 | Ornibad/Uthildning 5000
220 ) Ombaed/Ovriga aktiviteter 25 000
310 | Medlem/Uthildning 1000
320| Mediem/Ovriga aktiviteter &7 000

330| Studenter
340 | Pensiondrer

410 | Rekrytering 1000
510 Lon & Villkor

510 | Qpinion & Marknadsfring 1000
710) Foreningens administration 3 000

810 | Skelfarm/Férskola

820 | Skodform/Grundskola
330 Skedform/Gymnasie
900 | it 670
350 | Distriktsrad

SUNMMA KOSTNADER 168 670
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