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Under 2025 har vi fortsatt att stärka det fackliga arbetet i Sölvesborg med fokus på att förbättra 
arbetsvillkoren och skapa en starkare sammanhållning bland våra medlemmar. Våra intentioner 
har varit att synliggöra det lokala fackliga arbetet, ge god service och stöd till våra medlemmar 
samt verka för bättre villkor genom samverkan. Genom utbildningar, medlemsmöten och 
trivselaktiviteter har vi ökat engagemanget och stärkt vår förening.  

 

1 januari 2025 var vi 389 yrkesverksamma medlemmar. Medlemsantalet har under år 2025 minskat med 2, 
till 387 yrkesverksamma medlemmar.  

Föreningen hade 20 förtroendevalda med uppdrag som arbetsplatsombud och 15 förtroendevalda med 
uppdrag som skyddsombud. Huvudskyddsombud var 2 personer. 

 

Styrelsen har bestått av: 

Mikael Asper, Daniel Åstedt - ordförande 

Maria Alexson, Daniel Thomasson, Fredrik Nilsson, Charlotta Nilsson, Pernilla Kjellsson, Jaana Pettersson 
och Joakim Bydinger - styrelseledamöter 

Övriga förtroendevalda: 

Valkretsombud: Styrelsen, Petronella Petersson och Erika Grönqvist 

Huvudskyddsombud: Jaana Pettersson samt Fredrik Nilsson 

Förhandlingsombud: Daniel Åstedt, Mikael Asper, Jaana Pettersson samt Fredrik Nilsson 

 

Protokollförda styrelsemöten under året: 7 st 

Revisorer: Martina Hultqvist, Annelie Rosenqvist samt Katarina Knese. 

Valberedning: Niklas Robertsson samt Josefine Duvborn  



Föreningens verksamhet 2025  
 

Att anpassat till den lokala verksamheten verka för att realisera de nationella 

verksamhetsmålen  

​
Säkerställa demokratiska arenor präglade av delaktighet och dialog på alla nivåer i 

förbundet. 

​
Rekrytera fler medlemmar och öka vår fackliga styrka. 

​
Stärka vårt fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud 

med rätt förutsättningar.  

 

Via nationella och lokala kollektivavtal samt förhandlingar och samverkan med 

arbetsgivarparten stärka medlemmars inflytande över sitt professionella uppdrag 

och säkerställa en långsiktigt hållbar arbetsbelastning, värna kärnuppdraget och 

främja en uthållig relativlöneutveckling. 
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Vi har arbetat tillsammans med ombuden gällande enhetsspecifika frågor. Kompetensutvecklinsplanen och 
samverkansavtalet har legat till grund för villkorsfrågorna på enheterna. För att öka kompetensen hos våra 
ombud genomfördes utbildningar och möten på både lokal och regional nivå. Det årliga medlemsmötet 
bidrog till att fler ombud rekryterades på flera arbetsplatser.  

 

Årliga medlemsmöten har hållits på nästan alla enheter under 2025. 

Vi har arbetat för att synliggöra det lokala fackliga arbetet genom utskick av nyhetsbrev samt arbetat för att 
ge god service till medlemmarna med snabb återkoppling. Vi har varit med och påverkat arbetsvillkor 
genom de olika nivåerna i samverkansavtalet. Genom detta arbete kan potentiella medlemmar se nyttan 
med att vara fackligt ansluten. 

 

Vi har genomfört ett möte för våra arbetsplats- och skyddsombud. Ett 15-tal deltagare deltog. En medlem 
har deltagit i Grundläggande ombudsutbildning del 4 och två medlemmar har deltagit i del 6.  

Möjligheterna att snabbt kontakta och få stöd av styrelsen har varit en bidragande orsak till att våra ombud 
fortsatt sina uppdrag. Våra trivselaktiviteter och goodiebags har också haft en positiv inverkan. 

 

Kompetensförsörjningsplanen har arbetats med och implementerats under året. 

Löneöversynen 2025 gav ett utfall på ca 3,4 % vilket var märket. Ingen satsning gjordes på någon specifik 
medlemsgrupp, utan utrymmet fördelades på de olika lärarkategorierna.  

 



 

​
Påverka politiken lokalt och nationellt så att förbundets demokratiskt fastställda 

politiska ställningstaganden vinner genomslag. 

 

Övrig verksamhet 

 

Distriktsråd 

 

Ekonomisk uppföljning 

 

Kommentar till ”Budgetuppföljning per kostnadsställe”.  

Under året genomfördes färre medlemsaktiviteter än budgeterat. En post där vi hade ett underskott var 
”Administration” där vi hade inköp av ny mobil som gjorde att vi överskred budgeten. Vi hade budgeterat en 
kostnad för valberedning som inte uppstod. Under “styrelse/utbildning” fanns inget behov av utbildning, 
därav utebliven kostnad. Vi hade budgeterat för “ombud/utbildning” men pga felkontering har kostnaden 
hamnat under annan post.  
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Vi har under året haft kontakt med barn- och utbildningsnämndens ordförande i syfte att påverka 
resurstilldelningen. 

Vi har genomfört ett årsmöte för medlemmarna, samt årliga medlemsmöten på enheterna. 

Under året genomfördes trivselaktiviteter för medlemmarna i form av biokväll och resa 

till Köpenhamn. Uppslutningen vid båda aktiviteterna var mycket god.  

Vi har deltagit vid samtliga distriktsråd.  



Ort, datum och underskrift 
Sölvesborg 26/3-2026 

_____________________________​ _______________________________ 

_____________________________​ _______________________________ 

_____________________________​ _______________________________ 

_____________________________​ _______________________________​
​
_____________________________​ _______________________________ 
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