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Verksamhetsberattelse 2025 for
forening Solvesborg

Inledning

Under 2025 har vi fortsatt att starka det fackliga arbetet i S6lvesborg med fokus pa att forbattra
arbetsvillkoren och skapa en starkare sammanhallning bland vara medlemmar. Vara intentioner
har varit att synliggora det lokala fackliga arbetet, ge god service och stéd till vara medlemmar
samt verka for battre villkor genom samverkan. Genom utbildningar, medlemsméten och
trivselaktiviteter har vi 6kat engagemanget och starkt var forening.

Med kraft och kunskap bildar vi Sverige

Om foreningen

1{'anuari 2025 var vi 389 yrkesverksamma medlemmar. Medlemsantalet har under ar 2025 minskat med 2,
till 387 yrkesverksamma medlemmar.

Féreningen hade 20 fértroendevalda med uppdrag som arbetsplatsombud och 15 fértroendevalda med
uppdrag som skyddsombud. Huvudskyddsombud var 2 personer.

Styrelsen

Styrelsen har bestatt av:
Mikael Asper, Daniel Astedt - ordférande

Maria Alexson, Daniel Thomasson, Fredrik Nilsson, Charlotta Nilsson, Pernilla Kjellsson, Jaana Pettersson
och Joakim Bydinger - styrelseledaméter

Ovriga fortroendevalda:
Valkretsombud: Styrelsen, Petronella Petersson och Erika Gronqvist
Huvudskyddsombud: Jaana Pettersson samt Fredrik Nilsson

Forhandlingsombud: Daniel Astedt, Mikael Asper, Jaana Pettersson samt Fredrik Nilsson

Protokollférda styrelseméten under aret: 7 st

Ovriga roller

Revisorer: Martina Hultqvist, Annelie Rosenqvist samt Katarina Knese.

Valberedning: Niklas Robertsson samt Josefine Duvborn
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Féreningens verksamhet 2025

Att anpassat till den lokala verksamheten verka for att realisera de nationella
verksamhetsmalen

Vi har arbetat tillsammans med ombuden géllande enhetsspecifika fragor. Kompetensutvecklinsplanen och
samverkansavtalet har legat till grund for villkorsfragorna pa enheterna. For att 6ka kompetensen hos vara
ombud genomférdes utbildningar och méten pa bade lokal och regional niva. Det arliga medlemsmétet
bidrog till att fler ombud rekryterades pa flera arbetsplatser.

Sikerstilla demokratiska arenor priglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i
forbundet.

Arliga medlemsméten har hallits pa nastan alla enheter under 2025.

Rekrytera fler medlemmar och 6ka var fackliga styrka.

Vi har arbetat for att synliggéra det lokala fackliga arbetet genom utskick av nyhetsbrev samt arbetat for att
ge god service till medlemmarna med snabb aterkoppling. Vi har varit med och paverkat arbetsvillkor

genom de olika nivaerna i samverkansavtalet. Genom detta arbete kan potentiella medlemmar se nyttan
med att vara fackligt ansluten.

Stiirka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud
med ritt forutsittningar.

Vi har genomfort ett mote for vara arbetsplats- och skyddsombud. Ett 15-tal deltagare deltog. En medlem
har deltagit i Grundlaggande ombudsutbildning del 4 och tva medlemmar har deltagit i del 6.

Mojligheterna att snabbt kontakta och fa stod av styrelsen har varit en bidragande orsak till att vara ombud
fortsatt sina uppdrag. Vara trivselaktiviteter och goodiebags har ocksa haft en positiv inverkan.

Via nationella och lokala kollektivavtal samt forhandlingar och samverkan med
arbetsgivarparten stirka medlemmars inflytande over sitt professionella uppdrag
och sikerstiilla en langsiktigt hallbar arbetsbelastning, virna kirnuppdraget och
frimja en uthéllig relativloneutveckling.

Kompetensforsorjningsplanen har arbetats med och implementerats under aret.

Lonedversynen 2025 gav ett utfall pa ca 3,4 % vilket var market. Ingen satsning gjordes pa nagon specifik
medlemsgrupp, utan utrymmet férdelades pa de olika lararkategorierna.
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Paverka politiken lokalt och nationellt sa att forbundets demokratiskt faststiillda
politiska stillningstaganden vinner genomslag.

resurstilldelningen.

Vi har under aret haft kontakt med barn- och utbildningsnédmndens ordférande i syfte att paverka

Ovrig verksamhet

till Kdpenhamn. Uppslutningen vid bada aktiviteterna var mycket god.

Under aret genomférdes trivselaktiviteter for medlemmarna i form av biokvall och resa

Vi har genomfort ett arsméte for medlemmarna, samt arliga medlemsmoten pé enheterna.

Distriktsrad

Vi har deltagit vid samtliga distriktsrad.

Ekonomisk uppféljning

Budget (SEK), Sveriges larare Solvesborg (SLB025400276) GXCEED
Period: 2025-01-01 - 2025-12-31
Kostnadsstalle: Hela foretaget
Period (jan-dec) Ack. period (jan-dec) Heldr jan-dec) Ack. period (jan-dec)

utfall utall Budget Kvar av budget
Intikter - Budgetutrymme - Ovrigt (900} 168 670 168 670 168 670 [}
Summa intakter 168 670 168 670 168 670 o
Kostnader - Styrelsearbete (100} -208 -208 -5000 4792
Kostnader - Styrelse/Utbildning (110} -5000 5000
Kostnader - Styrelse/Konferens (120) -45098 —45 098 -40000 -5098
Kostnader - Styrelse/Mdten (130) -16591 -16591 15000 -1591
Kostnader - Ombud/Utbildning (210) —480 —480 -5000 4520
Kostnader - Ombud/Ovriga aktiviteter (220) -23199 -23199 -25 000 1801
Kostnader - Medlem/Utbildning (310} -1000 1000
Kostnader - Medlerr\ff)vrfy aktiviteter (320) —36594 —36 594 67 000 30406
Kostnader - Rekrytering (410) -1000 1000
Kostnader - Opinion & Marknadsfaring (610) -1000 1000
Kostnader - Foreningens administration (710) -10 624 —10 624 -3000 ~7624
Kostnader - Ovrigt (900) -5449 -5449 -670 -4779
Summering -138 243 -138 243 -168 670 30427
Summa intakter 168 670 168 670 168 670 o
Summa kostnader -138 243 -138 243 -168 670 30427
Resultat 30427 30427 30427

Kommentar till "Budgetuppféljning per kostnadsstalle”.

Under aret genomférdes farre medlemsaktiviteter an budgeterat. En post dar vi hade ett underskott var
"Administration” dar vi hade inkép av ny mobil som gjorde att vi 6verskred budgeten. Vi hade budgeterat en
kostnad for valberedning som inte uppstod. Under “styrelse/utbildning” fanns inget behov av utbildning,
darav utebliven kostnad. Vi hade budgeterat for “ombud/utbildning” men pga felkontering har kostnaden

hamnat under annan post.
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Ort, datum och underskrift
Solvesborg 26/3-2026
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