Sveriges (”L Ldrare

Verksamhetsplan 2025 for forening Kungalv

Inledning

Forbundsstyrelsen har faststéllt verksamhetsplan for
2025 utifrdn mél i verksamhetsinriktning 2024—2032
och mal fram till kongress 2028. Detta ar ett styrdoku-
ment for foreningen som beskriver vilken verksamhet

Verksamhetsplan 2025

Medlemmarna i féorbundet ar alla tillsammans Sveriges
Larare. Medlemmarna gor att forbundet har en o6ver-
traffad kompetens i allt som rér lararyrket och utbild-
ningsviasendet. Med varandras kraft och kunskap bildar
vi Sveriges Larare och star upp for demokratiska virden

och fackliga rattigheterhdrhemma savil som i virlden.

Vi tar fajten for goda yrkesvillkor och for det utbild-
ningsvasende vi vill ha. Sveriges Lirare ska vara den
starka kraft som samlar medlemmarnas intressen och
som driver utvecklingen av utbildningen och yrket
framét. Vigen dit gar genom levande medlemsengage-
mang, en hég organisationsgrad och hog facklig narvaro

som ska bedrivasunderéaret och vilka méal som ska upp-
nés. Syftet med verksamhetsplanen &r att skapa enga-
gemang, fokus och forstaelse for foreningens bidrag till
medlemsnytta och forbundets mal. Verksamhetsplanen

pa arbetsplatsen. Ju fler vi &r som engagerar oss, desto
starkare blir vi. Tillsammans gor vi skillnad.

Vijobbar tillsammans i hela var organisation med for-
handlingargentemot arbetsgivaren, skydds- och arbets-
miljofragor, opinionsbildning och politisk paverkan. Vi
uppmaérksammar frigor som behoveruppmarksammas,
soker stod hos allmédnheten och presenterar forslag pa
16sningar. Vi visar att utbildning och lararkaren inte ar
ett sarintresse, utan ett allmanintresse.

Sveriges Lirare ska under 2025 lagga fokus péa att pa-
verka sé att utbildningsvasendets finansiering och lik-
virdighet sikerstills, att medlemmarna har
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faststills pa foreningens drsmote. Dokumentet inleds
med den verksamhetsplan som forbundsstyrelsen be-
slutat om for hela Sveriges Larare, darefter kommer for-
eningens verksamhetsplan.

forutsattningaratt kunna utfora sitt professionella upp-
drag samt att marknadstédnkandets grepp 6ver skol-

viasendet bryts. Sarskild prioritet ska ges at kongressens
beslut om behovet av nationella regleringar av faktorer
som gruppstorlekar, undervisningstid samt lararnas tid

till for- och efterarbete av sin undervisning.

Vigledande for forbundet d4r medlemmarnas behov,
delaktighet och engagemang samt att verksamheten
bedrivs kostnadseffektivt. Det ar viktigt att forbundets
lokala respektive nationella arbete hanger ihop och bil-
dar en dynamisk helhet.
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Verksamhetsmal for Sveriges Larare 2025

1.

Siikerstilla demokratiska arenor priglade
av delaktighet och dialog pa alla nivaer i for-
bundet.

2025: Att medlemmarna forstar hur och har férut-
sattningar att vara delaktiga och ha dialog.

2025: Att alla foreningar pa lokal nivé genomfor
arsmote.

Rekrytera fler medlemmar och oka var
fackliga styrka.

2025: Attihela forbundet rekrytera minst 8200 yr-
kesverksamma medlemmar. (Varje forening pé lokal
niva sitter eget méal som bidrari och till forbunds-
mélet)

2025: Att minska paverkbara uttriden

Stirka vart fackliga inflytande lokalt och nat-
ionellt genom att vi blir fler ombud med ritt
forutsittningar.
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Att alla medlemmarharett fackligt ombud pé sin ar-
betsplats. 2025 ska sarskilt fokus ligga vid att om-
bud viljs pé arbetsplatsermed fem medlemmareller
fler.

Att alla fortroendevalda genomfor utbildning efter
att de valts och att fortroendevalda i foreningar och
arbetsplatser pé lokal niva har kunskap och kompe-
tens for sitt uppdrag.

Via nationella och lokala kollektivavtal samt
forhandlingar och samverkan med arbetsgi-
varparten stirka medlemmars inflytande
over sitt professionella uppdrag och siker-
stiilla en langsiktigt hallbar arbetsbelastning,
virna kirnuppdraget och frimja en uthallig
relativioneutveckling.

Sarskilt prioriterat for 2025 ar:

Kollektivavtal som starker bade relativ- och reallo-
neutveckling.

Tydligare formuleringar kring karnuppdraget, inklu-
sive for- och efterarbete och lararuppdragets inne-
hall.

Fortydligade skrivningar om arbetsbelastning.

Fortydligade skrivningar om barn-/elevgruppers
storlek.

. Paverka politiken lokalt och nationellt s att

forbundets demokratiskt faststillda politiska
stillningstaganden vinner genomslag.
Sarskilt prioriterat for 2025 ar:

Att forma huvudmaéannen att tillhandahalla tillrack-
liga resurser till verksamheten pd medlemmarnas
arbetsplatser som matchar kraven i skollag och liaro-
plan.

Att 12 till stand politiskt beslutade regleringar som
viarnar medlemmarnas karnuppdrag.

Att padverka implementeringen av det nationella pro-
fessionsprogrammet sd att medlemmarnas majlig-
heter till kvalificerad fortbildning och utveckling
iyrket stirks.
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Verksamhetsplan med malsattningar och aktiviteter

for forening Kungalv
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1. Sakerstilla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.

Prioriterat for 2025 ar att genomfora ett &rsmote och att medlemmarna forstar hur och har forutsattningar att vara delaktiga och ha dialog pa alla nivaeri forbundet.

| Foreningens plan

Foreningen onskar oka det fackliga engagemanget bland medlemmarna i kommunen.

| Aktiviteter

Aktivitet

Nar?

Vem/vilka?

Hur féljer vi upp?

Kommentar

Alla enheter ska genomféra arligt medlems-
mote.

15 maj

Styrelsen och skolformsfor-
eningar

Styrelsen féljer upp I6pande
och paminner enheter som
annu inte genomfort det

Hjalpa och stotta ombuden i att ha facklig
kvart pa APT. Skapa ett arshjul att presentera
som underlag till ombuden.

Lopande under
aret

Skolformsféreningarna

Utvardering vid arsskiftet

Skolformsforeningarna medde-
lar ombuden via teams och om-
budstraffar

Genomfdra lokalféreningens arsmote

18 mars

Styrelsen

Genomfora ombudstraffar i skolformsférening-
arna for att starka ombuden

2 st per termin

Skolformsféreningarna

Ombudstraff for att utbilda ombuden

Styrelsen

Sveriges Larare
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2. Rekrytera fler medlemmar och 6ka var fackliga styrka.

Malet for forbundet 2025 ar att rekrytera 8200 nya, yrkesverksamma medlemmar och att minska péverkbara uttriden.

Foreningen har en organisationsgrad pa ca 95%. Givet detta ser vi som var storsta uppgift att ha utféra ett starkt facklig arbete i kommunen for att behdlla de medlemmar
vi i nuldget representerar. Far att behdlla medlemmarna behdver vi synas och férmedla vad vi arbetar med samt utdka vara kontaktytor med medlemmarna.

| Aktiviteter

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
Paminna ombuden om att stalla fragan till alla kolle- | Terminsstart och Ombuden Skolformsféreningen kollar med
gor och studenter om de ar medlem i Sveriges La- |6pande sina ombud
rare
Facklig representation pa alla nivaer i samverkan Lopande Forhandlingsombud, huvudskydds- | Styrelsen och skolformsférening-
med arbetsgivaren. ombud, arbetsplatsombud och arna foljer upp och deltar om om-
skyddsombud bud saknas
Genomfora arbetsplatsbesok pa alla enheter samt Lopande Skolformsféreningarna Verksamhetsberattelsen Syftet: ta reda pa vilka fragor med-
dela ut profilmaterial. lemmarna vill att vi ska driva lokalt
pa deras enhet och i kommunen.
Genomfora en enkat for att undersoka medlemmar- | VT-25 Styrelsen Foéljs upp av styrelsen september
nas syn pa den fackliga verksamheten i kommunen. 2025
Utoka var synlighet i sociala medier Lépande Arbetsgruppen for mediastrategi Verksamhetsberattelsen
Skicka ut kontinuerlig information fran samverkans- | Lépande Skolformsféreningarna Styrelseméten Mer information som ska ut, kan
grupperna till ombuden for att pavisa vart engage- det drunkna i informationsflodet?

mang och paverkan i kommunen
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3. Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud med ritt forutsattningar.

Malet for forbundet 2025 ar att alla arbetsplatser med fem medlemmar eller fler utser ett ombud péa arbetsplatsen, att alla fortroendevalda genomfor utbildning efter att de
valts samt att fortroendevalda i foreningar och pé arbetsplatser pa lokal nivé har kunskap och kompetens for sitt uppdrag.

Foéreningens plan

Kungalvs kommun har ombud pa nastan alla enheter i var verksamhet. Vi vill erbjuda god utbildning for bade nya och gamla ombud och verka for att de ska fa relevanta
forutsattningar att utfora sitt arbete utifran sin skolform.

| Aktiviteter

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Verka for att alla ombud ska fa goda forutsattningar | Lopande, fokus Skolformsféreningarna Foljs upp i utvarderingen av tjans- Frégan drivs i VSG.
for sitt uppdrag inom alla verksamheter V125 tefordelningsprocessen under
HT25.

Foreningen fortsatter genomféra forbundets cen- Lopande Styrelsen, utbildarna Verksamhetsberattelsen
trala grundutbildning for nya ombud.
Erbjuda fortbildning till gamla ombud Lopande Styrelsen, utbildarna och skolforms- | Verksamhetsberittelsen

foreningarna
Skolformsféreningarna tar sarskilt ansvar for kontakt | Lépande Skolformsforeningarna Skolformsforeningarna? Vilka enheter galler detta?
med medlemmarna pa de enheter med farre an 5 Marstrands skola? Klockarebolets
medlemmar forskola, Bjorkas forskola, Boken

4. Via nationella och lokala kollektivavtal samt forhandlingar och samverkan med arbetsgivarparten starka
medlemmars inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och sikerstilla en langsiktigt hallbar arbetsbelastning,
varna kdarnuppdraget och frimja en uthallig relativioneutveckling.

Sarskilt prioriterat for 2025 ir:

¢ Kollektivavtal som stiarker bade relativ- och realloneutveckling.
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¢ Tydligare formuleringar kring kirnuppdraget, inklusive for- och efterarbete och lararuppdragets innehall.

¢ Fortydligade skrivningar om arbetsbelastning.

¢ Fortydligade skrivningar om barn-/elevgruppers storlek.

| Foreningens plan

Styrelsen arbetar for lokala 6verenskommelser géllande tjansteférdelningsprocessen inom grundskolan. Vidare arbetar vi fér att fa till en reglering lokalt gallande barngruppers storlek samt

fortsatta arbeta med

| Aktiviteter

pa Mimers Hus

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
HOK24-arbetet V125 Skolformsférening grundskola | verksamhetsberattelse
Arshjul?
Modell f6r? Tjanstefordelningsmodell?
Styrelsen arbetar for att ta fram en 6verenskommelse for plane- VT25 Styrelsen verksamhetsberattelse
ringstid for forskolelarare i forskoleklass och larare i fritidshem
Intern utvardering av samverkansavtalet Lépande | Styrelsen Syfte: tjidnar detta avtal oss? Om det blir nytt av-
tal med kommunal (och oss) vad vill vi forbattra?
Paverka politiken genom dialog samt lokal opinionsutbildning i lo- | V125 (att inte borja 06:00 nar barnen borjar 06:00)
kalmedia samt sociala medier gallande reglering av barngruppers
storlek
Verka for fungerande schemaprinciper i alla skolformer Lépande | Styrelsen / skolformsférening- | verksamhetsberdttelse | Pa VSG
arna
Forhandling om tjansteférdelningsprinciper och uppdragshandling | V125 Skolformsférening gymnasium | verksamhetsberattelse
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5. Paverka politiken lokalt och nationellt sa att forbundets demokratiskt faststéllda politiska stallningstaganden
vinner genomslag.

Sérskilt prioriterat for 2025 éar:
¢ Att forma huvudmaénnen att tillhandahalla tillrackliga resurser till verksamheten p4 medlemmarnas arbetsplatser som matchar kraven i skollag och laroplan.
o Att fa till stdnd politiskt beslutade regleringar som varnar medlemmarnas kirnuppdrag.

¢ Att paverka implementeringen av det nationella professionsprogrammet si att medlemmarnas maojligheter till kvalificerad fortbildning och utveckling i yrket starks.

Utga fran dessa fragestillningar:

e Beskriv hur ert 6nskade lage ser ut kopplat till malet.

e Utifran foreningens nulage. Fundera pa vad har vi for kontakter idag att anvanda i vart opinionsarbete.
e Beskriv vilka strategier som foreningen kommer anvanda sig av for att nd det dnskade laget.

e Fundera om det finns nagra hinder for att nd det dnskade laget. Skriv hur ni ska hantera de identifierade hindren.

| Foreningens plan

Fyll i text i denna Paverka politiken géllande hur resurser och resurserférdelning sker i kommunen. Larares forutsattningar, lararyrkets attraktivitet, attraktiv arbetsgivare, strategisk kompe-
tensforsorjning. Verka for att Sveriges Larares yrkeskategorier ska fa sa bra forutsattningar i sitt yrkesutdvande som majligt.

| Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behévs fér att nd det nskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar

Fyll i aktivitet har Fyll i datum/period Fyll i namn eller funktion har

Samtal med utbildningsradet i Kungalv Lépande Styrelsen Verksamhetsberattelsen

Bjuda in utvalda politiker till fika Lépande Styrelsen Verksamhetsberattelsen

Synliggdra brister i Sveriges Larares yrkeskategoriers | Lépande Styrelsen, mediestrategigruppen Verksamhetsberattelsen

nuvarande forutsattningar genom artiklar i lokal-

pressen och sociala medier.

Delta i Kommunstyrelsen Lopande Ordférande, Vice ordférande Verksamhetsberattelsen Nytt for 2025 att vi far sitta med i KS
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Ovriga mal och aktiviteter for féreningen

Foéreningens plan

Initiera och fa battre kompetensutveckling for vara medlemmar i Kungélvs kommun.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna, en tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Initiera samtal med berérda parter i syfte att fd mer | Lépande Styrelsen Verksamhetsberattelsen

kvalificerad kompetensutveckling for vara medlem-

mar.
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