Verksamhetsberattelse 2025

Sveriges Larare Kungalv

Fakta om foreningen

Lokalféreningen hade 1/1 2026 1166 stycken medlemmar (968 yrkesverksamma och 198
pensionarer).

Styrelsen har bestatt av foljande personer under 2025: Alexander Kaplar, Anette Smitt
Andersson, Carina Bierich, Emma Sachse, Emmy Jersenius Westerlund, Erika Edvardsson,
Fredrik Dahlberg, Johanna Isedal, Maria Blennqvist, Samuel Skéldén, Lisa Winnerhed, Kajsa
Skogsberg

Lokalféreningen har under aret haft 17 protokollférda styrelseméten.

Huvudskyddsombud har varit: Alexander Kaplar, Carina Bierich, Emmy Jersenius Westerlund,
Erika Edvardsson, Fredrik Dahlberg, Johanna Isedal, Kajsa Skogsberg, Lisa Winnerhed

Ovriga fortroendevalda pa féreningsniva:

Valberedningen: Elin Agernas, Fredrik Waern, Jorgen Edvardsson Lovis Johansson Nyqvist
(sammankallande), Magnus Gunnervik, Malin Berntsson, Therese Blom

Revisor: Cornelia Stejuhn, David Bjerhem (suppleant)

Viktiga handelser under aret

Begidran om arbetsmiljoatgarder

Sedan senaste drsmotet sa har vi en 6:6a som fortfarande ar aktiv. Den handlar om begéaran om
arbetsmiljokartlaggning pa tva forskolor,

Tvister och storre forhandlingar

Sedan det senaste arsmotet har vi begéart forhandling i flera arenden. Nagra viktigare redogors
for nedan.

En forhandling som forst genomfordes lokalt MBL 811 och sedan centralt MBL §14 resulterade i
en overenskommelse om hur forstelarare skulle ersattas ekonomiskt nar deras tillsvidaretjanst
avslutades. Ersattningen blev en justering av grundlonen med 2500 kr.

Vi har begart tvisteférhandling MBL §10 vid tva tillfallen under aret. | bada fallen fick vi ratt vilket
resulterade i att arbetsgivaren fick betala vite till forbundet pa 20 000 kr respektive 15 000 kr.
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Det forsta fallet handlade om att sektorchefen tillsatte en tillforordnad verksamhetschef for
gymnasiet utan att férhandla med oss.

Det andra fallet handlade om brister fran kommundirektoren gallande information till oss om
att sektorchef sagt upp sig samt att inte forhandla kravprofilen innan annonsen gick ut for ny
sektorchef.

MBL

Kungéalv kommun valde i maj manad att saga upp géllande samverkansavtal med
fackforbunden. D& uppsagning av dylikt avtal har 6 manaders uppséagningstid sa har
Sveriges larare i Kungalv under november manad 6vergatt till att arbeta enligt MBL som
innebér ett lite annorlunda arbete, bade for styrelsen centralt men ocksa for vara
arbetsplats/skyddsombud ute pa de enskilda enheterna. Det innebéar ocksa att de
tidigare samverkansforumen CSG, VSG och LSG numera ar ersatta med forhandlingar
enligt paragrafer i MBL samt skyddskommitté och samverkan enligt arbetsmiljolag.

Ovriga fragor som drivits
Utover detta har foreningen under 2025 drivit ett antal fragor via olika samverkansnivaer, bl. a:

e Overenskommelse om arbetstid for forskollarare i férskoleklass och larare i fritidshem
gick i sta, da vi inte kunde komma 6verens med arbetsgivaren om vad som skulle inga i
planeringstid. Sedan kom &ven beslutet om 10 arig grundskola och dndrade pé hela
forutsattningen sa gruppen lades ner som sadan. En ny grupp med fokus pa larare i
fritidshem startades istallet.

e Styrelsen har efterfragat framtagande av en ny rutin kring mottagande av
nyanlanda men det har 2025 inte pagatt ndgot arbete kring detta.

e Styrelsen har ocksa efterfragat en uppfoljning pa rutin for simundervisning.
Arbetsgivaren har inte responderat pa detta under 2025.

e HOK 25 Arbetet med principer fér tjanstefoérdelning och schemaléggning for
grundskolan beslutades i samverkan pa VSG grundskola 2025-01-28. Arbetet har
darefter varit att forsoka se till att detta dokument efterlevs. Skolformsforening
grundskola har genomfort en enkadt med medlemmarna dar ca 25% har svarat och det
blir tydligt, att manga av vara medlemmar inte vet att dokumentet finns, att det inte
efterfoljs, att principerna inte tas hansyn till vid schemalaggning men ocksa att rektorer i
enstaka fall valjer att inte folja dokumentet. Styrelsen har darfor skickat en
forhandlingsframstallan gallande detta enligt MBL812. (december 2025).

e Styrelsen har under framforallt den senare delen av 2025 lagt ner ett digert arbete i
samrad med Kungalvs kommun for att hitta former for hur MBL ska fortlopa efter att
samverkansavtalet forsvinner den 15/11. M6étena med arbetsgivaren har fortskridit i god
anda (dven om vi inte alltid tycker likadant). Styrelsen har dven lagt ner tid pa att lasa in
sig, utbilda oss samt att utbilda vara ombud sé att de ska vara redo for MBL nar det
gemensamma samverkansavtalet loper ut.
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e Styrelsen har drivit frdgan om utokning av den centrala barnhélsan, genom samtal med
politiker och i olika delar av samverkanssystemet. Vi yrkade pa en utdkning av
barnhalsan med en till specialpedagogs tjdnst och en psykolog som skall arbeta mot
forskolan. 1 2026 ars budget fick bildning och larare ett tillskott som var 6ronmarkt for
att kunna gdra denna utdkning.

Aktiviteter Sveriges Larare Kungalv 2025

e Arsméte: 18 mars: 49 st.
e Ombudsutbildning for alla ombud Lokeberg 30/9, 72 deltagare. Dagen var dgnad at
utbildning av ombuden infor 6vergangen till MBL.

Distriktstrad

o 27/2:Alex

e 28/3: Alex (Goteborg)

o 22/4: Alex (Goteborg)

e 26/8: Samuel (Goteborg)

e 23/9: Carina (Goteborg)

e 28/10: Anette, Alex (Goteborg)

e 25/11 (Kungalv, arrangodrer): Erika, Samuel, Emmy
e 16/12: Anette (Goteborg)

Avtalsdelegation infor HOK 25 (Niklas)

e 20/1 digitalt

e 27/2digitalt

e 13/3digitalt

e 17/3 Avtalsdelegation

e 26/3digitalt

e 4/4 Avtalsdelegation

e 22/-23/4 Avtalsdelegation

Kongressen (Alexander)
e 27/11 Extra representantskap (fyllnadsval for nationella skolformer)
Ovrigt

e 24/1 mote med Anna Vedin (Emmy, Jorgen, Fredrik)
e 25/3 konstituerande mote for styrelsen
e 10/6 Avslutande styrelsemote och utvardering

Medlemsaktiviteter

e Kalendrar till medlemmar (110 st.) maj-aug .
o Fruktkorgsutdelning 2/9 (Sveriges larares dag)

Skolformsféreningsmoten ombud
e 28/1 Forskola
e 4/2 Grundskola
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e 1/4Forskola Yttre

e 4/4 Grundskola

e 29/4 Forskola Centrum
e 14/10 Forskola Centrum
e 11/11 Forskola Yttre

e 12/11 Gymnasiet

e 28/11 Grundskola

e 3/12 Gymnasiet

e 11/12 Gymnasiet

Utbildningar

24/1: Sensus - Styrelseutvecklings workshop (Samuel)

18/2: Arbeta med lonefragan (Samuel)

16/5: Sensus - om OSA (Kajsa och Samuel)

20/5: Sensus - Workshop arbetsratt (Johanna, Emmy, Alex)

27/5: AFA regiondag (Fredrik)

1/9: Natverkstraff kursledare (Samuel)

9/9: Sensus - kreativa metoder for fackliga (Samuel)

16-17/9: Huvudskyddsombudsutbildning (Emma och Lisa)

16/9: HOK-konferens (Anette, Samuel, Carina)

23-24/9 Huvudskyddsombudsutbildning, Stockholm (Emmy och Erika)
24/9: Stella-utbildning, digitalt (Lisa, Kajsa, Alex)

16/10: Huvudskyddsombudsutbildning (Erika)

21/10: Tjansteplanering och OSA, digitalt (Samuel)

22/10: Huvudskyddsombudsutbildning (Erika och Emmy)

23/10: Sensus, Konflikthantering, (Kajsa)

5-6/11: Huvudskyddsombudsutbildning (Emma och Lisa)

6/11: Fordjupande Huvudskyddsombudsutbildning, (Erika)

18/11: Lonekonferens Stockholm, (Anette)

19-20/11: Huvudskyddsombudsutbildning, Stockholm, (Emmy och Erika)
21/11: Fordjupande Huvudskyddsombudsutbildning, avslutning (Emma och Lisa)
2/12: Grundutbildning for nya Férhandlingsombud och Huvudskyddsombud, digitalt
(Carina)

Grundutbildningar (i egen regi)

e Del4:5-6/11, 11 deltagare (Nordiska)
e Del6:31/1 AO, 22 deltagare (Nordiska); 18/2 SO, 21 deltagare (Nordiska)
e Del8:24/4, 21 deltagare (Nordiska); 18/9, 7 deltagare (kontoret)
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Uppfoljning och utvardering av foreningens verksamhet i
forhallande till verksamhetsplanen

Uppfoljning av nedanstaende beslutade fokusomraden
Fokusomraden lokal niva 2025
Sveriges Larare har som malséttning pa lokal niva

e Att sdtta mél och verka for lokala fackliga framgangar som férbéttrar medlemmarnas
vardagssituation pa varje arbetsplats

e Attverka for att starka studie- och yrkesvagledare och larare i olika skolformer i
yrkesspecifika fragor

e Attverka for att skolan och forskolan far 6kade resurser i budgetarbete

e Att 6ka den fackliga narvaron och den fackliga styrkan pa arbetsplatserna

e Attlocka tillengagemang och verka for att det finns ett eller flera vélutbildade och
kunniga ombud pa varje arbetsplats dar vi har medlemmar

o Att 6ka organisationsgraden fér Sveriges Lérare

Styrelsen kan konstatera att Sveriges Larare Kungalv har genomfort mycket av det som
styrelsen satte upp som aktiviteter att genomfora.

Foéreningens utbildare har genomfért grundlaggande utbildningar for vara arbetsplatsombud
och skyddsombud under aret. Del 4 i grundutbildningen har genomfoérts pa hésten, och under
varen genomfordes del 6. Det har genomforts dven en del 8 pa varen och en pa hosten.
Utbildningarna har varit positiva och genomfdrts i god anda och med en hog delaktighet av de
narvarande ombuden.

Foreningen har haft som mal att besoka alla arbetsenheter. Vi har besokt det stora flertalet
arbetsplatser som finns i kommunen. Detta ar ett arbete som fortgar lopande och kommer att
fortsatta under innevarande kalenderar. Besdken har varit positiva och medlemmar har uttryckt
sig positivt kring mojligheten att prata med de centralfackliga, bade for att stalla fragor men
aven for att fa fortydligande kring saker de undrat Gver.

Féreningen har varit delaktiga i kommunens budgetarbete da vi var inbjudna till budget-dagen
da de olika verksamheterna fick presentera infér budgetar 2025. Vi fick &ven mojlighet att stalla
fragor och lagga till kommentarer till det som sagts under denna dag. Vi har dven skickat
yrkanden infér budgetens faststallande.

Styrelsen delade under Sveriges Larares dag ut fruktfat till medlemmarna péa de enskilda
enheterna. Detta genomfdrdes genom att styrelsen korde ut faten till enheterna.

Medlemmarna har dven under detta lasar fatt mojlighet att bestalla Sveriges larares kalender.

Skolformsfdreningarna har fortsatt sitt arbete och alla (forskola, grundskola och
gymnasium/vuxenutbildning) har haft flera moéten for ombuden i dessa skolformer.
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Skolformsfdreningarna hade aven traff under den stora gemensamma ombudsutbildningen
som foreningen hade for alla ombud i kommunen.

Foreningen arbetar kontinuerligt med att tillvarata medlemmarnas intressen, delvis gors detta
genom skolformsforeningarna och de frdgor som kommer fram genom ombuden men ockséa
genom de fragor som framkommer till styrelsen genom enskilda medlemmar. Medlemmar och
ombud har mojlighet att anvanda olika kontaktvagar till styrelsen, bade telefon, mail, Teams,
arbetsplatsbesok och givetvis genom att boka mdten med olika styrelsemedlemmar.

Vara Huvudskyddsombud dgnar stor del av sin tid at att hjalpa enskilda medlemmar som
exempelvis hamnat i sjukskrivning, ar i rehabilitering, mar daligt pa jobbet eller ar i konflikt med
sin chef av olika anledningar. Dessa “personarenden” handlar ofta om bade arbetsmiljo och
arbetsratt. Vara huvudskyddsombud bevakar ocksa arbetsmiljon pa skolor och férskolor. De
haller koll pa KIA/Stella, kallar till och deltar i skyddskommittéer pa skolor och forskolor for att
forbattra arbetsmiljon.

Under 2025 har styrelsen aktivt arbetat for att 6ka Sveriges Larares synlighet pa de enskilda
arbetsenheterna genom att skicka ut profilmaterial men ocksa genom vart aktiva arbete med
att besoka arbetsenheterna dar vi sitter i personalrum och 6vriga lokaler dar medlemmarna far
moijlighet att stalla fragor eller bara sitta och prata.

Viuppmarksammar bl. a. Sveriges larares dag, Skyddsombudens dag, Forskolans dag och
Varldslarardagen, vi visar d&ven upp oss nar vi ar ute pa arbetsplatsbesok. Utifran den
kommunikationsplan som upprattades foregaende ar har vi arbetat med att belysa
medlemsférmaner samt visa vart dagliga styrelsearbete, informera om utbildningar som finns
och varva nya medlemmar.

Foreningen har under aret drivit fragor som syftar till att ombuden far ratt forutsattningar att
utova sitt fackliga arbete.

Foreningen kan konstatera att under aret har ledamoter fran styrelsen genomgatt flertalet
utbildningar, bade lokala och centrala inom forbundet. Utbildningarna har haft olika fokus
sasom: Férhandlingsombudsutbildning, forhandlings- och huvudskyddsombudsutbildning. Det
innebar att styrelsen kan se med tillforsikt pa framtiden da vi har forsékrat oss om att ha bred
kompetens i styrelsen i allmanhet och i Kungalv i synnerhet.

Utvardering av styrelsearbetet

Styrelsen uppfattar att vart inre arbete i styrelsen under arbetsaret har varit bra och
tillfredsstéllande. Arbetet i styrelsen har fortsatt i god anda.

Vi hoppas att vara medlemmar ar nojda med vart arbete att tillvarata deras intressen och
forbattra arbetsmiljon. Vi forsoker vara tillgangliga och hjalpa enskilda medlemmar som hor av
sig for stod och rad.

Vi fortsatter att driva fackliga fragor, ndgot som inte alltid uppskattas av arbetsgivaren. Men vi
star pa oss och fortsatta jobba for vara medlemmar.
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Styrelsen har fortsatt arbeta strukturerat med att fa det nya férbundet Sveriges Larare synligt. Vi
har genomfort arbetsplatsbesok dar vi aven detta ar erbjudit profilmaterial till ombud och
medlemmar. Vi fortsatter dven att vara aktiva pa sociala medier som Facebook och Instagram.

Vi har under aret genomfort medlemsaktiviteter som har vi fatt positiv respons pa av manga
medlemmar. Vi bjod alla medlemmar pa fruktkorgar som levererades till alla arbetsplatser

under Sveriges liarares dag i september. Detta mottes med positiva omdomen frdn manga
medlemmar.

Skolformsfdreningarna har genomfort ombudstraffar med ombuden.

Styrelsen ser med tillforsikt pd kommande arbetsar och vill med detta tacka for ett produktivt
och intressant arbetsar.

Tack!
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Styrelsen Sveriges Larare i Kungalv 2025

Ordférande Erika Edvardsson Ordférande Fredrik Dahlberg
Kassor Alexander Kaplar Sekreterare Samuel Skoldén
Ledamot Carina Bierich Ledamot Anette Smitt Andersson
Ledamot Kajsa Skogsberg Ledamot Emma Sachse

Ledamot Johanna Isedal Ledamot Lisa Winnerhed

Ledamot Emmy J. Westerlund Ledamot Maria Blennqvist
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