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Verksamhetsberättelse 2025 

Sveriges Lärare Kungälv  

 

Fakta om föreningen  

Lokalföreningen hade 1/1 2026 1166 stycken medlemmar (968 yrkesverksamma och 198 
pensionärer). 

Styrelsen har bestått av följande personer under 2025: Alexander Kaplar, Anette Smitt 
Andersson, Carina Bierich, Emma Sachse, Emmy Jersenius Westerlund, Erika Edvardsson, 
Fredrik Dahlberg, Johanna Isedal, Maria Blennqvist, Samuel Sköldén, Lisa Winnerhed, Kajsa 
Skogsberg 

Lokalföreningen har under året haft 17 protokollförda styrelsemöten. 

Huvudskyddsombud har varit: Alexander Kaplar, Carina Bierich, Emmy Jersenius Westerlund, 
Erika Edvardsson, Fredrik Dahlberg, Johanna Isedal, Kajsa Skogsberg, Lisa Winnerhed 

Övriga förtroendevalda på föreningsnivå:  

Valberedningen: Elin Agernäs, Fredrik Waern, Jörgen Edvardsson Lovis Johansson Nyqvist 
(sammankallande), Magnus Gunnervik, Malin Berntsson, Therese Blom 

Revisor: Cornelia Stejuhn, David Bjerhem (suppleant) 

 

Viktiga händelser under året   
 

Begäran om arbetsmiljöåtgärder  

Sedan senaste årsmötet så har vi en 6:6a som fortfarande är aktiv. Den handlar om begäran om 
arbetsmiljökartläggning på två förskolor,  

  
Tvister och större förhandlingar 

Sedan det senaste årsmötet har vi begärt förhandling i flera ärenden. Några viktigare redogörs 
för nedan.  

En förhandling som först genomfördes lokalt MBL §11 och sedan centralt MBL §14 resulterade i 
en överenskommelse om hur förstelärare skulle ersättas ekonomiskt när deras tillsvidaretjänst 
avslutades. Ersättningen blev en justering av grundlönen med 2500 kr.  

Vi har begärt tvisteförhandling MBL §10 vid två tillfällen under året. I båda fallen fick vi rätt vilket 
resulterade i att arbetsgivaren fick betala vite till förbundet på 20 000 kr respektive 15 000 kr.  
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Det första fallet handlade om att sektorchefen tillsatte en tillförordnad verksamhetschef för 
gymnasiet utan att förhandla med oss.  

Det andra fallet handlade om brister från kommundirektören gällande information till oss om 
att sektorchef sagt upp sig samt att inte förhandla kravprofilen innan annonsen gick ut för ny 
sektorchef.  

 

MBL 

Kungälv kommun valde i maj månad att säga upp gällande samverkansavtal med 
fackförbunden. Då uppsägning av dylikt avtal har 6 månaders uppsägningstid så har 
Sveriges lärare i Kungälv under november månad övergått till att arbeta enligt MBL som 
innebär ett lite annorlunda arbete, både för styrelsen centralt men också för våra 
arbetsplats/skyddsombud ute på de enskilda enheterna. Det innebär också att de 
tidigare samverkansforumen CSG, VSG och LSG numera är ersatta med förhandlingar 
enligt paragrafer i MBL samt skyddskommitté och samverkan enligt arbetsmiljölag.  
 

Övriga frågor som drivits 

Utöver detta har föreningen under 2025 drivit ett antal frågor via olika samverkansnivåer, bl. a:    

 Överenskommelse om arbetstid för förskollärare i förskoleklass och lärare i fritidshem 
gick i stå, då vi inte kunde komma överens med arbetsgivaren om vad som skulle ingå i 
planeringstid. Sedan kom även beslutet om 10 årig grundskola och ändrade på hela 
förutsättningen så gruppen lades ner som sådan. En ny grupp med fokus på lärare i 
fritidshem startades istället.  

 Styrelsen har efterfrågat framtagande av en ny rutin kring mottagande av 
nyanlända men det har 2025 inte pågått något arbete kring detta. 

 Styrelsen har också efterfrågat en uppföljning på rutin för simundervisning. 
Arbetsgivaren har inte responderat på detta under 2025. 

 HÖK 25 Arbetet med principer för tjänstefördelning och schemaläggning för 
grundskolan beslutades i samverkan på VSG grundskola 2025-01-28. Arbetet har 
därefter varit att försöka se till att detta dokument efterlevs. Skolformsförening 
grundskola har genomfört en enkät med medlemmarna där ca 25% har svarat och det 
blir tydligt, att många av våra medlemmar inte vet att dokumentet finns, att det inte 
efterföljs, att principerna inte tas hänsyn till vid schemaläggning men också att rektorer i 
enstaka fall väljer att inte följa dokumentet. Styrelsen har därför skickat en 
förhandlingsframställan gällande detta enligt MBL§12. (december 2025).  

 Styrelsen har under framförallt den senare delen av 2025 lagt ner ett digert arbete i 
samråd med Kungälvs kommun för att hitta former för hur MBL ska fortlöpa efter att 
samverkansavtalet försvinner den 15/11. Mötena med arbetsgivaren har fortskridit i god 
anda (även om vi inte alltid tycker likadant). Styrelsen har även lagt ner tid på att läsa in 
sig, utbilda oss samt att utbilda våra ombud så att de ska vara redo för MBL när det 
gemensamma samverkansavtalet löper ut.  
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 Styrelsen har drivit frågan om utökning av den centrala barnhälsan, genom samtal med 
politiker och i olika delar av samverkanssystemet. Vi yrkade på en utökning av 
barnhälsan med en till specialpedagogs tjänst och en psykolog som skall arbeta mot 
förskolan. I 2026 års budget fick bildning och lärare ett tillskott som var öronmärkt för 
att kunna göra denna utökning.  

 

Aktiviteter Sveriges Lärare Kungälv 2025  
 Årsmöte: 18 mars: 49 st.  
 Ombudsutbildning för alla ombud Lökeberg 30/9, 72 deltagare. Dagen var ägnad åt 

utbildning av ombuden inför övergången till MBL.  

Distriktstråd 

 27/2: Alex  
 28/3: Alex (Göteborg) 
 22/4: Alex (Göteborg) 
 26/8: Samuel (Göteborg) 
 23/9: Carina (Göteborg) 
 28/10: Anette, Alex (Göteborg) 
 25/11 (Kungälv, arrangörer): Erika, Samuel, Emmy 
 16/12: Anette (Göteborg) 

Avtalsdelegation inför HÖK 25 (Niklas) 

 20/1 digitalt 
 27/2 digitalt 
 13/3 digitalt 
 17/3 Avtalsdelegation 
 26/3 digitalt 
 4/4 Avtalsdelegation 
 22/-23/4 Avtalsdelegation 

Kongressen (Alexander) 

 27/11 Extra representantskap (fyllnadsval för nationella skolformer) 

Övrigt 

 24/1 möte med Anna Vedin (Emmy, Jörgen, Fredrik) 
 25/3 konstituerande möte för styrelsen 
 10/6 Avslutande styrelsemöte och utvärdering 

 Medlemsaktiviteter  

 Kalendrar till medlemmar (110 st.) maj-aug . 
 Fruktkorgsutdelning 2/9 (Sveriges lärares dag) 

Skolformsföreningsmöten ombud 

 28/1 Förskola  
 4/2 Grundskola 
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 1/4Förskola Yttre 
 4/4 Grundskola 
 29/4 Förskola Centrum 
 14/10 Förskola Centrum 
 11/11 Förskola Yttre 
 12/11 Gymnasiet 
 28/11 Grundskola 
 3/12 Gymnasiet 
 11/12 Gymnasiet 

Utbildningar 

 24/1: Sensus – Styrelseutvecklings workshop (Samuel) 
 18/2: Arbeta med lönefrågan (Samuel) 
 16/5: Sensus - om OSA (Kajsa och Samuel) 
 20/5: Sensus - Workshop arbetsrätt (Johanna, Emmy, Alex) 
 27/5: AFA regiondag (Fredrik) 
 1/9: Nätverksträff kursledare (Samuel) 
 9/9: Sensus - kreativa metoder för fackliga (Samuel) 
 16-17/9: Huvudskyddsombudsutbildning (Emma och Lisa) 
 16/9: HÖK-konferens (Anette, Samuel, Carina) 
 23-24/9 Huvudskyddsombudsutbildning, Stockholm (Emmy och Erika) 
 24/9: Stella-utbildning, digitalt (Lisa, Kajsa, Alex) 
 16/10: Huvudskyddsombudsutbildning (Erika) 
 21/10: Tjänsteplanering och OSA, digitalt (Samuel) 
 22/10: Huvudskyddsombudsutbildning (Erika och Emmy) 
 23/10: Sensus, Konflikthantering, (Kajsa) 
 5-6/11: Huvudskyddsombudsutbildning (Emma och Lisa) 
 6/11: Fördjupande Huvudskyddsombudsutbildning, (Erika) 
 18/11: Lönekonferens Stockholm, (Anette) 
 19-20/11: Huvudskyddsombudsutbildning, Stockholm, (Emmy och Erika) 
 21/11: Fördjupande Huvudskyddsombudsutbildning, avslutning (Emma och Lisa) 
 2/12: Grundutbildning för nya Förhandlingsombud och Huvudskyddsombud, digitalt 

(Carina) 

Grundutbildningar (i egen regi) 

 Del 4: 5-6/11, 11 deltagare (Nordiska) 
 Del 6: 31/1 AO, 22 deltagare (Nordiska); 18/2 SO, 21 deltagare (Nordiska) 
 Del 8: 24/4, 21 deltagare (Nordiska); 18/9, 7 deltagare (kontoret)  
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Uppföljning och utvärdering av föreningens verksamhet i 
förhållande till verksamhetsplanen  
 

Uppföljning av nedanstående beslutade fokusområden 

Fokusområden lokal nivå 2025 

Sveriges Lärare har som målsättning på lokal nivå 

 Att sätta mål och verka för lokala fackliga framgångar som förbättrar medlemmarnas 
vardagssituation på varje arbetsplats 

 Att verka för att stärka studie- och yrkesvägledare och lärare i olika skolformer i 
yrkesspecifika frågor 

 Att verka för att skolan och förskolan får ökade resurser i budgetarbete 
 Att öka den fackliga närvaron och den fackliga styrkan på arbetsplatserna 
 Att locka till engagemang och verka för att det finns ett eller flera välutbildade och 

kunniga ombud på varje arbetsplats där vi har medlemmar 
 Att öka organisationsgraden för Sveriges Lärare 

Styrelsen kan konstatera att Sveriges Lärare Kungälv har genomfört mycket av det som 
styrelsen satte upp som aktiviteter att genomföra. 

Föreningens utbildare har genomfört grundläggande utbildningar för våra arbetsplatsombud 
och skyddsombud under året. Del 4 i grundutbildningen har genomförts på hösten, och under 
våren genomfördes del 6. Det har genomförts även en del 8 på våren och en på hösten.  
Utbildningarna har varit positiva och genomförts i god anda och med en hög delaktighet av de 
närvarande ombuden. 

Föreningen har haft som mål att besöka alla arbetsenheter. Vi har besökt det stora flertalet 
arbetsplatser som finns i kommunen. Detta är ett arbete som fortgår löpande och kommer att 
fortsätta under innevarande kalenderår. Besöken har varit positiva och medlemmar har uttryckt 
sig positivt kring möjligheten att prata med de centralfackliga, både för att ställa frågor men 
även för att få förtydligande kring saker de undrat över. 

Föreningen har varit delaktiga i kommunens budgetarbete då vi var inbjudna till budget-dagen 
då de olika verksamheterna fick presentera inför budgetår 2025. Vi fick även möjlighet att ställa 
frågor och lägga till kommentarer till det som sagts under denna dag. Vi har även skickat 
yrkanden inför budgetens fastställande. 

Styrelsen delade under Sveriges Lärares dag ut fruktfat till medlemmarna på de enskilda 
enheterna.  Detta genomfördes genom att styrelsen körde ut faten till enheterna. 

Medlemmarna har även under detta läsår fått möjlighet att beställa Sveriges lärares kalender. 

Skolformsföreningarna har fortsatt sitt arbete och alla (förskola, grundskola och 
gymnasium/vuxenutbildning) har haft flera möten för ombuden i dessa skolformer. 
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Skolformsföreningarna hade även träff under den stora gemensamma ombudsutbildningen 
som föreningen hade för alla ombud i kommunen. 

Föreningen arbetar kontinuerligt med att tillvarata medlemmarnas intressen, delvis görs detta 
genom skolformsföreningarna och de frågor som kommer fram genom ombuden men också 
genom de frågor som framkommer till styrelsen genom enskilda medlemmar.  Medlemmar och 
ombud har möjlighet att använda olika kontaktvägar till styrelsen, både telefon, mail, Teams, 
arbetsplatsbesök och givetvis genom att boka möten med olika styrelsemedlemmar.  

Våra Huvudskyddsombud ägnar stor del av sin tid åt att hjälpa enskilda medlemmar som 
exempelvis hamnat i sjukskrivning, är i rehabilitering, mår dåligt på jobbet eller är i konflikt med 
sin chef av olika anledningar. Dessa ”personärenden” handlar ofta om både arbetsmiljö och 
arbetsrätt. Våra huvudskyddsombud bevakar också arbetsmiljön på skolor och förskolor. De 
håller koll på KIA/Stella, kallar till och deltar i skyddskommittéer på skolor och förskolor för att 
förbättra arbetsmiljön.  

Under 2025 har styrelsen aktivt arbetat för att öka Sveriges Lärares synlighet på de enskilda   
arbetsenheterna genom att skicka ut profilmaterial men också genom vårt aktiva arbete med 
att besöka arbetsenheterna där vi sitter i personalrum och övriga lokaler där medlemmarna får 
möjlighet att ställa frågor eller bara sitta och prata. 

Vi uppmärksammar bl. a. Sveriges lärares dag, Skyddsombudens dag, Förskolans dag och 
Världslärardagen, vi visar även upp oss när vi är ute på arbetsplatsbesök. Utifrån den 
kommunikationsplan som upprättades föregående år har vi arbetat med att belysa 
medlemsförmåner samt visa vårt dagliga styrelsearbete, informera om utbildningar som finns 
och värva nya medlemmar. 

Föreningen har under året drivit frågor som syftar till att ombuden får rätt förutsättningar att 
utöva sitt fackliga arbete.  

Föreningen kan konstatera att under året har ledamöter från styrelsen genomgått flertalet 
utbildningar, både lokala och centrala inom förbundet. Utbildningarna har haft olika fokus 
såsom: Förhandlingsombudsutbildning, förhandlings- och huvudskyddsombudsutbildning. Det 
innebär att styrelsen kan se med tillförsikt på framtiden då vi har försäkrat oss om att ha bred 
kompetens i styrelsen i allmänhet och i Kungälv i synnerhet. 

 

Utvärdering av styrelsearbetet 

Styrelsen uppfattar att vårt inre arbete i styrelsen under arbetsåret har varit bra och 
tillfredsställande. Arbetet i styrelsen har fortsatt i god anda. 

Vi hoppas att våra medlemmar är nöjda med vårt arbete att tillvarata deras intressen och 
förbättra arbetsmiljön. Vi försöker vara tillgängliga och hjälpa enskilda medlemmar som hör av 
sig för stöd och råd. 

Vi fortsätter att driva fackliga frågor, något som inte alltid uppskattas av arbetsgivaren. Men vi 
står på oss och fortsätta jobba för våra medlemmar.  
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Styrelsen har fortsatt arbeta strukturerat med att få det nya förbundet Sveriges Lärare synligt. Vi 
har genomfört arbetsplatsbesök där vi även detta år erbjudit profilmaterial till ombud och 
medlemmar. Vi fortsätter även att vara aktiva på sociala medier som Facebook och Instagram. 

Vi har under året genomfört medlemsaktiviteter som har vi fått positiv respons på av många 
medlemmar. Vi bjöd alla medlemmar på fruktkorgar som levererades till alla arbetsplatser 
under Sveriges lärares dag i september. Detta möttes med positiva omdömen från många 
medlemmar. 

Skolformsföreningarna har genomfört ombudsträffar med ombuden. 

Styrelsen ser med tillförsikt på kommande arbetsår och vill med detta tacka för ett produktivt 
och intressant arbetsår. 

 

Tack! 
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Styrelsen Sveriges Lärare i Kungälv 2025 
 

________________________________ ________________________________ 
Ordförande Erika Edvardsson Ordförande Fredrik Dahlberg 

 

________________________________ ________________________________ 
Kassör Alexander Kaplar Sekreterare Samuel Sköldén  

 

________________________________ ________________________________ 
Ledamot Carina Bierich Ledamot Anette Smitt Andersson 

 

________________________________ ________________________________ 
Ledamot Kajsa Skogsberg Ledamot Emma Sachse 

 

________________________________ ________________________________ 
Ledamot Johanna Isedal Ledamot Lisa Winnerhed 

 

________________________________ ________________________________ 
Ledamot Emmy J. Westerlund Ledamot Maria Blennqvist 


