Sveriges (”L Ldrare

Verksamhetsberattelse for 2024

Sveriges Larare Kungalv

Fakta om foreningen

Lokalforeningen hade 1148 st. (968 yrkesverksamma och 180 pensionarer) medlemmar vid 1/1
2024. Summan infor arsmotet 2025 gor gallande att vi har 958 yrkesverksamma och 189
pensionarsmedlemmar, sammanlagt 1147 st. medlemmar.

Styrelsen har bestatt avfoljande personer under 2024: AlexanderKaplar, Elin Agernas, Emma
Sachse (fr. 20241001) Emmy Jersenius Westerlund, Erika Edvardsson (f-ledig fran 20241115),
Fredrik Dahlberg, Johanna Isedal, Jorgen Edvardsson, Niklas Géthamn, Lars-Johan Janson,
Maria Blennqvist, Samuel Skéldén, Lisa Winnerhed, Kajsa Skogsberg

Huvudskyddsombud (HSO) har varit: Kajsa Skogsberg, Jorgen Edvardsson, Niklas Gothamn,
Lars-Johan Janson, Erika Edvardsson, Alexander Kaplar, Johanna Isedal, Emmy Jersenius
Westerlund, Fredrik Dahlberg

Ovriga fortroendevalda pa foreningsniva:

Valberedningen: Anette Smith Andersson, Fredrik Waern, Lovis Nyqvist (sammankallande),
Magnus Gunnervik, Malin Berntsson, Therese Blom.

Revisor Cornelia Stejuhn, David Bjerhem (suppleant)

Lokalféreningen har under aret haft 16 protokollforda styrelsemoten.

Viktiga handelser under aret

Begiran om arbetsmiljoatgarder

Sedan senaste arsmotet sa har vi lagt tva stycken 6:6a som fortfarande &r aktiva. Den ena
handlar om begaran om arbetsmiljokartlaggning pa tva forskolor, den har i skrivande stund gatt
till arbetsmiljoverket och vi invantar eventuell inspektion. Den andra handlar om begaran om
atgarder gallande skydd mot smittor i forskolan. Dar avvaktar vi arbetsgivarens svar.

Tvister

Sedan det senaste arsmotet har vi begart forhandlingar i tva arenden. Tva av dessa har handlar
om inférandet av H6K-24 och drivits gentemot tva av vara hogstadieskolor. Tvisterna kom att i
slutdndan resultera i en dverenskommelse for tjansteplanering dar man omhandertagit nastan
alla delar i hok-24. Den punkt vi fortfarande inte &r dverens om ar hur undervisningstiden ska
dimensioneras mot den s.k undervisningsanknutna tiden. Vi har drivit fraigan med vart eget
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férbund men inte lyckats fa forbundet att lyfta fragan till en central tvist.

Ovriga fragor som drivits

Utover detta har foreningen under 2024 drivit ett antal fragor via olika samverkansnivaer, bl. a:

VFU: forutsattningar och ersattning for handledare (Ny rutin)

| maj 2024 gick vi ut med en avradan till alla vdra medlemmar att inte frivilligt ta pa sig
VFU-handledning. Denna avradan kom efter en eskalerande situation under varen, dar
det uppdagades att den samverkade VFU-rutinen inte alls foljdes pa grundskolor och
forskolor. Dessutom blev det tydligt att ddvarande kommundirektor tillsammans med
politiken inte var frammande for att ta vdra medlemmars samlade VFU-pengar pa flera
miljoner till annat an det som var samverkat. Vi var dessutom missnéjda med den
nuvarande rutinen och ville ha battre forutsattningar for handledare sdsom mojlighet att
fa ersattningen som lonetillagg eller ordentliga tidsmassiga forutsattningar. Vi krédvde en
tidsplan for hur detta skulle tas fram.

Var avradan borjade fa effekt under hosten 2024 och det mynnade till slut uti en
utrakning av varje handledares individuella VFU-konto som ska anvandas till
kompetensutveckling enligt rutin. Darmed tog vi den 17 december bort var kollektiva
avradan. Menviinformerade och uppmanade medlemmar att sjalva tdnka efter om man
tycker att forutsattningarna ochvillkor ar tillrackligt bra. Nuvarande rutin ar gallande tills
en ny ar beslutad.

Nar det galler framtagandet av ny VFU-rutin sa gar den processen valdigt ldngsamt.
Samverkansgruppen “strandade” och vi gav arbetsgivaren fortroendet att ta fram forslag
pa en rutinsom ger tillrackligt bra forutsattningar och villkor for att vara medlemmar ska
tycka att det ar attraktivt att frivilligt vara handledare. | skrivandets stund véntar vi pa
aterkoppling.

Viborjar misstrosta och sakta konstatera att Kungalv ar en kommun som inte prioriterar
och vardesatter VFU. For vara medlemmars del &r VFU en viktig del av lararjobbet.

Rutin for Simundervisning (ny rutin samt implementering) Under aret har vi ingatt i en
arbetsgrupp som tagitfram enrutin for simundervisningi kommunen. Syftet med rutinen
ar att minska risken att barnen ska raka illa ut och att vara medlemmar inte personligen
drabbas om olyckan skulle vara framme. Rutinen beslutades 19/6 och galler framgent
men ses over och revideras vid behov.

Overenskommelse om arbetstid for forskollarare i forskoleklass och larare i fritidshem
(pégéende) Lisa, Samuel och Johanna har arbetat i en arbetsgrupp for att fa till en
overenskommelse for att forskollarare i forskoleklass och larare pa fritidshem i
grundskolan ska fa battre arbetsmiljo med ett minst antal timmar planeringstid. Vid
arsslutet hade det fortfarande inte kommit fram en 6verenskommelse utan det fortsatter
under 2025.

Rutinvid mottagande av nyanlanda (uppdatering samt arbete pga icke-implementering)
Vi har sett behov av att lyfta rutinen da vi tdnker att kommunens mottagande av
nyanlanda barn och deras familjer kan forbattras med en lugnare arbetsmiljo for vara
medlemmar som mojlig positiv effekt. Det ledde till att en arbetsgrupp tillsattes som tog
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Aktiviteter Sveriges Larare Kungalv 2024

fram ett nytt forslag. Efter patryckningar fran oss har den nya rutinen gatt via SSG och

rektorsgrupp och vi hoppas att den gar tillbaka till SSG for beslut inom kort.

HOK 24 (tjansteplanering, schemaprinciper samt 6vrigt)
Vi har tillsammans med arbetsplatsombud och skyddsombud pé nagra enheter i

grundskolan drivit fragan om tidsséattning av arbetsuppgifter samt schemaprinciper for
larare i grundskolan. Arbetet har resulterat i en arbetsgrupp med representanter fran

Sveriges Larares styrelse och arbetsgivaren som tagit fram principer for

tjanstefordelningsprocessen for grundskolan. Dessa beslutades i samverkan pa VSG

grundskola 2025-01-28.

Arsmote: 19 mars: 46 st.

Ombudsutbildning for alla ombud Lokeberg 17/9, ink. skolformsforeningsmoten

Distriktstrad

25/1 Erika (i Goteborg)

25/3 Alexander (I Goteborg)

7/5 (Goteborg) (Niklas och Alexander)
5/9 (Goteborg) Niklas/Erika

11/10 (Goteborg) Alexander

11/11 (Goteborg) Fredrik

10/12 (Goteborg) Kajsa

Avtalsdelegation infor HOK 24 (Niklas)

8/3
17/4

Avtalsdelegation infor HOK 25 (Niklas)

17/9 Stockholm

30/9 Stockholm

5/11 Moéte med distriktets delegater
21/11 Digital Avtalsdelegation
12/12 Digital Avtalsdelegation
16/12 Stockholm

Kongressen (Alexander)

25-26/4 Forberedelse infor kongressen, Goteborg
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e 15/5Kongress, digitalt
e 21-24/5 Kongressen Norrkoping

e 24/1 Arbetsanpassning och rehabilitering kl. 13-16 (Fredrik, Erika, Johanna, Lars-Johan)

e 1/2 SAM i praktiken onlineutbildning kl. 13-16 (Elin)

e 6/2Tjansteplanering och OSA kl. 13-16 (Niklas)

e 22-23/2 Grundlaggande ombudsutbildning Del 4 (11 st. deltagare)

e 14/3 FO-utbildning (Niklas, Erika, Alexander)

e 9/4 Utbildar-utbildning del 8 Goteborg (Niklas, Samuel, Alexander)

e 17/4 HSO-utbildning (Erika, Johanna)

e 14/5 Arbetsmarknadsmassa GU (Erika, Emmy)

e 30/8 Grundutbildning Del 8 for styrelsen (13 st. deltagare)

e 13/9 Avtalskonferens HOK 24 (Emmy, Elin, Alexander)

e 20/9 Min trygghet (Samuel)

e 17-18/10 Grundutbildning del 4 (13 st. deltagare varav 1 st. fran Ale och 2 st. fran
Stenungsund)

e 4-5/12 Beslut blir verklighet (Fredrik, Alexander, Elin och Emmy)

e 10/12 Utbildning online: Revidering av grundutbildningen for arbetsplats- och
skyddsombud for kursledare i férening (Samuel)

e 12/12 Grundutbildning for FO och HSO —del 2 (Emma)

Medlemsaktiviteter

e Oppet hus, visning av véara lokaler. 23/5, 24/5

e Kalendrartill medlemmar (100 st.) Maj-Aug

e Fruktkorgsutdelning 4/9

e Biokvall for medlemmarna 21/11 74 st . (varav 7 st. var fran Riksorganisationen privat

sektor)

Skolformsforeningsmoten

e 30/1 Grundskola
e 17/9 Grundskola
e 15/11 Grundskola

e 9/4 Gymnasiet
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e 17/9 Gymnasiet

e 20/2 Forskola

e 21/5Fdrskola

e 17/9 Forskola

e 22/10 Forskola yttre

e 5/11 Forskola centrum

Uppfoljning och utvardering av foreningens verksamhet i
forhallande till verksamhetsplanen

Uppféljning av nedanstaende beslutade fokusomraden
Fokusomraden lokal niva 2024
Sveriges Larare har som malsattning pa lokal nivé

o Att sitta mal och verka for lokala fackliga framgangar som férbéttrar medlemmarnas
vardagssituation p& varje arbetsplats

o Attverka for att starka studie- och yrkesvégledare och larare i olika skolformer i
yrkesspecifika fragor

o Att verka for att skolan och férskolan far 6kade resurser i budgetarbete
e Att 6ka den fackliga nédrvaron och den fackliga styrkan pé arbetsplatserna

e Attlocka till engagemang och verka for att det finns ett eller flera vélutbildade och
kunniga ombud pa varje arbetsplats dar vi har medlemmar

e Att Oka organisationsgraden for Sveriges Larare

Styrelsen kan konstatera att Sveriges Larare Kungalv har genomfort mycket avdet som styrelsen
satte upp som aktiviteter att genomfora.

Foreningens utbildare har genomfort utbildningar for vara AO (arbetsplatsombud) och SO
(skyddsombud) vid flera tillfallen. Del 4 i grundutbildningen har genomforts vid tva separata
tillfallen dar sammanlagt 22 ombud deltog (vi har dven haft med ytterligare 3 ombud fran Ale
respektive Stenungssund som varit med pé utbildningen), Det har genomforts &ven en del 8 av
grundutbildningen for styrelsen. Utbildningarna harvarit positiva och genomforts i god anda och
med en hog delaktighet av de narvarande ombuden.

Foreningen har haft som mal att bestka alla arbetsenheter. Vi har besokt det stora flertalet
arbetsplatser som finns i kommunen. Detta ar ett arbete som fortgar l6pande och kommer att
fortsatta under innevarande kalenderar. Besoken har varit positiva och medlemmar har uttryckt
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sig positivt kring mojligheten att prata med de centralfackliga, bade for att stalla fragor men dven
for att fa fortydligande kring saker de undrat over.

Foreningen harvarit delaktiga i kommunens budgetarbete da vivar inbjudna till budget-dagen da
de olika verksamheterna fick presentera infor budgetar 2025. Vi fick &ven mojlighet att stalla
fragor och lagga till kommentarer till det som sagts under denna dag. Vi har dven skickat
yrkanden infor budgetens faststallande.

Foéreningen har anordnat aktiviteter for sina medlemmar under aret. En biokvall har anordnats,
74 medlemmar samlades for att gemensamt se filmen Alice och Nova. Biokvallen var
uppskattad bland medlemmarna. | anslutning till biokvallen hade styrelsen bjudit in Min
Trygghet som hade information till medlemmarna som var pa plats. Styrelsen delade under
Sveriges Larares dag ut fruktfat tillmedlemmarna pa de enskilda enheterna. Detta genomfordes
genom att styrelsen korde ut faten till enheterna.

Medlemmarna har dven under detta lasar fatt mojlighet att bestalla Sveriges larares kalender.

Skolformsforeningarna har fortsatt sitt arbete och alla (forskola, grundskola och
gymnasium/vuxenutbildning) har haft flera moten for ombuden i dessa skolformer.
Skolformsforeningarna hade aven traff under den stora gemensamma ombudsutbildningen som
foreningen hade for alla ombud i kommunen.

Foreningen arbetar kontinuerligt med att tillvarata medlemmarnas intressen, delvis gors detta
genom skolformsféreningarna och de fragor som kommer fram genom ombuden men ocksa
genom de fragor som framkommer till styrelsen genom enskilda medlemmar. Medlemmar och
ombud har méjlighet att anvanda olika kontaktvagar till styrelsen, bade telefon, mail, Teams,
arbetsplatsbesdk och givetvis genom att boka méten med olika styrelsemedlemmar.

Vara Huvudskyddsombud (HSO) agnar stor del av sin tid at att hjalpa enskilda medlemmar som
exempelvis hamnati sjukskrivning, ar i rehabilitering, mar daligt pa jobbet eller &r i konflikt med
sin chef av olika anledningar. Dessa “personarenden” handlar ofta om bade arbetsmiljoé och
arbetsratt.

Vara HSO bevakar ocksa arbetsmiljon pa skolor och forskolor. De héller koll pa KIA, kallar till och
deltar i skyddskommittéer pa skolor och forskolor for att forbattra arbetsmiljon.

Under 2024 har styrelsen aktivt arbetat for att 6ka Sveriges Larares synlighet pa de enskilda
arbetsenheterna genom att skicka ut profilmaterial men ocksa genom vart aktiva arbete med att
besdka arbetsenheterna dar vi sitter i personalrum och 6vriga lokaler dar medlemmarna far
mojlighet att stalla fragor eller bara sitta och prata.

Vi uppmarksammar bl. a. Sveriges larares dag, Forskolans dag och Varldslarardagen, vi visar
aven upp nar vi ar ute pa arbetsplatsbesok. Vid jul forsokte vi dven oka engagemanget i de
sociala medierna med fyra adventstavlingar. Styrelsen har tillsatt en medie- och
kommunikationsgrupp. Arbetsgruppen har skriviten kommunikationsplanvars huvudsyfte ar att
synliggbra hur, nar och varfor vi ska kommunicera med vara medlemmar. Arbetet utifran
kommunikationsplanen ska aven bidra till medvetenheten om Sveriges larares
medlemsférmaner samt visa vart dagliga styrelsearbete, informera om utbildningar som finns
och varva nya medlemmar.
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Foéreningen har under aret drivit fragor som syftar till att ombuden far ratt forutsattningar att
utova sitt fackliga arbete. | olika samverkansforum harvi lyftfragan om ett varsitt digitalt verktyg
for alla vara fackliga ombud da detta fér narvarande inte fungerar fullt ut. Aven facklig tid for
fackliga ombud ar en fraga som drivs i samverkan. Ombuden har under aret fatt mojlighet att
delta i gemensamma ombudsutbildningar dar bl. a HOK 24 diskuterades.

Foreningen kan konstatera att under aret har ledamoéter fran styrelsen genomgatt flertalet
utbildningar, bade lokala och centrala inom férbundet. Utbildningarna har haft olika fokus
sdsom: Forhandlingsombuds-utbildning (1 st.), forhandlings- och
huvudskyddsombudsutbildning (1 st.). Det innebér att styrelsen kan se med tillforsikt pa
framtiden davi har forsékrat oss om att ha bred kompetensi styrelseniallmanhet och i Kungalv i
synnerhet.

Utvardering av styrelsearbetet

Styrelsen uppfattar att arbetet under arbetséaret har varit bra och tillfredsstallande. Arbetet i
styrelsen har fortsatt i god anda.

Vi tror att vara medlemmar &r ndjda med vart arbete att tillvarata deras intressen och forbattra
arbetsmiljon. Viforsdkervaratillgdngliga och hjalpa enskilda medlemmar som hor av sig for stod
och rad. Men detta behover balanseras med att lagga tid pa saker som forbattrar for alla
medlemmar.

Vi tycker att vi &r en serios facklig organisation, nagot som inte alltid uppskattas av
arbetsgivaren. Men vi star pa oss och fortsatta jobba for vara medlemmar.

Styrelsen har fortsatt att arbeta strukturerat med att fa det nya forbundet Sveriges Larare synligt,
vi har genomfort arbetsplatsbesok dar vi aven detta ar erbjudit profilmaterial till ombud och
medlemmar, dels genom att vara aktiva pa sociala medier som exempelvis Facebook och
Instagram.

Vi har under aret genomfort medlemsaktiviteter som har vi fatt positiv respons pa av manga
medlemmar. Dels bjéds medlemmarna in till en biokvéll pa Bio Trappan 21/11 och dels bjéds
alla medlemmar pa fruktkorgar som levererades till alla arbetsplatser under Sveriges ldrares
dag i september. Dessa saker mottes med positiva omdémen fran manga medlemmar.

Skolformsforeningarna har genomfért ombudstraffar med ombuden inom de olika
skolformsfdéreningarna.

Styrelsen ser med tillférsikt pd kommande arbetséar och vill med detta tacka for ett produktivt
och intressant arbetsar.

Tack!
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Styrelsen Sveriges Larare i Kungalv 2024

Ordforande Erika Edvardsson

Vice ordférande Niklas Gothamn

Kassor Alexander Kaplar

Ledamot Kajsa Skogsberg

Ledamot Johanna Isedal

Ledamot Emmy J. Westerlund

Ledamot Lisa Winnerhed

Ordférande Fredrik Dahlberg

Ledamot Elin Agernés

Sekreterare Samuel Skoldén

Ledamot Jorgen Edvardsson

Ledamot Lars-Johan Janson

Ledamot Maria Blennqvist

Adj. ledamot Emma Sachse
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