23 januari 2024
Verksamhetsberittelse 2023

Sveriges (”L Ldrare

Verksamhetsberattelse for 2023
lokalforening Sveriges Larare Kungalv

Fakta om foreningen

Lokalforeningen hade 1050 medlemmar vid arets forsta styrelsemote 17/1 2023. Summan infor
drsmotet 2024 gor gillande att vi har 968 yrkesverksamma och 180 pensiondrsmedlemmar,

sammanlagt 1148 medlemmar.

Styrelsen har bestitt av foljande personer: Fredrik Dahlberg, Erika Edvardsson, Niklas
Gothamn, Johanna Isedal, Elin Agernés, Jorgen Edvardsson, Lars-Johan Janson, Maria Blen-
nqvist, Emmy Jersenius Westerlund, Samuel Skoldén, Anna-Carin Ek, Alexander Kaplar, Ida
Nordblom (avslutade 20230601)

Ovriga fortroendevalda pa foreningsniva: Valberedningen: Therese Blom (sammankal-
lande), Lena-Marie Mosshagen, Lovis Nyqvist, Fredrik Waern, Pia Olsson, Anette Smith An-
dersson, Revisorer Cornelia Steijuhn, Else-Marie Bidestedt, Marta Carlsson (suppleant)

Lokalforeningen har under éret haft 16 protokollférda styrelsemoten.

Viktiga hiandelser under aret

Begdran om arbetsmiljoatgarder
Sveriges Liarare Kungélv har under 2023 varit delaktiga i flera begiran om arbetsmiljodtgarder

(6.6.a) inom Kungalvs kommun.

Ytterbyskolan: gallande hot & vald samt hog arbetsbelastning och daliga arbetsvillkor.
Sandbackaskolan: Brister i organisation och d4liga arbetsvillkor. Arendet #r avslutat.
Hot och vald F-6:

Mimers Hus: diverse arbetsmiljofragor.

Munkegirdeskolan: diverse arbetsmiljofragor.

Sveriges Larare
Box 17061, 104 62 Stockholm « Peter Myndes backe 16, Stockholm « 077-515 05 00
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Tvister

Under &ret sa har vi drivit tva tvister gentemot arbetsgivaren, bAda handlade om brott mot MBL
§11 och en av dem valde vi att driva till central férhandling. D4 den centrala férhandlingen ge-

nomfordes bedomdes Sveriges Larares ha ritt i sakfrigan. Arbetsgivaren varsaledes tvungen att
ta sitt lagstadgade ansvari drendet vilket innebér att arbetsgivaren maste riskbedéma forand-

ringen.

Ovriga fragor som drivits

Utover detta harforeningen under 2023 drivit ett antal frigor via olika samverkansnivéer, bl. a:

- VFU: forutsittningar och ersittning for handledare
- Rutin for Simundervisning
- Overenskommelse om arbetstid for forskollirare i forskolan

- Rutin vid mottagande av nyanlianda

Aktiviteter Sveriges Larare Kungalv 2023

Lokalféreningens egna utbildningar
Grundlaggande utbildning for ombud och skyddsombud 11-12/5 11 st + 3 utbildare

Grundldggande ombudsutbildning del 4 28-29/9 16 deltagare + 3 utbildare (Nordiska Folkhogs-
kolan)

Del 6 grundldggande ombudsutbildning AO 5/10 16 deltagare + 3 utbildare (pa Kvarnkullen)
Del 6 grundldggande ombudsutbildning SO 12/10 18 deltagare + 3 utbildare (p& Kvarnkullen)

Stor ombudsutbildning — 24/11. 55 st. ombud deltar (Asa Fahlén och Anna Carlsson foreliste)

Distriktsrad
31/1,17/3, 2/5, 29/8, 24,10 28/11
P4 distriktsrddets méten har styrelsen skickat delvis olika ledamoter beroende pa vilka fragor

som motet har for avsikt att behandla.

Ovriga aktiviteter och utbildningar

Moéte infor arsmote 2023 23/1, 1 st

Arsmoéte Stenungsund 16/5, (Samuel Skéldén var motesordforande)

Utbildning i My Business 23/1, 1 st

Nitverkstraff forskoleklass /grundskola 28/2. 1 st

Grundutbildning for arbetsplats- och skyddsombud del 2, Samverkan och forhandling 7/3. 2 st
Natverkstraff HKK larare 8/3, 1 st

Konferens forhandling 30/3 6 st

Skolformstraff, Internat 4/4 — 5/4, 1 st
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For kursledare for grundutbildning, arbetsplatser 27- 28/4, 23/5 3 st
Stod och verktyg for dig som fortroendeman 3/5 1 st

Niatverkstraff HKK larare 14/5, 1 st

Nationell skolformsforening 18-19/9 1st

FO och HSO del 2 22/9 (digital utbildning) (4 st fran styrelsen deltagare)
FO-utbildning Del 3 #1 10-11/10 Stockholm 2 st

Ordférandesamling 17-18/10 Stockholm 1 st

FO/HSO-utbildning Del #2 Upplands Visby 22-23/11 FO/HSO-utbildning Del #3 etapp 6
(Teams) 15/12 2 st

Ombudstraff Gymnasie /Vux/Kultur: 3 tillfillen under 2023
Ombudstraff Grundskola: 2 tillfdllen under 2023

Ombudstraff Forskola: 2 tillfillen under 2023

Arbetsplatsbesok

Styrelsens medlemmar har vid olika tillfdllen och konstellationer besokt i stort sett alla arbets-
platser under 2023. De som styrelsen dnnu inte besokt kommer att besokas under 2024.

Medlemsaktiviteter

Arsmoéte: 21 mars: 83 st narvarande medlemmar
Bio-kvill pa Bio Trappan - 200 platser (Det var 187 personer pa plats)

Utdelning av fruktkorgar ink. choklad till alla enheter. 4/12 Premium Frukt (lokal aktor)

Uppfoljning och utvardering av foreningens verksamhet i
forhallande till verksamhetsplanen

Uppfdljning av nedanstaende beslutade fokusomraden

Fokusomraden lokal niva 2023

Sveriges Ldrare har som mdlsdttning pa lokal niva

- Att sdttamdl och verka for lokala fackliga framgdngar som forbdttrar medlem-
marnas vardagssituation pd varje arbetsplats

- Attverka for att stdrka studie- och yrkesvdgledare och ldrare 1 olika skolformer 1
yrkesspecifika fragor

- Attverka for att skolan och forskolan fér 6kade resurser i budgetarbete

- Att 6ka den fackliga ndrvaron och den fackliga styrkan pa arbetsplatserna

- Attlocka till engagemang och verka for att det finns ett eller flera vdlutbildade och
kunniga ombud pa varje arbetsplats ddr vi har medlemmar

- Att 6ka organisationsgraden for Sveriges Ldrare
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Styrelsen kan konstatera att Sveriges Larare Kungilv har genomfort mycket avdet som styrelsen
satte upp som aktiviteter att genomfora.

Foreningen har under 2023 6kat sitt medlemsantal med strax 6ver 8% till att idag ha 1142 me d-
lemmar (12/1).

Arbetet med handlingsplanen for HOK21 har under 4ret fortskridit. Flera medlemmar frén sty-
relsenvar inbjudna och deltagande aktorervid en utviardering under september dir det konsta-
terades vilka delari handlingsplanen som beh6vde fortsdtta arbetas med samt vad som kan tol-
kas som genomfort.

Foreningens utbildare har genomfort utbildningar for vara AO (arbetsplatsombud) och SO
(skyddsombud) vid flera tillfallen. Del 4i grundutbildningen har genomforts vid tva separata
tillfallen dirsammanlagt ungefiar 30 ombud deltog, de har 4ven genomfort del 6 fo6r AO och SO.
Vid dessa tillfillen har ungefar 30 ombud deltagit (inte bara nya ombud utan &ven ombud som
gick sin grundutbildning vid tidigare tillfalle). Utbildningarna har varit positiva och genomforts
igod anda och med en hog delaktighet av de narvarande ombuden.

Foreningen har haft som mél att besoka alla arbetsenheter. Viharbesokt manga men tyvarr inte
riktigt alla. Detta ar ett arbete som fortgar 16pande och kommer att fortsdtta under innevarande
kalenderar. Besoken har varit positiva och medlemmar har uttryckt sig positivt kring majlig-
heten att prata med de centralfackliga, bade for att stilla fragor men dven for att f& fortydli-
gande kring saker de undrat 6ver.

Foreningen har varit delaktiga i budgetarbetet da vi var inbjudna till budget-dagen dé de olika
verksamheterna fick presentera infor budgetéar 2024. Vi fick dven mdjlighet att stélla fragor och
lagga till kommentarer till det som sagts under denna dag. Vi har dven skickat yrkanden infor
budgetens faststillande.

Foreningen har anordnat aktiviteter for sina medlemmar under aret. Biokvéllen dar 6ver 200
personer samlades for att gemensamt se filmen Tillsammans 99. Biokvillen var uppskattad
bland medlemmarna. Styrelsen delade under december ménad ut en tidig present till medlem-
marna i form av ett fruktfat dar aven tryffel och pepparkakor fanns att tillga. Detta genomfordes
genom att styrelsen under en formiddag korde ut dessa fat till de enskilda enheterna.

Medlemmarna har under lasaret fatt mojlighet att bestélla en kalender.

Skolformsféreningarna har pabdorjat sitt arbete och alla (forskola, grundskola och gymna-
sium/vuxenutbildning) har haft flera mé6ten for ombuden i dessa skolformer. Skolformsfor-
eningarna hade dven traff under den stora gemensamma ombudsutbildningen som foreningen

hade for alla ombud i kommunen.

Styrelsen har under kalenderaret forfattat ett informationsblad om varfér man ska vara med i
Sveriges Lirare. Informationsbladet har delats ut till alla enheter genom ombuden och som ar
tankt att sdttas upp pa t.ex. anslagstavlor pa de enskilda enheterna. Detta blad ar tankt att un-

derlédtta arbetet med att fa fler att bli medlemmari Sveriges Larare

Foreningen arbetarkontinuerligt med att tillvarata medlemmarnas intressen, delvis gors detta
genom skolformsforeningarna och de fragor som kommer fram genom ombuden men ocksa ge-
nom de frigor som framkommer till styrelsen genom enskilda medlemmar.

Under 2023 har styrelsen aktivt arbetat for att 6ka Sveriges Larares synlighet pa de enskilda
arbetsenheterna genom att skicka ut profilmaterial men ocksé genom vart aktiva arbete med att
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besoka arbetsenheterna dir vi sitter i personalrum och 6vriga lokaler dir medlemmarna far
mojlighet att stélla fragor eller bara sitta och prata.

Foreningen anvander aktivt sociala medier sisom Facebook och Instagram dar vi kontinuerligt
uppdaterar kring styrelsens arbete. Vi uppméarksammar bl. a. Skolans Dag, Forskolans dag och
Varldslarardagen, vi visar &ven upp nir vi ar ute pé arbetsplatsbesok. Styrelsen har varit
delaktiga i forfattandet av artiklar som presenterats i lokalpress sisom Kungélvs Posten.

Foreningen har under aret drivit fragor som syftar till att ombuden far riatt forutsattningar att
utova sitt fackliga arbete. I olika samverkansforum har vi lyft frigan om ett varsitt digitalt verk-
tyg for alla vara fackliga ombud d& detta for nirvarande inte fungerar fullt ut. Aven facklig tid
for fackliga ombud &r en frédga som drivs i samverkan. Ombuden har under aret fatt majlighet
attdelta i gemensamma ombudsutbildningar dir bl. a Fsrbundsordforande Asa Fahlén deltog.

Foreningen kan konstatera att under aret har ledamoter fran styrelsen genomgétt flertalet ut-
bildningar, bade lokala och centrala inom férbundet. Utbildningarna harhaft olika fokus sasom:
utbildning for kursledare (vi hari styrelsen 3 ledamoter som ar utsedda till utbildare, dessa 3
hallerbl. a. i grundutbildningen féornya ombud), nationella skolformsféreningen forskola (1 del-
tagare), Forhandlingsombuds-utbildning (5 st), forhandlings- och huvudskyddsombudsutbild-
ning (2 st). Det innebér att styrelsen kan se med tillforsikt pa framtiden da vi har forsékrat oss

om att ha bred kompetens i styrelsen i allménhet och i Kungélv i synnerhet.

Utvardering av styrelsearbetet

Styrelsen uppfattaratt arbetet underarbetsaret harvarit bra och tillfredsstidllande. Arbetet med
att starta upp Sveriges Larares lokalférening i Kungalv har varit intressant och i positiv anda.

Styrelsen anser att arbetet har varit fruktsamt och styrelsen har samarbetat pa ett bra sitt.

Styrelsen har arbetat strukturerat for att forsoka f& det nya forbundet Sveriges Larare synligt,
dels genom arbetsplatsbesck dérvisatsat pa att erbjuda profilmaterial till ombud och medlem-
mar, dels genom att vara aktiva pd sociala medier som exempelvis Facebook och Instagram samt
att vara forfattare eller medforfattare till insdndare och artiklarilokalpress.

Vi har under aret genomfort medlemsaktiviteter som har vi fitt positiv respons pa av ménga
medlemmar. Dels bjods medlemmarna in till en biokvill pa Bio Trappan och dels bjods alla
medlemmar pé fruktfat som levererades till alla arbetsplatser i december. Dessa saker méttes
med positiva omdomen frain ménga medlemmar.

Skolformsforeningarna har genomfért ombudstraffar med ombuden inom de olika skolforms-

foreningarna.

Styrelsen ser med tillforsikt pd kommande arbetsar och vill med detta tacka for ett produktivt
och intressant arbetsar.

Tack!

Styrelsen Sveriges Larare i Kungalv

Sveriges (”LL&rcnre Verksamhetsberattelse fér 2023 lokalférening Sveriges Larare Kungélv 5 [5]



