Sveriges ‘”L Larare 2024-03-19

Protokoll fér det arliga medlemsmotet hos Sveriges
Larare Kungalv 19/3 2024

Tid: 19.15
Plats: Nordiska folkhdgskolan

§1. Motets 6ppnande

§2. Val av métesfunktioner

Till motesordférande valdes Stefan Nilsson

Till Métessekreterare valdes Jorgen Edvardsson

Till protokolljusterare valdes Peter Hvass och Carin Eriksson

Till réstkontrollanter valdes Peter Hvass, Carin Eriksson och Jorgen Kall.

§3. Faststillande av dagordning
Motet faststillde dagordningen.

§4. Faststillande av rostlingd
Rostlangden faststalldes. Se bilaga 1.

§5. Motets behoriga utlysande
Arsmétet ansags vara behorigen utlyst.

§6. Behandling av styrelsens verksamhetsberittelse
Verksamhetsberittelsen presenterades. Se bilaga 2.

§7. Behandling av arsbokslut
Féreningens kassor beskrev det ekonomiska arsbokslutet. Se bilaga 3 och 4.

§8. Behandling av revisorernas berattelse
Revisorerna beskrev arsplanen med den ekonomiska berittelsen. Bilaga 5.

§9. Friga om ansvarsfrihet for foregdende verksamhetsar
Métet gav lokalféreningen ansvarsfrihet.
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§10 Beslut om skolformsforeningar

Motet beslutade om att fortsatta organisera lokalfoéreningens medlemmar i
skolformsféreningar enligt nedan:

Sveriges Larare i forskolan

Sveriges Larare i grundskolan

Sveriges Larare i ggmnasiet, kulturskolan och vuxenutbildningen

§10. Ev.beslut om andra foreningar
Inga motioner fanns som forslag pa andra foreningar.

§11. Faststillande av verksamhetsplan och budget fér verksamhetsaret
2024

Verksamhetsplanen och budgeten for verksamhetsaret 2024 faststilldes av motet.

Arsmotet papekade sarskilt att lokalforeningen driver frigan for medlemmarna

att VFU-handledares ersittning tillfaller denne som ett 16netilligg. Arsmotet

onskade ocksa att styrelsen aktivt ska utéva paverkansarbete i olika medier. Se

bilaga 6.

§12. Behandling avinkomna drenden

En motion behandlades: en medlem foreslog att stadgarna dndras sa att
styrelsens ledamoéter valjs for tva ar istéllet for ett dr. Forsta aret innebar det att
hilften av styrelsen viljs pa ett r och den andra halften viljs pa tva ar. Arsmoétet

beslutade att avsld motionen.

§13. Faststillande av styrelsens storlek och, inklusive ordférande,
ledamoter samt eventuellt antalet suppleanter

Pa darsmotet presenterades det tva forslag:

Valberedningens forslag ar att styrelsen ska besta av tretton ledaméter.

En medlem foreslog att styrelsen ska bestd av elva ledamoter.

Arsmotet beslutade att styrelsen ska bestd av tretton ledaméter.

§14. Val av foreningens styrelse
Valberedningen féreslog tva ordféranden:
Erika Edvardsson och Fredrik Dahlberg.
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Valberedningen féreslog foljande ledamoter:
Samuel Skoldén
Maria Blenngvist
Kajsa Skogsberg
Johanna Lindh Isedal
Lisa Vinnerhed
Alexander Kaplar
Elin Agernas

Niklas Gothamn
Jérgen Edvardsson
Lars Johan Janson
Emmy Jersenius

Arsmétet valde valberedningens forslag till ordféranden och ledamoter.

§15. Beslut om firmatecknare
Erika Edvardsson och Fredrik Dahlberg valdes till firmatecknare.

§16. Val av ev. Ovriga fortroendeuppdrag
Erika Edvardsson och Fredrik Dahlberg valdes till forhandlingsombud.

Ett eller flera huvudskyddsombud pd huvudmannaniva, HSO, utses av styrelsen
enligt arsmotets beslut.

§17. Valav valkretsombud
Vald styrelse valdes som valkretsombud.

§18. Val av minst en fortroendevald revisor jimte suppleant/-er
Cornelia Steijuhn valdes som revisor. Till suppleant valdes David Bjerhem.

§19. Faststillande av valberedningens storlek inkl. en sammankallande
Arsmétets beslut ar att valberedningen ska besta av sex personer inklusive en

sammankallande.

§20. Val av valberedning inkl. en sammankallande
Lovis Nyqvist valdes till sammankallande.

Anette Smith Andersson

Therese Blom

Fredrik Waern

Malin Berntsson

Magnus Gunnervik
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§21. Eventuell information

§22. Motets avslutande

Kungalv 240319
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Jorgen Edvardsson,
motessekreterare

PhecTu .

Peter Hvass , justerare

2024-03-19

Stefan Nilsson,
motesordforande
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Sveriges (IIL La rare Verksamhetsberittelse 2023

Verksamhetsberattelse for 2023
lokalférening Sveriges Larare Kungalv

Fakta om foreningen

Lokalforeningen hade 1050 medlemmar vid arets forsta styrelsemdéte 17/1 2023. Summan infor
drsmotet 2024 gor gillande att vi har 968 yrkesverksamma och 180 pensionidrsmedlemmar,

sammanlagt 1148 medlemmar.

Styrelsen har bestitt av foljande personer: Fredrik Dahlberg, Erika Edvardsson, Niklas
Go6thamn, Johanna Isedal, Elin Agernis, Jorgen Edvardsson, Lars-Johan Janson, Maria Blen-
nqvist, Emmy Jersenius Westerlund, Samuel Skoldén, Anna-Carin Ek, Alexander Kaplar, Ida

Nordblom (avslutade 20230601)

Ovriga fortroendevalda pa foreningsniva: Valberedningen: Therese Blom (sammankal-
lande), Lena-Marie Mosshagen, Lovis Nyqvist, Fredrik Waern, Pia Olsson, Anette Smith An-
dersson, Revisorer Cornelia Steijuhn, Else-Marie Bidestedt, Marta Carlsson (suppleant)

Lokalforeningen har under ret haft 16 protokollférda styrelsemdéten.

Viktiga hindelser under aret

Begiran om arbetsmiljéatgarder
Sveriges Lirare Kungilv har under 2023 varit delaktiga i flera begdran om arbetsmiljoatgérder

(6.6.a) inom Kungélvs kommun.

Ytterbyskolan: gillande hot & vild samt hég arbetsbelastning och daliga arbetsvillkor.
Sandbackaskolan: Brister i organisation och daliga arbetsvillkor. Arendet dr avslutat.
Hot och vald F-6:

Mimers Hus: diverse arbetsmiljofragor.

Munkegirdeskolan: diverse arbetsmiljéfrdgor.

Sveriges Larare
Box 17061, 104 62 Stockholm « Peter Myndes backe 16, Stockholm « 077-515 05 00
sverigeslarare.se/kontakt » Bg 5332-4509 » Org. nr 802540-5542 1[5]



Tvister

Under aret si har vi drivit tv tvister gentemot arbetsgivaren, bdda handlade om brott mot MBL
§11 och en av dem valde vi att driva till central forhandling. D4 den centrala forhandlingen ge-
nomférdes bedémdes Sveriges Lirares haritt i sakfrigan. Arbetsgivaren varsiledes tvungen att
ta sitt lagstadgade ansvari drendet vilket innebdr att arbetsgivaren maste riskbedéma forand-

ringen.

Ovriga fragor som drivits

Utbver detta har foreningen under 2023 drivit ett antal frigor via olika samverkansnivéer, bl. a:

- VFU: forutsittningar och ersdttning for handledare
- Rutin f6r Simundervisning
- Overenskommelse om arbetstid for forskolldrare i forskolan

- Rutin vid mottagande av nyanldnda

Aktiviteter Sveriges Lirare Kungélv 2023

Lokalféreningens egna utbildningar
Grundlaggande utbildning fér ombud och skyddsombud 11-12/5 11 st + 3 utbildare

Grundlidggande ombudsutbildning del 4 28-29/9 16 deltagare + 3 utbildare (Nordiska Folkhogs-
kolan)

Del 6 grundliggande ombudsutbildning AO 5/10 16 deltagare + 3 utbildare (p& Kvarnkullen)
Del 6 grundliaggande ombudsutbildning SO 12/10 18 deltagare + 3 utbildare (pd Kvarnkullen)

Stor ombudsutbildning — 24/11. 55 st. ombud deltar (Asa Fahlén och Anna Carlsson foreldste)

Distriktsrad
31/1, 17/3, 2/5, 29/8, 24,10 28/11
PA distriktsridets moten har styrelsen skickat delvis olika ledamiter beroende pa vilka frigor

som motet har for avsikt att behandla.

Ovriga aktiviteter och utbildningar

Mbote infor drsmote 2023 23/1, 1 st

Arsméte Stenungsund 16/5, (Samuel Skéldén var métesordforande)

Utbildning i My Business 23/1, 1 st

Nitverkstriff forskoleklass /grundskola 28/2. 1 st

Grundutbildning for arbetsplats- och skyddsombud del 2, Samverkan och férhandling 7/3. 2 st
Nitverkstraff HKK larare 8/3, 1 st

Konferens férhandling 30/3 6 st

Skolformstriff, Internat 4/4 — 5/4, 1 st
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Fér kursledare for grandutbildning, arbetsplatser 27- 28/4, 23/5 3 st
Stod och verktyg for dig som fortroendeman 3/5 1 st

Niatverkstraff HKK ldrare 14/5, 1 st

Nationell skolformsforening 18-19/9 1st

FO och HSO del 2 22/9 (digital utbildning) (4 st frén styrelsen deltagare)
FO-utbildning Del 3 #1 10-11/10 Stockholm 2 st

Ordférandesamling 17-18/10 Stockholm 1 st

FO/HSO-utbildning Del #2 Upplands Visby 22-23/11 FO/HSO-utbildning Del #3 etapp 6
(Teams) 15/12 2 st

Ombudstriff Gymnasie /Vux/Kultur: 3 tillfillen under 2023
Ombudstraff Grundskola: 2 tillfallen under 2023

Ombudstriff Férskola: 2 tillfillen under 2023

Arbetsplatsbesok
Styrelsens medlemmar har vid olika tillfallen och konstellationer besokt i stort sett alla arbets-
platser under 2023. De som styrelsen dnnu inte besokt kommer att besokas under 2 024.

Medlemsaktiviteter
Arsmote: 21 mars: 83 st narvarande medlemmar

Bio-kvill p& Bio Trappan - 200 platser (Det var 187 personer pé plats)

Utdelning av fruktkorgar ink. choklad till alla enheter. 4/12 Premium Frukt (lokal aktor)

Uppfdljning och utvirdering av foreningens verksamhet i
forhallande till verksamhetsplanen

Uppféljning av nedanstiende beslutade fokusomraden

Fokusomraden lokal niva 2023

Sveriges Lérare har som mdlsdttning pa lokal nivéd

- Att sittamal och verka for lokala fackliga framgéngar som forbdttrar medlem-
marnas vardagssituation pd varje arbetsplats

- Attverka for att stirka studie- och yrkesvdgledare och lirare i olika skolformer i
yrkesspecifika fragor

- Attverka for att skolan och forskolan fér kade resurser i budgetarbete

- Att 6kaden fackliga nirvaron och den fackliga styrkan pd arbetsplatserna

- Attlockatill engagemang och verka for att det finns ett eller flera vilutbildade och
kunniga ombud pé varje arbetsplats dér vi har medlemmar

- Att 6ka organisationsgraden for Sveriges Ldrare
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Styrelsen kan konstatera att Sveriges Lirare Kungélv har genomfort mycket av det som styrelsen

satte upp som aktiviteter att genomfora.

Féreningen har under 2023 dkat sitt medlemsantal med strax 6ver 8% till att idag ha 1142 med-

lemmar (12/1).

Arbetet med handlingsplanen for HOK21 har under aret fortskridit. Flera medlemmar frén sty-
relsen var inbjudna och deltagande aktérervid en utvirdering under september dar det konsta-
terades vilka delari handlingsplanen som behovde fortsitta arbetas med samt vad som kan tol-

kas som genomfort.

Féreningens utbildare har genomfort utbildningar for vira AO (arbetsplatsombud) och SO
(skyddsombud) vid flera tillfdllen. Del 4 i grundutbildningen har genomforts vid tva separata
tillfillen dir sammanlagt ungefir 30 ombud deltog, de har dven genomfort del 6 for AO och SO.
Vid dessa tillfillen har ungefir 30 ombud deltagit (inte bara nya ombud utan dven ombud som
gick sin grundutbildning vid tidigare tillfille). Utbildningarna har varit positiva och genomforts
i god anda och med en hog delaktighet av de nirvarande ombuden.

Féreningen har haft som mal att besoka alla arbetsenheter. Viharbesokt manga men tyvirr inte
riktigt alla. Detta 4r ett arbete som fortgar l16pande och kommer att fortsétta under innevarande
kalenderir. Beséken har varit positiva och medlemmar har uttryckt sig positivt kring mojlig-
heten att prata med de centralfackliga, bade for att stélla frigor men dven for att fa fortydli-

gande kring saker de undrat Gver.

Féreningen har varit delaktiga i budgetarbetet d& vi var inbjudna till budget-dagen d4a de olika
verksamheterna fick presentera infor budgetar 2024. Vi fick dven majlighet att stilla frégor och
ldgga till kommentarer till det som sagts under denna dag. Vi har &ven skickat yrkanden infor

budgetens faststillande.

Féreningen har anordnat aktiviteter for sina medlemmar under ret. Biokvillen dér 6ver 200
personer samlades for att gemensamt se filmen Tillsammans 99. Biokvillen var uppskattad
bland medlemmarna. Styrelsen delade under december ménad ut en tidig present till medlem-
marna i form av ett fruktfat dar dven tryffel och pepparkakor fanns att tillgd. Detta genomfordes
genom att styrelsen under en formiddag korde ut dessa fat till de enskilda enheterna.

Medlemmarna har under lisiret fitt majlighet att bestélla en kalender.

Skolformsforeningarna har pabérjat sitt arbete och alla (férskola, grundskola och gymna-
sium/vuxenutbildning) har haft flera moten for ombuden i dessa skolformer. Skolformsfor-
eningarna hade dven traff under den stora gemensamma ombudsutbildningen som féreningen

hade for alla ombud i kommunen.

Styrelsen har under kalenderaret forfattat ett informationsblad om varfér man ska vara med i
Sveriges Lirare. Informationsbladet har delats ut till alla enheter genom ombuden och som ar
tankt att sittas upp pa t.ex. anslagstavlor pa de enskilda enheterna. Detta blad ar ténkt att un-

derldtta arbetet med att fa fler att bli medlemmar i Sveriges Lirare

Foreningen arbetarkontinuerligt med att tillvarata medlemmarnas intressen, delvis gors detta
genom skolformsforeningarna och de frigor som kommer fram genom ombuden men ocks3 ge-

nom de frigor som framkommer till styrelsen genom enskilda medlemmar.

Under 2023 har styrelsen aktivt arbetat for att ka Sveriges Larares synlighet pé de enskilda
arbetsenheterna genom att skicka ut profilmaterial men ocksé genom vért aktiva arbete med att
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besoka arbetsenheterna dar vi sitter i personalrum och gvriga lokaler ddr medlemmarna far
mojlighet att stélla frigor eller bara sitta och prata.

Féreningen anvinder aktivt sociala medier sdsom Facebook och Instagram dér vi kontinuerligt
uppdaterar kring styrelsens arbete. Vi uppmarksammar bl. a. Skolans Dag, Forskolans dag och
Virldslirardagen, vi visar dven upp nir vi ar ute pd arbetsplatsbesok. Styrelsen har varit

delaktiga i forfattandet av artiklar som presenterats i lokalpress sdsom Kungalvs Posten.

Foreningen har under ret drivit frigor som syftar till att ombuden fér rétt férutsdttningar att
utdva sitt fackliga arbete. I olika samverkansforum har vi Iyft frigan om ett varsitt digitalt verk-
tyg for alla vira fackliga ombud d4 detta for nirvarande inte fungerar fullt ut. Aven facklig tid
for fackliga ombud #r en friga som drivs i samverkan. Ombuden har under éret fatt mojlighet
att delta i gemensamma ombudsutbildningar dar bl. a Férbundsordforande Asa Fahlén deltog.

Féreningen kan konstatera att under ret har ledamdéter frén styrelsen genomgétt flertalet ut-
bildningar, bdde lokala och centrala inom férbundet. Utbildningarna harhatt olika fokus sdsom:
utbildning for kursledare (vi haristyrelsen 3ledamoter som &r utsedda till utbildare, dessa 3
hallerbl. a. i grundutbildningen fornya ombud), nationella skolformsféreningen forskola (1 del-
tagare), Forhandlingsombuds-utbildning (5 st), forhandlings- och huvudskyddsombudsutbild-
ning (2 st). Det innebdr att styrelsen kan se med tillférsikt pa framtiden d& vi har férsdkrat oss

om att ha bred kompetens i styrelsen i allménhet och i Kungilv i synnerhet.

Utvirdering av styrelsearbetet

Styrelsen uppfattaratt arbetet underarbetséret harvarit bra och tillfredsstillande. Arbetet med
att starta upp Sveriges Lirares lokalférening i Kungilv har varit intressant och i positiv anda.

Styrelsen anser att arbetet har varit fruktsamt och styrelsen har samarbetat pa ett bra satt.

Styrelsen har arbetat strukturerat for att forsoka fi det nya forbundet Sveriges Larare synligt,
dels genom arbetsplatsbesok ddrvisatsat p& att erbjuda profilmaterial till ombud och medlem-
mar, dels genom att vara aktiva p4 sociala medier som exempelvis Facebook och Instagram samt
att vara forfattare eller medforfattare till insédndare och artiklar i lokalpress.

Vi har under dret genomfort medlemsaktiviteter som har vi fatt positiv respons pa av manga
medlemmar. Dels bjods medlemmarna in till en biokvill p& Bio Trappan och dels bjods alla
medlemmar p4 fruktfat som levererades till alla arbetsplatser i december. Dessa saker mottes

med positiva omdémen frin manga medlemmar.

Skolformsforeningarmna har genomfort ombudstriffar med ombuden inom de olika skolforms-

foreningarna.

Styrelsen ser med tillforsikt pA kommande arbetsar och vill med detta tacka for ett produktivt

och intressant arbetsar.

Tack!

Styrelsen Sveriges Larare i Kungéalv
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RESULTATRAKNING

Sveriges ldrare Kungalv

2023 2022 Ack. 2023 Ack. 2022

Intakter
Ovriga rorelseintakter 404 105 0 404 105 0
. 3990 - Ovyiga ersdttningar, bidrag och intakter . _ - 404105 0 _40-4 105 )

Summa Intakter 404 105 0 404 105 0

Kostnader
Varu- och underkonsultkostnader -231 558 0 -231 558 1]
4220 - Erséttning lonebortfall B N 3081 0 3081 0
4230 - ArBétsgivaravgif‘ter B 447 0 -447 0
4310 - Resekostnader ' 1059 0 -1 059 0
4331 - Bilersattning skattefr-i . ) -4635 0 -4 635 0
4332 - Bilersattning skattepliktig ) - T 2336 0 2336 0
4340 - Fortaring ) -68 906 0 68906 0
4341 - Kost och logi - konferens Sverige - ' 151092 0 -151 092 0
Ovriga externa rorelseutgifter/kostnader ) -47 842 0 -47 842 0
5010 - Lokalkostnader -600 0 -600 0
5460 - Férbrukningsmaterial ' ) N 284 0 284 0
5990 - Ovriga kostnader for reklam och PR -37 068 0 -37 068 0
6070 - Extérn representation, uppvaktningar, gavor -2 672 0 -2 672 0
6110 - Kontorsmaterial ) -15 0 -15 0
6570 - Bank- och kortavgifter -80 0 -80 0
6590 - Ovriga externa kostnader ) 3749 0 -3749 0
6970 - Tidningar, tidskrifter och facklitteratur - -3374 ) 0 3374 0
Summa Kostnader -279 400 0 -279 400 0
Resultat fére bokslutsdispositioner och skatt 124705 0 124705 1]
124 705 0 124 705 0

Resuttat
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Sveriges Larare

Kungalv

BU DG ETFO RS LAG Tillgodo efter budgetforslag
Verksamhetsar 0
2024
INTAKTER
900|Budgetutrymme 327581
900|Ovriga intakter
Summa intdkter| 327 581
KOSTNADER
Forslag till budget 2024
100|Styrelsearbete 10000
110|Styrelse/Utbildning 6000
120|Styrelse/Konferens 10000
130|Styrelse/Mote/Arsméte 50000
210|Ombud/Utbildning 75000
220|0mbud/Ovriga aktiviteter 55000
310|Medlem/Utbildning 2000
320|Medlem/Ovriga aktiviteter 53906
410|Rekrytering 33175
510|L6n & Villkor 1000
610|0pinion & Marknadsforing 2000
710|Féreningens administration 7000
810|Skolform/Férskola 4500
820|Skolform/Grundskola 8000
830|Skolform/Gymnasie 3500
900| Ovrigt 2000
950|Distriktsrad 4500
SUMMA KOSTNADER 327 581

CEﬁ
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Revisorernas berattelse

Till Arsmotet for Sveriges Larare Kungilv Ar: 2023

Vi har granskat rsrapporten 2023 som bestér av resultatrikning, balansrikning, huvudbok och
verifikationslista samt budget mot utfall. Vi har granskat styrelsens forvaltning genom proto-
koll, verksamhetsplan, verksamhetsberittelse. Det dr styrelsen som har ansvaret for raken-
skapshandlingarna och forvaltningen. Aspia ansvarar for att foreningarna foljer god redovis-
ningssed. Virt ansvar 4r att uttala oss om rsrapporten p grundval av vér revision.

Revisionen har utforts enligt Sveriges Lirares anvisningar for revision samt enligt god redovis-
ningssed i facklig verksamhet, Det innebir att vi planerat och genomfort revisionen for att i rim-
lig grad forsikra oss om att drsrapporten inte innehaller visentliga fel.

I en revision ingdr ocks3 att préva den samlade informationen i verksamhetsberattelsen. Vi har
granskat visentliga beslut, dtgirder och forhéllanden i foreningen for att kunna bedéma om ni-
gon styrelseledamot har handlat i strid mot foreningens stadgar. Vi anser att vir revision ger oss
rimlig grund for vara uttalanden nedan.

Styrelsens ledaméter har enligt var beddmning inte handlat i strid med foreningens stadgar.
Vart forslag 4r att &rsmétet beviljar styrelsens ledaméter ansvarsfrihet for rikenskapsaret.

Kungilv 2024-02-21
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Revisor Revisor

Cornelia Stejuhn Else-Marie Bidestedt

Sveriges Lirare
Box 17061, 104 62 Stockholm « Peter Myndes backe 16, Stockholm = 077-515 05 00
sverigeslarare.se/kontakt » Bg 5932-4509 « Org. nr 802540-5542 1]




Motion till &rsmotet 2024 Sveriges Larare Kungalv

For att underlitta for stabilitet i styrelsen samt att tillgodose en viss langsiktighet i det
fortroendevalda uppdraget yrkar jag hirmed pa foljande dndringar av stadgarna:

- Att styrelsens ledaméter viljs pa tva ar. Under udda dr sa valjs udda ledamoter i ordningen pa
tva ar och under jamna ar sa véijs jaAmna ledaméter i ordningen pa tva dr. Vid eventuella
avhopp sa viljs styrelseledaméter in pa fyllnadsval. Valberedningen ser i sitt forslag till att
udda och jamna platser &r jamnt férdelade mellan skolformsféreningarna.

Exempel

Exempelvis s& kommer under ar 2024 de ledaméter som i valberedningsférslag hamnar pa jamna
platser i forslaget att viljas pa tvd dr medan de som &r pa en udda plats att valjas pa ett ar. Under
2025 viljs de udda pa tva &r och under 2026 valjs de jamna pa tva ar.

Illustration

2024 2025 2026 2027
Udda ledamoter 1ar 2ar 2ar
Jdmna ledamoter | 2 ar 2ar
Nya ledamoter 1ar 2ar

Niklas Gothamn
Medlem och styrelseledamot

Sveriges Larare Kungalv
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Verksamhetsplan
Sveriges Larare Kungalv 2024

Med kraft och kunskap bildar vi Sverige

Sveriges storsta akademikerforbund, Sveriges Lérare, bildades den 1 januari 2023 for att samla
lirarprofessionen. Sveriges Lirare ar och behdvervara en tydlig rost i debatten och i péaverkans-
arbetet lokalt och nationellt for 5kad medlemsnytta. Genom att samla alla ldrare och studie - och
yrkesvigledare i ett forbund stérker vi véart forhandlingslige.

Etableringen av Sveriges Lirare ir inne i sin slutfas da de sista 6vergéngsreglerna upphori sam-
band med Sveriges Lirares forsta kongress som genomfors i maj 2024. Verksamhetsplanen till-

sammans med forbundets beslutade politik utgér riktning for kommande Ar.

Férbundets lingsiktiga mal ir att bli den viktigaste agendaséttaren for ett starkt kunskapssam-
hille och en utvecklande, héllbar och stolt lirarprofession. Vigen dit gir genom en hég organi-

sationsgrad och facklig nérvaro pa arbetsplatsen.

I en virld dir demokratiska virdenifrigasitts drutbildning den kraft som tar samhillet framét.
Sveriges Lirare behover fortsitta kraftsamla och prioritera den gemensamma verksamheten i
forbundet. Med kraft och kunskap bildar vi Sverige.

Fokusomraden nationell niva

Sveriges Lirare har som mélsittning p4 nationell niva

- Attverka for en uppvirdering av medlemmarnas loner och att det ska finnas en loneut-
veckling for medlemmarna genom hela yrkeslivet

- Att verka for en hillbar arbetsmilj6 och virna véra medlemmars kirnuppdrag

- Att verka for ett resurstillskott till skolvisendet nationellt och lokalt

- Att rekrytera fler medlemmar och genom detta skapa dkad facklig styrka

- Att skapa forutsittningar for ombud pa varje arbetsplats

- Att verka for ett nationellt professionsprogram, med hdg kvalitet till form och innehall,

for larare infors

Fokusomraden lokal niva

o

Mal

Sveriges Lirare Kungilv har som mélséttning pa lokal nivé att:

- verka for vilutbildade ombud och skyddsombud pé alla enheter C,C
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- driva ett aktivt och produktivt arbete for specifika medlemskategorier.

- arbeta for att specifika medlemsgruppers frigor lyfts fram pé ett tydligt satt pa kommu-
nens olika samverkansnivaer.

- arbeta for att AO och SO far ritt forutsittningar att utdva sitt fackliga arbete ute pé en-
heterna.

- utdva ett aktivt arbete underkommande lénerevision s att vira medlemskategorier far
en loneutveckling som loper under hela yrkeslivet.

- verka for en hallbar arbetsmiljé och virna vra medlemmars kirnuppdrag

- verka for att alla yrkesverksamma lirare skall vara med i Sveriges ldrare

- utbva ett aktivt opinionsarbete i sociala medier kring véra frégor gillande olika arbets-
villkor.

- Arsmotet pipekade sirskilt att lokalféreningen driverfrigan for medlemmarna att VFU -

handledares ersittning tillfaller denne som ett 16netilldgg.

Akdtiviteter:

Sveriges Lirare Kungilv har som malsittning pé lokal niva att:

- arbeta kontinuerligt med Sveriges Lérares utbildningsstege (del 4 och 6).

- deltaide olika samverkansformerna, dirigenom driva skolformsspecifika fragor

- ha skolformsspecifika ombudstraffar

- arbetsplatsbesok p4 alla enheteri syfte att 6ka medlemsantalet

- utdvapaverkansarbete genom t ex lokalpress och sociala medier. Foreningen ska arbeta
for forandring gillande resurstilldelning, 16nebildning, arbetsmiljo, samt minskad ar-
betsbelastning i Sektor Bildning och lirande.

- attsamarbeta med andra kommuners lokalféreningar for att utbyta erfarenheteri syfte
att hitta gemensamma samarbetspunkter for att 6ka den fackliga styrkan

- att arbeta med 6vriga lokalforeningar i distriktet i syfte att 6ka samarbetet och ddrmed
f3 en okad facklig styrka i regionen.

- atttydligt pdpeka skillnaderoch felaktigheter for vira medlemskategorier under l6nere-

visioner, samt arbeta for att uppvirdering 16nemaéssigt kontinuerligt sker.

Sveriges ML L &rare Verksamhetsplan Sveriges Larare Kungalv 2024 202
g



