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SVeI‘igeS (IIL LEI rare Verksamhetsplan 2026 for foreningar

Verksamhetsplan med malsattningar och aktiviteter
for forening Sveriges Larare Harjedalen

Sdakerstdlla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pa
alla nivaer i férbundet.

Utga fran dessa fragestallningar:
e Beskriv hur det 6nskade laget ser ut kopplat till malet.

e Utifran foreningens nulage. Fundera éver hur vi kan 6ka méjligheter for medlemmarna att ha dialog, vilka motesplatser som ska finnas under aret pa arbetsplatser, i
féreningen och tillsammans i distriktet.

e Beskriv vilka strategier som foreningen kommer anvanda sig av for att na det dnskade laget.
e Fundera om det finns nagra hinder for att na det dnskade laget. Skriv hur ni ska hantera de identifierade hindren.

Foreningens plan

Pa foreningsniva ska vi fortsatt ha regelbundna styrelseméten dér vi kan delge varandra vad som sker pa olika nivaer i organisationen.
Vi fortsatter att utveckla kommunikationskanalerna mellan styrelsen och medlemmar, samt styrelse och ombud.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behovs for att na det dnskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
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Paminna medlemmar om kontaktvagar till
styrelse och ombud genom utskick av
nyhetsbrev.

Efter arsmotet,
innan terminsslut

Sekreterare

Avcheckning pa styrelseméte.

Anvéanda classroom samt ombudstraffar for
kommunikation med ombud

Avcheckning pa styrelseméte.

Styrelsen ska ta fram en plan for Under 2026 Styrelsen Avcheckning pa styrelsemote.

arbetsplatsbesok, prioritera arbetsplatser utan

ombud. Fordela i styrelsen.

Medverka i Distriktsradets méten Lépande Ordférande Avcheckning styrelsemote

Vi ska verka for att fa ut underlag till samverkan | Under Forhandlingsombud Ordférande Avcheckning styrelseméte
pa forvaltnings- och central niva minst en vecka | CSG/férvaltnings

innan motet, sa att dialog hinner féras med -samverkan

medlemmar och ombud. (enligt
samverkansavtalet)
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1. Rekrytera fler medlemmar och darmed 6ka var fackliga styrka.

Utga fran dessa fragestallningar:
e Beskriv hur det dnskade laget ser ut kopplat till malet.
e Utifran foreningens nulage: Hur ser rekryteringspotentialen ut samt hur ménga nya yrkesverksamma medlemmar féreningen har som mal att rekrytera under 2026.
e Beskriv vilka strategier som foreningen kommer anvanda sig av for att na det dnskade laget.
e Fundera om det finns nagra hinder for att na det 6nskade laget. Skriv hur ni ska hantera de identifierade hindren.

Féreningens plan

Vi har inte manga i kommunen som inte ar organiserade i Sveriges larare och inte heller médnga nyanstallda som kommer in, varfor vi véljer att inte prioritera nyrekrytering av
medlemmar. Energin laggs istallet pa att synliggora vad vi gor for att behalla de medlemmar vi redan har.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs for att na det dnskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Nyhetsbrev till medlemmar om vart lokala fackliga Lopande under Sekreterare/Ordférande Checkar av pa styrelseméten.

arbete. aret minst 4

Forsoka fa till ett medlemsméte med nan form av 2026 Styrelsen + ombud Noterar nar det ar genomfort samt

rolighet samt information om lokalféreningens utvarderar om det ar en bra aktivitet

organisation. Helst nagot utdver arsméte och tillsammans med medlemmarna.

jultrevlighet, om mgjligt.
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2. Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt forutsattningar for fortroendevalda i féreningar
och pa arbetsplatser. Lokalt aven genom att fler blir ombud pa arbetsplatserna.

Utga fran dessa fragestallningar:
e Beskriv hur det dnskade laget ser ut kopplat till malet.

e Utifran féreninﬁens nulage. Beskriv hur antalet arbetsplatser med arbetsplats- och skyddsombud kan ¢ka. Fundera hur kompetensutvecklingsplanen bor se ut for
arbetsplatsombud, skyddsombud, férhandlingsombud, huvudskyddsombud och féreningsstyrelsen under 2026.

e Beskriv vilka strategier som foreningen kommer anvanda sig av for att na det 6nskade laget.
e Fundera om det finns nagra hinder for att na det 6nskade laget. Skriv hur ni ska hantera de identifierade hindren.

Foreningens plan

Den fackliga representationen har starkts, i dagslaget saknar endast ett fatal arbetsplatser ombud. Var plan &r fortsatta arbetet med att alla arbetsplatser ska ha ombud med ratt
utbildning. For att f& detta tillstand kommer vi fortsatta att genomféra arbetsplatsbesok pa de arbetsplatser dar ombud saknas.

Det storsta hindret for att n& vart mal ar att medlemmarna prioriterar sitt arbete fore ombudsskap. Det grundar sig troligtvis i att det ar svart att fa vikarier under
utbildningsdagarna och att det ibland kan vara svart att hinna med ombudsskapet i konkurrens med andra arbetsuppgifter.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs fér att na det 6nskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
Verka for att ombud pa arbetsplatserna far I samverkan pa alla | Férhandlingsombud samt | dialog med ombud.
forutsattningar att genomféra det arbete och de | nivaer. arbetsplatsombud

utbildningar de behdver géra som ombud.

Fysiska och digitala ombudstraffar for att 6ka Minst 2 st under | Ombudsansvarig Checkar av pa styrelsemoten.
kontakten mellan ombud och mellan ombuden | aret
och styrelsen.

Halla Ombuds-classroom levande genom att Under 2026 Ombudsansvarig Pa ombudstraff.

dela information till och fran styreslen.

Huvudskyddsombudet féljer upp om Under 2026 Huvudskyddsombud + Listar utbildade ombud samt
skyddsombud har fatt ga utbildning. Ombud Ombudsansvarig behov av utbildning.

ansvarar for att ga utbildningar.

Sveriges (”L Ldrare vVerksamhetsplan 2026 for forening Sveriges Lirare Hérjedalen 4(8]



Ombudsanvarig foljer upp att
arbetsplatsombuden far den utbildning de
behover.

3. Starka medlemmars inflytande dver sitt professionella uppdrag och sakerstalla en langsiktigt hallbar arbetsbelastning, varna
karnuppdraget och framja en uthallig relativioneutveckling genom att:

a) paverka politiken lokalt och nationellt

b) teckna nationella och lokala kollektivavtal samt férhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Utga fran dessa fragestallningar:
e Beskriv hur det dnskade laget ser ut kopplat till malet.
e Beskriv vilka strategier som foreningen kommer anvanda sig av for att na det 6nskade laget.
e Fundera om det finns nagra hinder for att na det 6nskade laget. Skriv hur ni ska hantera de identifierade hindren.

Féreningens plan

Den senaste tiden med tf f('jrvaltningschef har bromsat upp arbetet med atgarderna vi kom fram till i arbetet med kompetensférsérjningsplanen, utifran avtalet HOK-21. Nu har vi ett rc]iytt avtal som
vi inte gatt igenom tillsammans med arbetsgivaren, samt ytterligare ett nytt avtal pa gang. Vi ser det som viktigt att arbetet med att fa dtgarderna reviderade och i sjon fortsatter skyndsamt, for att
framja en langsiktigt hallbar arbetsbelastning.

Nér det géller [6nedversyn sa har vi i dagslaget ett, pa papperet, fungerande arbete. | realiteten dras vi standigt med foérseningar och har under manga ar hamnat i lagen da arbetsgivaren, i sin iver
att fa ut de nya lénerna, har velat skynda pa processen. Vi anser att en val genomférd l16nedversyn ar viktig, men aven att arbetsgivaren gor sitt yttersta for att halla tidsplanen.

Hittills har vi inte jobbat aktivt mot politiken, men vi ser helt klart en férdel med att jobba mot politiken istallet fér enbart mot tjanstemannen.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs for att na det dnskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Delta i forvaltningssamverkan och samverkan pa Under aret Forhandlingsombud
central niva.
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Delta aktivt i I6nedversynen. Under aret Forhandlingsombud Utvardering av |6v-26
Verka for att facklig medverkan far ske i tidigare skede | Genom fackligt Férhandlingsombud Avcheckning pa styrelsemoten.
pa alla fronter. samarbete med
ovriga fack i CSG.
Traff med politiker (t.ex. "Pizzakvall”) 2026 Styrelsen "Pizzakvall” med politiker
Fler traffar med politiker (.t.ex. Speeddating politiker - | Vt-26 Styrelsen Speeddating politiker - medlemmar
medlemmar)

Arbete och uppféljning

Sa har tanker vi jobba med och félja upp verksamhetsplanen i var forening — Sammanfatta i rutan

Vi foljer upp arbetsplanen vid varje styrelsemote for att hélla dokumentet levande och se till att atgarderna blir av.
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Budget

Sveriges larare

Harjedalen

BUDGET

Tillgodo efter budgetforslag

Verksamhetsar 1464
2026
INTAKTER
900 Budgetutrymme 117 311
Balanserat budgetutrymme 42 653
Summa intikter 159 964

KOSTNADER
Forslag till budget 2026
100 Styrelsearbete 2000
110 Styrelse/utbildning 30 000
120 Styrelse/konferens 0
130 Styrelse/mote 1500
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210 Ombud/utbildning 30 000
220 Ombud/6vriga aktiviteter 0

310 Medlem/utbildning 30 000
320 Medlem/6vriga aktiviteter 50 000
410 Rekrytering 0

510 Lon & villkor 0

610 Opinion & marknadsforing 5000
710 Foreningens administration 10 000
900 Ovrigt 0
SUMMA KOSTNADER 158 500
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