Verksamhetsberattelse 2025 for lokalféreningen Sveriges Larare
Harjedalen

Ar 2025 har det fackliga arbetet fortsatt praglats av att vi under varterminen fortsatt haft en Tf
Foérvaltningschef for Bildningsforvaltningen (da Socialférvaltningens chef haft rollen vid sidan av sitt
ordinarie chefsskap for Socialférvaltningen), aven om vi frdn och med hdstterminen fatt en ny Tf
Forvaltningschef med ett mer langsiktigt férordnande. Trots att en ny chef kommit pa plats pa heltid
fran och med augusti s& har det avtalsbundna HOK-arbetet &nnu inte aterupptagits. HOK-arbetet &r
viktigt da det framforallt handlar om att se 6ver och arbeta med larares arbetsforhallanden och
kompetensforsorjning i stort (inklusive larares l6nelage), darfor driver vi givetvis pa for att detta arbete
ska aterupptas sa snart som mojligt. Aret har dven praglats av att mycket arbete uppstatt i samband
med misstag som Harjedalens kommun begatt, inte minst de felaktiga ansékningslistorna for
Lararlonelyftet. En annan grov miss kommunen begatt var att ej samverka tillsattningen av vare sig
tillférordnad HR-chef eller ny permanent HR-chef, med Sveriges Larare. D& Sveriges Larare ar en
direkt part i detta arende (arbetsgivaren har brutit sin forhandlingsskyldighet gentemot Sveriges
Larare som facklig organisation) har vi kunnat driva detta drende vidare gentemot arbetsgivaren. Mot
slutet av verksamhetsaret har arbetsgivaren aven aviserat stora neddragningar av lararpersonal,
vilket man vill genomfora “fort och fel”. Detta har lett till att vi kopplat in regional ombudsman for att
kunna se till att processen gar ratt till och for att géra vad vi kan for att forstka overtyga arbetsgivaren
om att detta ar fel vag att ga. Vi kommer givetvis bevaka att inga féreslagna neddragningar bryter mot
skollag eller arbetsmiljélagstiftning. Samtidigt har vi kontaktat politiker for att forsdka stoppa
neddragningarna den vagen. Vi jobbar pa alla fronter vi kan.

Vad galler representation av fackliga ombud pa arbetsplatser sa har detta forbattrats under aret, nu
aterstar endast ett fatal arbetsplatser dar det helt saknas ombud. Givetvis fortsatter arbetet med att
forsoka fa till ombud pa alla arbetsplatser dar Sveriges Larare har medlemmar. Det ar dock pa det
stora hela mycket gladjande att fler medlemmar nu valt att engagera sig som ombud samt deltagit i
utbildningar for att kunna genomféra sina respektive uppdrag. Det &r genom att vara representerade
med ombud lokalt pa varje arbetsplats som vi blir starka och kan goéra storst skillnad. Fler medlemmar
har dven engagerat sig i styrelsearbetet vilket varit mycket vardefullt och lett till férbattringar i
styrelsearbetet. Styrelsen genomgick dven en utbildning under hdsten for att hdja sin kompetens samt
komma igang med arbetet, vilket haft god effekt pa arbetet. Det har dock varit utmanande att férsdka
fa till en valberedning, aven om det arbetet ljusnat nagot pa slutet da intresset okat.

Arbetsgivaren har misskott I6nedversynen i flera ar, aven om de efter upprepade papekanden har
forbattrat forberedelserna nagot genom att ta fram ett forbattrat statistiskt underlag. Dock har inte
arbetsgivaren genomfort nagra generella satsningar pa att hoja larares Ioner utan lade sig pa avtalets
lagsta angivna niva. Sjalva I6nedversynsprocessen var aven misskott sa tillvida att arbetsgivaren
grovt forsenade denna, varfor vi redan pabdorjat arbetet med att satta press pa arbetsgivaren att
fortsattningsvis halla tidsplanen, vilket resulterat i att flera méten rorande nastkommande I6nedversyn
redan blivit av. Arbetsgivaren kunde dock visa ett stérre engagemang i att analysera statistik och att ta
fram en I6nestrategi for larares Idner. Men paverkansarbetet &r atminstone igang. Aven fragan om
lokalbrist och/eller brist pa &ndamalsenliga lokaler ar fortsatt aktuell och nagot vi fortsatter att bevaka.

Vi i styrelsen vill tacka alla arbetsplats- och skyddsombud som gor skillnad ute i kommunen. Det ar
alla medlemmar tillsammans som utgor Sveriges Larare Harjedalen och nagra tar extra ansvar genom
att engagera sig i ombudsarbetet pa sin arbetsplats, utan det skulle vi inte ha nagon representation
eller chans att bevaka och paverka arbetsgivaren att ta hansyn till vara medlemmars intressen. Stort
tack!

| styrelsen satt:

Karin Kers, ordf, huvudskyddsombud och férhandlingsombud
Therese Jonsson, kassoér och forhandlingsombud

Merike Emanuelsson, sekreterare



Birgitta Nilsson, ledamot

Camilla Lindén, ledamot

Jeannette Ek, ledamot

Rava Heoris, ledamot

Urban Nyberg, ledamot

Revisor var: Magnus Simonsson (Torbjoérn Andersson, suppl)

| Valberedningen satt: Mathilda Wilhemsson bitraddd av Joakim Andersson

Vid arets slut hade vi 240 medlemmar, varav 187 yrkesverksamma.

Sveg 2026- 02-12

Ordférande Sveriges Larare Harjedalen under 2025
Karin Kers



Resultatrapport (SEK), Sveriges [Erare Harjedalen (SLB025400058)
Bericd: 2025-01-01 - 2025-12-31
Koztnadzatille: Hela formtaget

GXCEED

Pericd (jan-dec) Ack. pericd [fan-dec]

Utfall Uthall . b Usfall Utall fz. &r
IntSkter
Budgetutrymme 120332 77595 120332 77595
3950 - Budgetutrymane 116 82% 77585 115 829 77 595
3951 - Litgket budgstutrmme 1502 1503
Summa intakter 120332 77595 120332 77 595
Mostnader
Féreningens kostnader -77 679 -77 585 -77 679 77595
4310 - Resshostader -1538 -1538
4331 - Bilersitining chattefri -500 -1220 -600 -3420
4332 - Bilersatining hatteplitiz -302 -1724 -202 -1724
4340 - Fértaring -30525 -20404 -30525 -20404
2341 - Kost och logi - kanferens Sverigs -33248 -19 289 -33243 -15 235
5040 - Lokabostnader -550 -290
5460 - Farbrukningzmaterial -760 -760
5950 - Svriga kostnader fir neidam och PR -156 -5910 -156 -6 910
8070 - Extarn reprasentation, uppvaktningar, ghvor -550 -17 225 -550 -17 425
6210 - Telefoni/Datakommunidation -3685 -575% -3 6835 -6 759
5550 - Cvriza externa kostnader -250 -a39 -250 -439
8970 - Tidningar, tidskrifter och facklitteratur -6065 -336 -6045 -326
8969 - Saknade underlar 0 [ 0 0
Summa Kostrader -77 679 -77 5895 -77 679 -77 595
Rezultat fare bokslutsdizpositioner och zatt 42652 [} 42653 ]
Reultat 42552 [ 42653 0

Balansrapport (SEK), Sveriges [arare Harjedalen (SLB025400058)
Period: 2025-01-01 - 2025-13-31
Kozinadestille: Hels foretaget

GCXCEED

Utfall

Periodens farindring Utglende balanz
Tillginger
OmeSetningztilleingar 8178 44453
1900 - Budgetutrymme 8178 444532
Summa tillgingar 8178 24452
Eget kapital och skulder
Kortfristiza shulder 34475 -1800
2440 - Leversntirsskulder 24475 -1800
Summa eget kapital och shulder 34475 -1800
Beriknat resultat 42653 42653



