13 februari 2026
Verksamhetsplan 2026 for féreningar

Sveriges (”L Ldrare

Forbundsplan Sveriges Larare 2026

Inledning
2026 fortsitter Sveriges Lirare sitt malmedvetna arbete med att verkstilla kongressen beslut och det dr en forbundsgemensam uppgift for savial medlemmar med fortroende-

uppdrag med stod av férbundets kanslipersonal att leverera pa kongressens beslut.

Namnbytet fran "verksamhetsplan” till *f6rbundsplan” ar for att betona att det ar ett forbundsgemensamt atagande och ett gemensamt arbete som kommer att leda till resul-
tat. Forbundsplanen blir d& vigledande for hela férbundet med dess foreningar, distrikt och kansli. Forbundet behover ha ett fortsatt fokus pa att ha en framtidssakrad och
effektiv organisation med budget i balans, det vill sdga att medlemmarnas avgifter anvinds pa bista sitt.

Sarskilda handelser under 2026 ar de allménna valen som dger rum pa lokal, regional och nationell niva i september 2026, vilket kommer att krava forbundets agerande pa
olika sétt under 2026

Forbundsplan for Sveriges Larare 2026

Malen ar till viss del sprékligt justerade i jamforelse med de fér 2025, men innehéll och riktning ar i allt vasentligt samma som for 2025.
1. Sakerstilla demokratiska arenor préaglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.
2. Rekrytera fler medlemmar och darmed 6ka var fackliga styrka.

3. Stirka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt forutsiattningar for fortroendevalda i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt 4ven genom
att fler blir ombud pa arbetsplatserna.

4. Stirka medlemmarnas inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och sékerstélla en 1angsiktigt hallbar arbetsbelastning, virna kirnuppdraget och frimja en uthallig
relativloneutveckling genom att:
a. paverka politiken lokalt och nationellt

b. teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Sveriges Larare
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Svel‘iges (II L Larqre 13 februari 2026

Verksamhetsplan 2026 for féreningar

Verksamhetsplan med mailsdattningar och aktiviteter
for forening Vasteras

1. Sakerstalla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.

Foreningens plan

Vi upplever att vi har en fungerande demokratisk arena, dér vi stéller oss 6ppna for nya tankar, dialog och olika infallsvinklar. Vi 6nskar involvera fler personer, bade med-
lemmar och ombud for att starka foreningen ytterligare. Att fa alla som vill att fa bidra mer till féreningens utveckling och kraft.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Ombudsmoten Ombud bestam- | Ombud/skolformsféreningar
mer
Medlemsméten pa enheter 2026 Ombud/styrelse Via vara ombud
‘ Information i nyhetsbrev 2026 Styrelsen
Tydliga kontaktuppgifter, enkla att na. 2026 Styrelse /ombud pa enheten
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2: Rekrytera fler medlemmar och darmed oka var fackliga styrka.

Foreningens plan

Vi 6nskar rekrytera nya medlemmar och bli annu starkare. Minst lika viktigt ar att de som ar medlemmar idag ér ndjda med vart arbete. Var bild &r att en valfungerande
forening och ndjda ombud och medlemmar gor att fler rekryteras till forbundet. Vi rekryterar studenter pa universitet och pratar med bade vara medlemmar och de som
annu inte ar medlemmar sa fort chans finns. Vi uppmuntrar vara ombud for att ta kontakt med potentiella medlemmar pa sina enheter.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Delta i olika studentevenemang pa MDU 2026/2027 Styrelse/studentansvariga
Forsoka bilda en studentforening tillsammans med 2026 Studentansvariga fran styrelsen
Eskilstuna
Arbetsplatsbesok tillsammans med véra ombud 2026/2027 Styrelsen
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2. Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt forutsattningar for fortroendevalda
i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt dven genom att fler blir ombud pa arbetsplatserna.

Foreningens plan

Vi 6nskar naturligtvis att alla vdra ombud far fast tid for sitt uppdrag pa sin arbetsplats. Det vore en viktig facklig seger, &ven om den nog tyvarr ar svar att na. Vi har god
tackning av ombud pa de flesta omraden. Svérast att nd ar mindre forskolor dar antalet medlemmar inte ar sa stort.

Vi forsoker rekrytera ombud dar vi saknar, men minst lika viktigt ar att stotta de ombud vi har, och se till att de vill fortsatta sitt uppdrag och att de kdnner sig viktiga,
kunniga och har ratt utbildning for att kunna bidra i forbundet.

Vi lyfter vara ombuds arbetssituation med arbetsgivaren, sa att de far ratta forutsattningar. Vi trycker ocksa pa att det fackliga uppdraget ska vardesattas av chefer for
ombudens bidrag till verksamhetsutveckling.

Aktiviteter —

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
Erbjuda utbildning for nya ombud Standigt Kursledare i styrelsen+ ombuds- Kontinuerligt pa styrelsemo-
man ten/“rérmoéten”
Pabyggnadsutbildning for mer “erfarna” ombud 2026 Styrelsen Se ovan
Ombudstraffar i de olika skolformsféreningar enligt | 2026 Ombud och styrelsen, skolforms- Se ovan
onskemal fran ombuden. Olika i de olika férening- féreningarna
arna
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3. Starka medlemmars inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och sikerstilla en langsiktigt hallbar
arbetsbelastning, virna kdarnuppdraget och framja en uthallig relativioneutveckling genom att:
a) paverka politiken lokalt och nationellt
b) teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Foreningens plan

Véra medlemmar har sett till ansvar och utbildning for laga Ioner. Vi ser att arbetsgivaren insett detta och i tre ar i rad satsat utover vart kollektivavtal pa just vara medlemmar. Det har vi i
Sveriges larare varit en viktig del i att det blivit verklighet. Att medlemmar, ombud och styrelsen uppmarksammar detta i olika sammanhang bidrar till den debatt som politiken har, och
darefter beslutar om.

Vi upplever att vi, arbetsgivaren och politiken i l6nefrdgan gar i samma riktning. Gallande var arbetsmiljo ser vi inte samma driv framat. Det blir tuffare och tuffare for varje ar, mer hot och
vald mot vara medlemmar. Vi har stora férhoppningar om de regleringar som riksdagen férhoppningsvis beslutar om under varen/sommaren.

Vi ar med i manga grupper, men hamnar ofta i att de i praktiken inte ger den forbattring av arbetsmiljo som vi hoppas pa. Arbetsgivaren ar inte intresserade av att teckna lokala kollektivavtal
for tillfallet.

Aktiviteter

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Fortsatta regelbundna méten med politiken 2026/2027 Av styrelsen utsedda personer

Deltagande i de pedagogiska nédmnderna 2026/2027 Styrelsens olika skolformsféreningar

Lyfta arbetsmiljofragor och driva arbetet framat i 2026/2027 Ombud och styrelsens utsedda per-

samverkans forum pa olika nivaer soner

Vara aktiva i sociala medier, tidning, radio etc. 2026/2027 Medieansvariga och styrelsen
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Ovriga mal och aktiviteter for foreningen

Aktiviteter

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar

Medlemsaktiviteter under terminerna. Férsdka er- Under 2026 Vara medlemmar Terminsvis koll
bjuda aktiviteter som passar olika malgrupper.

2-3 per termin.

Arbete och uppfodljning

Sa har tanker vi jobba med och félja upp verksamhetsplanen i var férening

Som ett levande dokument som har en egen punkt pa styrelseméten. Har har vi ett arbete att gora!
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Sveriges Larare

Vasteras

Resultat intikter/kostnader som planeras fér.
Resultatet som blir kommer att foras over till
resterande ar av kongressperioden

BUDGETFORSLAG
Verksamhetsar
2026
INTAKTER
Grundbudgetutrymme enligt FS fordelningsbeslut 649 370
Tillfort /6verskott fran foregaende ar inom kongresspe-
rioden 117 581
Studentanslag (géller bara vissa féreningar) 60 000
Summa intdkter 826 370
Styrelsens férslag till budgetutrymme for 2026 (raknat
900 | efter ev balansering) 826 370
KOSTNADER
Styrelsens forslag
till Budget 2026
100 | Styrelsearbete 70 000
110 | Styrelse/Utbildning 50 000
120 | Styrelse/Konferens 60 000
130 | Styrelse/Mote 10 000
140 | Arsméte 30 000
210 | Ombud/Utbildning 210 000
220 | Ombud/Ovriga aktiviteter 20 000
310 | Medlem/Utbildning

Sveriges (”L Larare Verksamhetsplan 2026 for forening Vasteras



320 | Medlem/Ovriga aktiviteter 50 000

330 | Studenter 60 000

340 | Pensiondrer

350 | Kulturféreningen

410 | Rekrytering 50 000

510 | Lén & Villkor

610 | Opinion & Marknadsforing 30000

710 | Foreningens administration 120 000

810 | Skolform/Férskola 15 000

820 | Skolform/Grundskola 20000

830 | Skolform/Gymnasiet 15 000

840 | Skolform/Ovrigt

900 | Ovrigt 6370

950 | Distriktsrad 10 000
SUMMA KOSTNADER 826 370

Styrelsens forslag till budget (denna sida) tillgangliggérs som handling infor arsmotet
Fargade rutor innehaller formler och rdknas fram
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