
Presentation av valberedningens arbete 
Under året har valberedningen genomfört samtal med samtliga sittande ledamöter för 
att få en helhetsbild av styrelsens nuvarande situation och framtida behov. Flera 
ledamöter beskriver att styrelsen i dag präglas av en god arbetsdynamik och ett 
välfungerande samarbete. Samtidigt lyfts brister i form av begränsad representation 
från vissa yrkeskategorier, särskilt studie- och yrkesvägledare (SYV) samt 
fritidspedagoger, vilket bedöms påverka bredden i styrelsens kompetens och 
perspektiv. 

Många ledamöter uttrycker att dagens styrelsestorlek fungerar väl, medan andra pekar 
på behovet av att stärka långsiktigheten. Valberedningens uppdrag omfattar inte endast 
att föreslå en styrelse för det kommande verksamhetsåret, utan att säkerställa en 
hållbar och robust struktur över tid. Mot denna bakgrund föreslår valberedningen att 
antalet ledamöter utökas från tio till tolv inför kommande mandatperiod. De ledamöter 
som anser att en utökning inte är nödvändig i nuläget baserar i huvudsak sin bedömning 
på den aktuella arbetsbelastningen, medan valberedningen behöver beakta ett längre 
tidsperspektiv. 

Valberedningen har inte mottagit några nomineringar från de yrkeskategorier där 
representation saknas, såsom SYV eller fritidspedagoger. Mot bakgrund av detta har vi i 
stället strävat efter att säkerställa en så bred och kompletterande kompetens som 
möjligt i det förslag vi nu lägger fram. Vår bedömning är att denna samlade kompetens, 
under den kommande perioden, kan täcka den saknade representationen och samtidigt 
bidra till att stärka styrelsens arbete framåt. 

Förslaget om en tillfällig förstärkning syftar till att möjliggöra en stabil 
generationsväxling, då flera ledamöter närmar sig pensionsåldern. Om behovet minskar 
över tid kan styrelsens storlek gradvis anpassas. Målsättningen är inte att styrelsen 
permanent ska bestå av tolv ledamöter, utan att säkerställa ett långsiktigt hållbart och 
förebyggande arbete under en övergångsperiod. 

Valberedningens bedömning är att förslaget stärker både kontinuiteten och 
kompetensbredden i styrelsen och därmed skapar goda förutsättningar för det fortsatta 
arbetet. 

  



Till årsstämman lägger vi därför fram dessa förslag. 

§2. Val av mötesfunktionärer 

a. Val mötesordförande 
a. Anne Dahlberg 

b. Val av mötessekreterare 
a. Marie Andersson 

c. Val av två justerare och tillika rösträknare 
a. Väljs av årsmötet 

§14. Fastställande av styrelsens storlek, beslut om mandatperioders längd 

för styrelseledamöter samt beslut om eventuellt antal suppleanter 

§14 a Fastställande av styrelsens storlek (inklusive suppleanter) 

- Valberedningens förslag är att fastställa styrelsens storlek upp till 12 ordinarie 
och 0 suppleanter (totalt 12 ink. ordförande) (upp till betyder att om en eller fler, 
ledamöter ”försvinner” under mandatåret är inte styrelsen tvungen att kalla till 
extra årsmöte för att fylla vakanta platser.) 

§14 b Val av ordförande 

- Valberedningen föreslår Erik Liljenskog 

§14c Val av ordinarie ledamöter på 1 – 2 år 

- Valberedningens förslag är: 
o Karl Guschlbauer – för 2 år (Omval) 
o Marie Andersson – för 2 år (Omval) 
o Ulf Landquist – för 2 år (Omval) 
o Pierre Raquette – för 2 år (Omval) 
o John Öholm – för 2 år nyval 
o Adis Lojo – för 2 år nyval 
o Malin Brandstedt Gottberg – för 1 år nyval 

 

§14d Val av suppleanter 

Valberedningens förslag är 0 suppleanter där av är ingen föreslagen. 

 

§17. Val av ev. övriga förtroendeuppdrag 

 

§17a. Ett eller flera förhandlingsombud, FO 



Valberedningen föreslår att alla styrelseledamöter väljs till FO för mandatperioden 
2026-03-05 till och med nästa ordinarie årsmöte. 

§17b. Ett eller flera huvudskyddsombud på föreningsnivå, HSO 

Valberedningen föreslår att ge mandat till styrelsen att inom ramen av konstituering 
välja HSO, alternativt att: Erik Liljenskog, Pernilla Wrang Eriksson, Thomas Eriksson, 
Malin Bergsten, Marie-Louise Markos, Karl Guschlbauer, Marie Andersson, Ulf 
Landquist och Pierre Raquette väljs till HSO för mandatperioden 2026-03-05 till och 
med nästa ordinarie årsmöte. 

 

§18.  Val av valkretsombud 

Valberedningen föreslår att redan sittande valkretsombud fortsätter: 

Adis Lojo, Linda Berggren, Vania Ström, Ann-Sofi Johansson, Eva Davidsson, Jenny 
Winberg, Marie-Louise Edman Silver, Jan-Roman Dostál, Betzie Henriksson, Marie 
Andersson, Pernilla Wrang Eriksson, Pierre Raquette, Ulf Landquist, Karl Guschlbauer, 
Marie-Louise Markos, Thomas Eriksson och Malin Bergsten. 

Samt nyval då två tidigare valkretsombud slutat i kommunen: 

John Öholm och Malin Brandstedt Gottberg 

Styrelsen vill tillägga att de gärna avstår sina uppdrag som valkretsombud om det finns 
andra intresserade. Detta för att sprida det demokratiska uppdraget. 

 

§19. Val av minst en förtroendevald revisor jämte suppleant/-er 

Valberedningen föreslår att välja Mårten Lundgren till förtroendevald revisor med 
mandatperiod från årsmötets avslutande till och med nästa ordinarie årsmöte. 

Valberedningen har inga förslag för en revisorssuppleant. Dock vore det bra att ha en 
person som kan väljas som suppleant för att undvika ett extra årsmöte.  

 

§20. Fastställande av valberedningens storlek inkl. sammankallande 

Punkten ägs av årsmötet. 

§21. Val av valberedning inkl. sammankallande 

Punkten ägs av årsmötet men sittande valberedning är villiga att ställa upp om årsmötet 
önskar. 

 


