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Yrkanden infor lonedversyn 2024

Sverige befinner sig tillsammans med stora delar av den Gvriga virlden i en mycket svar
ekonomisk situation. Levnadskostnaderna Skar for alla genom hog inflation och kraftigt héjda
réntor. Vi star ddrfor infér en uppenbar risk for reallonesénkningar, nagot som lirarna redan
vid arets l6nedversyn blev varse.

Det langsiktiga malet, for att kunna stirka skolans kompetensfSrsorjning och minska
ldrarbristen, méste darfor vara att arbeta vidare for att sikerstilla en reell uppvirdering av
lararlonerna. For att detta ska vara mojligt maste arets lonedversyn minst ligga i niva
med miirket fér svensk arbetsmarknad pa 7,4% for aren 2023-2024.

Falu kommun maste nu siikerstilla att ldrarna nésta ar kompenseras for det ldga utfallet 2023.
Det far inte bli ett forlorat &r for uppvirderingen av lidrarlonerna. Detta sdrskilt da
konkurrensen med friskolor nu hirdnar efter deras avtal, som triiffades den 11/9 mellan
Sverige Lérares och Almega, dédr den nya kostnadsramen &r 7,4% 6ver 24 ménader.

For att forhindra att ldrare inom Falu kommun viljer att byta tjdnst till konkurrerande
friskolor eller att stka sig till en annan kommun och ddrmed héja sin 16n, dr det nu tid att
agera l6nemdssigt.

Falun har fortfarande en relativt hog behérighet pa sina lirare jaimfort med andra kommuner i
Dalarna liksom en god méluppfyllelse, men tendensen #r dessvirre vikande. Sveriges ldrare
ser med Skande oro pd kompetensforsérjningen gillande vara medlemskategorier. I SACOs
senaste livslonerapport bekriftas aterigen att det inte lonar sig att utbilda sig till lirare.
Skolverkets ldrarprognos 2021 visade att det i Dalarna finns ett rekryteringsbehov av over
5000 ldrare fram t o m 2035. I rapporten framgar det att i Dalarna dr det totala
rekryteringsbehovet under tidsperioden fram till 2035 72 % av 2020 ars ldrarkar i linet! Det
betyder att en mycket stor andel av ldrarkaren kommer att behdva ersittas fram till 2035. Med
det sagt har Dalarna fortfarande det femte storsta rekryteringsbehovet i landet. Ett stort ansvar
for att hantera denna ldrarbrist vilar pd Falu kommun. Att arbeta i skolan i Falu kommun
maste goras mer attraktivt.

Vid hostens pagdende partsgemensamma I6neanalys, enligt HOK 21, kan vi frén Sveriges
Larare konstatera att det for arbetsgivaren finns en hel del att gbra vad giller vara
medlemmars l6neutveckling. 1 de flesta av vdra medlemsgrupper dr progressionen endast
acceptabel, men i nagra grupper finns det knappt nigon progression alls pa kollektivets
l6neutveckling. Vi ser tyvirr ocksa skillnader pa kvinnor och méns Ioner inom vissa av véra
grupper, till kvinnornas nackdel. Véra medlemmars livsléneutveckling hos Falu kommun &r
inte tillrickligt bra! Det stir uttryckligen i HOK 21 om vikten av #ldre arbetstagares
l6neutveckling. Arbetsgivaren Falu kommun beh6ver visa pa en positiv livsléneutveckling,
utan att vdra medlemsgrupper ska behtva byta arbetsgivare.
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En arbetsgivare som later ldrare “betala” for en annan grupps I5neavtal, som viljer att “inte
har rad” eller anser att nagon annan borde betala I6ne6kningarna till sina anstillda, tar heller
inte sitt ansvar for den svenska modellen!

I HOK 21 (bilaga 3) kan man lisa att arbetsgivaren ska utarbeta en plan for det lokala
arbetet for strategisk kompetensforsorjning. En mycket viktig del i denna plan ir att:
Léneinstrumentet mdste anvindas aktivt for att skapa biittre resultat och gora liraryrket
mer attraktivt. For att kunna rekrytera och behdlla lirare krivs mijlighet till en positiv
livsloneutveckling och en lonestruktur som bidrar till stabilitet och kontinuitet. (HOK 21
bilaga 4a samt star ocksa i bilaga 5 samt bilaga 1 §1 och §2)

Arbetsgivaren behdver fortsiitta uppviirderingen av vara medlemmars I6ner. For att
lyckas med detta behdver arbetsgivaren genomfora lonedversynen med uttalat direktiv
till Ionesittande chefer att en onskvidrd l6nestruktur ska spegla en viirdering av
erfarenhet och kompetens som ska leda till I6neutveckling under hela yrkeslivet. Det dr
dirfor visentligt att sdvil ur lénespridnings- som personalfvrsorjnings-synpunkt
uppmdirksamma de dldre arbetstagarna. (HOK 21 bilaga 5)

Det ovan beskrivna i HOK 21 och dess bilagor ligger som grund for vara yrkanden.
I enlighet med HOK 21 yrkar Sveriges ldrare pa att arbetsgivaren:

o stirker lirare och studie- och yrkesvigledares relativa loneutveckling samt
uppviirderar lénerna. De lidrare, som utifran sin erfarenhet, stir for stabiliteten
och kontinuiteten i verksamheten ska prioriteras.

® infor lonedversynen konkretiserar mil for Ionespridning inom respektive
yrkesgrupp samt malbild for l6nestruktur. Lonespridningen ska miitas i de olika
grupperna var for sig.

e siikerstiller att grunderna for lonesiittningen ér tydliga och kiinda och bedriver
ett aktivt arbete for att 6ka fortroendet for den individuella 1onesiittningen.

e genomfor lonedversynen med ett uttalat direktiv till Ioneséittande chefer, att en
Onskviird 1onestruktur ska spegla viirdering av erfarenhet och yrkesskicklighet
och leda till Ioneutveckling under hela yrkeslivet.

e tydliggdr hur man planerar att sikerstilla loneutveckling for dldre arbetstagare.
e gir en reell uppvirdering av viara medlemsgruppers loner. For att detta ska vara

mojligt maste arets lonedversyn minst ligga i nivd med miirket for svensk
arbetsmarknad pa 7,4% for aren 2023-2024.
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