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Sveriges Lirares yrkande for HOK 2024

Det samlade utbildningssystemet utgor ett av Sveriges viktigaste fundament for demo-
krati, tillvéixt och hélsa. Att ldraryrket har avgérande betydelse for barns och elevers 1i-
rande liksom for hela vért samhadlle blev sarskilt tydligt under pandemin. Men pandemin
accentuerade ocksa de brister i forutsittningar som skolvésendet ldnge har dragits med
och att det finns ett tétt samband mellan utbildningspolitik och villkorspolitik. De dr
6msesidigt beroende av varandra. Vi kan konstatera att HOK 21 inte har bidragit till fler
och friskare ldrare, trots att det var viktiga avsikter for parterna. Dérfor ar ett 6kat an-

svarstagande av savil staten som huvudménnen helt avgorande.

Krig 1 Europa, hog inflation med levnadsomkostnader som rusar i hojden och en 1ag-
konjunktur i antdgande, ger osékra forutsittningar i hela samhillet liksom for avtalsfor-
handlingar. Men kompetensforsorjningen och forutsittningarna att mota skolvisendets
uppdrag kréver att attraktiviteten stérks s4 att fler vill fortsitta vara och bli ldrare i alla
skolformer och verksamheter. Lararbristen utmanar majligheten att utfora uppdrag med
kvalitet och har stora konsekvenser for lirares arbetsmiljoé och arbetsbelastning och dir-

med fOr barns och elevers ldrande och utveckling.

Vi dr beredda att fortsétta ta vart ansvar, men politiken — nationellt och lokalt — méste ta
sitt ansvar och ge ritt forutséttningar. Det dr en investering med garanterad avkastning.
Viktiga skolpolitiska reformer s& som professionsprogram, finansiering och minskad
administrativ bérda ger parterna méjlighet att svara upp med partsgemensamma insatser

som kompletterar och forstérker dessa reformer.

Arbetsgivarna i K/R-sektorn maste fullt ut axla sitt ansvar for verksamheten och ldrar-
bristen. Hok 24 ska vara ett tydligt stod for detta arbete och efterlevas i varje kommun
och pa varje arbetsplats. Centrala parter ska sikerstilla att utfistelserna i HOK 18 och
HOK 21 fullfsljs, skirps och sikras genom partsgemensamt lokalt och centralt arbete s4
att avtalet efterlevs och far full effekt i hela den lokala organisationen under avtalspe-

tioden.

Med begreppet ldrare nedan avses i detta sammanhang ldrare, forskolldrare och studie-

och yrkesvigledare i alla skolformer och verksamheter.

Lon och erséttningar

En central anledning till bristen pa behoriga larare ar 16neldget. Utbildningspremien for
larare dr bland de ldgsta pd arbetsmarknaden. Majoriteten av lararna hinner aldrig tjina
in sin utbildning under ett yrkesliv. Att vara behorig/legitimerad méste mérkas i 16neku-
vertet. Loneldget ér for lagt i relation till andra jamforbara yrkesgrupper utifrin ansvar,
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utbildning, komplexitet. Loneutvecklingen under yrkeslivet dr for svag och erfarenhet
virderas inte. Senare 4rs relativloneforlust har forvérrat situationen ytterligare.

Lonesystemets legitimitet ar kraftigt ifragasatt. Vid sidan av individuell yrkesskicklig-
het ska i storre utstrackning behdrighet, erfarenhet, ansvar och meritering premieras.
Loneprocessen utgir frin partsdverenskommelser baserat pa loneavtalet och vara tydlig
for bade arbetsgivare och arbetstagare. Arbetsorganisation och Idnestruktur behdver ut-
vecklas for att mojliggora utveckling i yrket och av 16nen for att gora det attraktivt att

bli och forbli ldrare.
Sveriges Lirare yrkar dirfor

- att lararlénerna uppvirderas och prioriteras
- att tidigare 16netapp gentemot Gvriga arbetsmarknaden dtgirdas genom att den
lokala 16nedkningstakten sdkras, minst i nivd med arbetsmarknadens mérkessitt-

ning sammantaget fér 2023 och 2024

- att en tydlig I6neprocess sdkras, genom_6verenskommelser mellan lokala parter,
som grund for en 16neséttning byggd pa delaktighet och transparens

- att I6nesdttningens legitimitet stirks genom Gverenskomna och kiinda kriterier
ddr yrkesskicklighet, behorighet, erfarenhet, ansvar och meritering premieras

och miérks i I6nen.
- att I6nespridningen skall 6ka syftandes till en god livsléneutveckling under yr-

keslivet

- att sdrskilda erséttningar rdknas upp i forhallande till 16neutvecklingen, 1oneut-
fyllnad infors for graviditetspenning, karensavdraget tas bort for anstillda inom
avtalsomradet samt att bilavtalet omforhandlas.

Arbetsmiljo, arbetsbelastning och friskfaktorer

Lirare dr kompetenta och stolta yrkesutdvare, men forutsittningama for att bedriva
undervisning och uppratthalla hog kvalitet i verksamheten behdver stirkas. Finansie-
ringen &r varken tillrdcklig eller traffsdker. Barngrupper och klasser blir storre, stodin-
satser uteblir, lirarkollegor saknas och dokumentationskraven 6kar. Det rider stor oba-
lans mellan krav och forutsdttningar, dér ldrare inte i tillrdcklig utstrdckning far anvinda
sin tid och kompetens till det som gynnar barn och elevers ldrande. Resultatstymingen
leder inte till forbattringar av kvalitetsfaktorer och villkor.

Trenden mdste viindas genom att tid for ldrares kdrnuppdrag sikras. Det behdver ske ge-
nom ett dkat statligt ansvarstagande for det uppdrag som ges huvudmaénnen, men ocksa
genom tydliga regleringar i avtal som sdkrar kdrnuppdraget. Fortsatt satsning p4 frisk-
faktorer i verksamheten och lokal samverkan stirker forutsdttningarna for god kvalitet

och arbetsmil;jo.
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Det systematiska kvalitetsarbetet och det systematiska arbetsmiljéarbetet behdver inte-
greras, prioriteras i organisationen och ldgga grunden for lokala avtal om tillimpning av

centrala avtal.
Sveriges Lirare yrkar dirfor

- att tjénstefordelning/tjénsteplanering stirks och kompletteras med definierad re-
glering av planeringstid respektive tid till for- och efterarbete for att skapa ba-
lans i uppdraget i forhallande till undervisningstiden, for savil individ som ar-
betslag.

- att all dokumentation utéver den som de nationella styrdokumenten kriver ska bestim-

mas av lararna sjilva.
- attett aktivt och integrerat systematiskt arbetsmiljs- och kvalitetsarbete genomfors och

ligger till grund for tjansteplaneringen p varje arbetsplats baserat pé en insikt om
uppdragets bredd och att varje ldrare inte kan géra allt

- att parternas avsiktsforklaring for arbetsmiljon i K/R-sektorn fornyas och for-
bittras, med fortsatt satsning pé friskfaktorer {or friska arbetsplatser och ett tyd-
liggorande av arbetsgivaransvaret.

- att det &r kollektivavtalsbdrande fackforbund som utser skyddsombud och defini-
erar skyddsorganisationen

- Att tidsméssiga forutséttningar for varje lokalt ombud sikras individuellt

Parterna behéver ocksa gemensamt kriiva av regeringen

- att stdrka skolvisendets forutsattningar genom 6kat ansvarstagande for finansie-
ring, likvirdighet och resursfordelning

- att stérka likvirdigheten genom att 6ka regelstyrningen av skolvisendets kvali-
tetsfaktorer, tex grupp- och klasstorlekar

Professionsutveckling

Det av regeringen initierade professionsprogrammet skapar nya forutsittningar gillande
rétten till kontinuerlig kompetensutveckling, utvecklad arbetsorganisation och differen-
tierade och kvalificerade tjanster. Lérare vill fortsétta utvecklas i yrket och fa sin ut-
vecklade erfarenhet och kompetens erkéind, virderad och anvénd. Parterna behdver dir-
for vilkomna och implementera professionsprogrammet for behdriga larare. Dérutéver
behdver kompetensforsorjningsinsatser stirkas och ldrarbristen minskas.

Sveriges Liirare yrkar darfor

- att forutséttningar och tid for kontinuerlig fortbildning och kompetensutveckling
for behoriga semester och ferieanstillda ldrare sikras, ocksd inom ramen for pro-
fessionsprogrammet

- att skyldigheten att anstilla legitimerade ldrare stirks
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- att forutséttningar for behorighetsgivande utbildningsprogram inom ramen for
tidsbegrdnsade anstillningar for obehdriga med tidigare akademisk utbildning
skapas

- attytterligare insatser gors for att ge full effekt av parternas omstillningsavtal
och det statliga omstéllningsstudiestddet, sé att fler kan bli l4rare, men ocks4 s&
att ldrare kan yrkesvéxla inom ramen for ett lingre arbetsliv

- att arbetsorganisationen utvecklas sd att lirares kompetens och erfarenhet an-
vénds dndamdlsenligt och relaterar till professionsprogrammets meriteringssy-

stem.
- att arbetet med utvecklad arbetsorganisation stirks for att battre mota verksam-

hetens uppdrag enligt styrdokumenten, och ett arbete som utgér frén insikten om
uppdragets bredd, dér varje lirare inte kan gora allt stirks.

Parterna behéver ocksé gemensamt kriiva av regeringen

- att professionsprogrammet fullfoljs med tydliga meriteringssteg

- att krav pa behorighet vid rekrytering av ldrare skérps och lirarlegitimationen
byggs ut sd att den omfattar fler lirarkategorier

- att staten vidtar ytterligare utbildningsinsatser tillsammans med parterna for

Okad behorig-het
- att staten tar ett 6kat ansvar for ett likvardigt utbildningssystem genom 6kad
finansiering och ett reformerat finansieringssystem med sektorsbidrag

Forutséttningar for forhandlingarna

Om det sker fordndringar i lagstiftning som paverkar parternas avtal ska férhandlingar
upptas. Likasd bor parterna 16pande arbeta med avtalen for att stirka forstaelsen och till-

lampningen av avtalet.

Med yrkandet som grund avser Sveriges Lirare att bedriva konstruktiva forhandlingar,
dér Sveriges Lérare forbehaller sig ritten att senare precisera, justera och/eller komplet-

tera ovanstiaende

For Sveriges Lirare
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