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Forbundsplan Sveriges Larare 2026

Inledning
2026 fortsitter Sveriges Larare sitt mdlmedvetna arbete med att verkstélla kongressens beslut och det ar en forbundsgemensam uppgift for savdl medlemmar med

fortroendeuppdrag med stod av forbundets kanslipersonal att leverera pa kongressens beslut.

Namnbytet fran "verksamhetsplan” till "férbundsplan” ar for att betona att det ar ett forbundsgemensamt dtagande och ett gemensamt arbete som kommer att leda till
resultat. Forbundsplanen blir d4 vigledande for hela forbundet med dess foreningar, distrikt och kansli. Férbundet behover ha ett fortsatt fokus pa att ha en framtidssdkrad
och effektiv organisation med budget i balans, det vill siga att medlemmarnas avgifter anviands pé basta sitt.

Sérskilda handelser under 2026 &r de allménna valen som dger rum pa lokal, regional och nationell niva i september 2026, vilket kommer att krava forbundets agerande pa

olika satt under 2026

Forbundsplan for Sveriges Larare 2026

Malen ar till viss del sprakligt justerade i jamforelse med de for 2025, men innehéll och riktning ar i allt vasentligt samma som for 2025.
1. Sikerstilla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pé alla nivéer i forbundet.
2. Rekrytera fler medlemmar och diarmed 6ka var fackliga styrka.

3. Stidrka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sirskilt fokus pa ratt forutsattningar for fortroendevalda i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt 4ven genom
att fler blir ombud pé arbetsplatserna.

4. Stiarka medlemmarnas inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och sikerstélla en 1angsiktigt hallbar arbetsbelastning, virna kirnuppdraget och frimja en uthallig

relativloneutveckling genom att:
a. péverka politiken lokalt och nationellt

b. teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.
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Verksamhetsplan med mailsdattningar och aktiviteter
for forening Falun

1. Sakerstalla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.

Féreningens plan

Falun tillhor en av Sveriges medelstora kommuner med forhallandevis stort antal medlemmar.

E)etkénskade nuldget ar att alla medlemmar kanner sig informerade och delaktiga for att 6ka engagemanget och forstaelsen for att det &r medlemmarna tillsammans som ar
acket.

Vi behover ta gemensamt ansvar for att driva de fackliga fragorna och bilda opinion for att na framgang.

Styrelsen samlar information fran medlemmar och ombud via protokoll fran lokal samverkan, via arbetsplatsbesok och att medlemmarna hér av sig via telefon och mejl. Vi
planerar for medlemsaktiviteter dar alla medlemmar bjuds in och dessutom arsmotet.

Styrelsen foljer ett arshjul med planerade aktiviteter. Detta arshjul halls levande genom att lyftas pa varje styrelseméte.

Hinder for detta kan vara det stora antal enskilda medlemsarenden som tar mycket tid fran huvudskyddsombuden och att flera uppdrag inom styrelsen tar mycket tid i ansprak.
Styrelsen kommer ha en planeringsdag efter arsmotet dar vi formerar oss och fordelar arbetsuppgifter.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behovs for att na det dnskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
Medlemsnytt Slutet av varje AU Vid féljande styrelsemote och

Skickas via Nyhetsbrev och publiceras pa manad (vt: Lena, Ulrika, Hanna och vid arbetsplatsbesok

hemsidan. Catarina)

Sveriges Lirare

Box 17061, 104 62 Stockholm - Peter Myndes backe 16, Stockholm - 077-515 05 00
sverigeslarare.se/kontakt - Bg 5932-4509 - Org. nr 802540-5542 2(7]



Arsmote 19 mars Styrelsen Vid foljande styrelsemote

Arbetsplatsbesok Kontinuerligt Styrelsen Vid féljande styrelsemote Delat dokument pa Drive déar vi
skriver och planerar

Skolans dag september styrelsen Vid féljande styrelsemote Foreningen bjuder pa tarta

Turné med HR kontinuerligt Catarina och Hanna Vid foljande styrelsemote

Pride september Catarina och Ulrika Vid foljande styrelsemote
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2. Rekrytera fler medlemmar och darmed 6ka var fackliga styrka.

Foreningens plan

Potentialen som finns att rekrytera ar inte jattestor, de flesta som ar behoriga larare i kommunen &r redan medlemmar och i dagslaget anstélls inte manga nya.
De som kommer ska naturligtvis fa fragan via ombuden pa sin arbetsplats. Aven VFU-studenter far fragan!

Vid arbetsplatsbesok far ocksa alla fragan om de ar med i facket.

Né&r icke medlemmar ringer till expeditionen for att fa rad och stéd paminns de om att de behéver vara medlemmar for att fa var hjalp.

Det 6nskade laget ar att ALLA behoriga yrkesverksamma ska vara med i facket.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behovs for att na det dnskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
Medlemsnytt - skickas som nyhetsbrev och Slutet av varje AU Vid féljande styrelsemote

publiceras pa hemsidan. manad

Arbetsplatsbesok (alla far fragan) kontinuerligt Styrelsen Vid féljande styrelsemote

CariAnna november Styrelsen Vid féljande styrelsemote

Pride september Catarina och Ulrika Vid féljande styrelsemote

Turné med HR kontinuerligt Catarina och Hanna Vid féljande styrelsemote

Skolans Dag september Styrelsen Vid foljande styrelsemoéte
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3. Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt forutsattningar for fortroendevalda i féreningar
och pa arbetsplatser. Lokalt aven genom att fler blir ombud pa arbetsplatserna.

Féreningens plan

Malen ar

- att lokalféreningen i Falun har ombud pé alla arbetsplatser inom vart verksamhetsomrade i kommunen. | de fall det inte &r méjligt ska vi stotta ombud och medlemmar
att ordna Gemensam arbetsplats.

- att vi har valutbildade ombud som ar starka i sin roll och kan féra ett sjalvstandigt arbete pa sin arbetsplats - medlemsméten, information, rekrytera, férhandla, stotta
enskilda medlemmar, med mera.

- att ombuden kommer till vara fortbildningstillfallen, genom personliga inbjudningar bland annat.

- attvara HSO far fortbildning for att kanna sig trygga i att utbilda ombuden péa arbetsplatserna.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs fér att na det 6nskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
Grundlaggande ombudsutbildning for AO och SO Del 6 var, del 4 Hasse, Lena, Ulrika Foljande styrelsemote Ny kursledare behover utbildas da
host Lena avslutar sitt uppdrag till
sommaren.
Ombudsutbildning - HOK 25 Februari Styrelsen Vid féljande styrelsemote
Ombudsutbildning pafylinad hosten HSO/Kursledare Vid féljande styrelsemote
Arbetsplatsbesok kontinuerligt styrelsen Vid féljande styrelsemote
Turné med HR kontinuerligt Catarina och Hanna Vid féljande styrelsemote
Riktad information till ombud vid behov HSO-gruppen Vid féljande styrelsemote
HSO och FO - kompetensutveckling april Distriktsraden, Hanna och Catarina Vid féljande HSO-traff och
styrelsemote
Digitala ombudstraffar 2 ggr/termin styrelsen Vid féljande styrelsemote
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Féreningens plan

Sveriges Larares kollektivavtal HOK 25 galler till sista mars 2027. Arbetet med implementeringen av avtalet har bland annat genomférts vid en partsgemensam information dar alla chefer, rektorer
och bitradande rektorer inom férvaltningen bjéds in tillsammans med styrelsen. Informationen gavs av regional ombudsman.

Fortroendevaldas uppgift inom foreningen blir nu att se till att avtalet efterlevs.

Vi har méte med politiker, formellt och informellt, for att prata om vara medlemmars nuldge och férutsattningar. Informera politikerna hur deras beslut paverkar vardagen for vara medlemmar.

Vi representerar vara medlemmar i skolformssamverkan, forvaltningssamverkan och central samverkan (kommundvergripande) och dessutom finns vi med vid Barn- och Utbildningsnamndens
sammantraden.

Vi har aven representanter i samverkan Kultur och Fritid och ASF, dér vi ocksa har medlemmar.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behévs for att na det dnskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
Utbilda och stétta ombud i Tjansteplanering utifran 19 februari styrelsen, FO Vid féljande styrelsemote

HOK 25

Partsgemensam utbildning HOK 25 10 februari FO

Information om tjansteplanering och hallbara schema | kontinuerligt AU Vid foljande styrelsemoéte

i Medlemsnytt

Turné med HR - information om Lag och avtal kontinuerligt Catarina och Hanna Vid féljande styrelsemote

CariAnna - information om aktuellt amne november AU Vid féljande styrelsemote

Opinionsarbete - valaret 2026 31 mars Catarina, Hanna, Ulrika

Utbildning i opinionsarbete for styrelseledamater

Styrelsen sammanstéller lokala partipolitiska fragor maj AU och Styrelsen Skickar ut resultat via medlemsnytt
infor valet - partierna far fragor att svara pa

Informella méten med namndpolitiker kontinuerligt styrelsen

Samarbeta med andra fackférbund kontinuerligt styrelsen

Delta aktivt i I6neprocessen, inkl. yrkanden, hela aret Hanna och Catarina Vid foljande styrelsemoéte

|6nekartlaggning och l6neanalyser

Delta i kommunens Budgetarbete varen Catarina och Hanna Vid féljande styrelsemote
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Ovriga mal och aktiviteter fér féreningen

Féreningens plan

Sveriges Larare Faluns plan ar att fortsatta strava efter att vara en palast samt professionell samarbetspart till arbetsgivaren som har kunskapen att utmana och stélla de svara
fragorna dar malet ska vara att fortsétta leverera hog kvalitet till medlemmarna i form av stéd och utbildning som bidrar till en béattre arbetsmiljo for den enskilde lararen samt
medlemmarna som kollektiv. Planen &r att ha ett omgbudsnéra forhallningssatt som sakerstaller att vi i styrelsen har kunskap om olika arbetsplatsers utmaningar och styrkor.
Genom att genomféra utbildningar samt aktiviteter fér bade ombud séval som for medlemmar forsékrar vi oss om att vi gemensamt har den kunskap som kravs for att driva ett
utvecklingsarbete for att fortsatta arbeta for en bra arbetsmiljo. Styrelsen féljer med spénning processen kring “Utredningen om minskad administration och om reglering av
forskollarares och larares tid (U 2023:01)"

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna, en tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
Arbetsplatsbesok kontinuerligt styrelsen vid varje styrelsemote
Crundlaggande ombudsutbildning en gang per host Kursledarna (Hasse, Lena och Ulrika) | Efterfoljande styrelseméte

och var

Arbete och uppféljning

Sa har tanker vi jobba med och félja upp verksamhetsplanen i var forening — Sammanfatta i rutan

Aktiviteterna som &r planerade finns inskrivna i Arshjulet och &ar en staende punkt pa dagordningen for styrelsemoétena.

Infor varje aktivitet - pratar igenom aktiviteten, fordelar arbetsuppgifter och tar beslut om eventuella kostnader.
Under aktivitet - fanga asikter och deltagarna far utvardera tillfallet.
Efter aktivitet - vid foljande styrelsemote gar vi igenom utfallet och utvarderar tillfallet.

Budget

Se bilaga.
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