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forening Falun

Inledning

Att ha en vdl fungerande lokal samverkan pd alla forskolor och skolor har varit en
viktig uppgift for styrelsen. Sveriges Ldrare i Faluns ambition dr att det ska finnas
lokal samverkan pa alla rektorsomrdden.

Vi har verkat aktivt for att rekrytera nya ombud dir det saknats, friamst genom att gora
arbetsplatsbesok. Vi har dven stottat arbetsplatser ddr det inte funnits ombud tidigare
genom att halla arligt medlemsmote for att vilja ombud och valberedning.

Gymnasiet och majoriteten av grundskolorna har ombud. Det saknas ombud pa nagra
enstaka grundskolor samt ndgra forskolor.

Styrelsen kan dock konstatera att vi i jamforelse med andra foreningar har hégt antal
ombud i forhallande till antalet medlemmar.

Pa de skolor och forskolor ddr vi har ombud och lokal samverkan ser vi att arbetet
kring arbetsmiljo, arbetsorganisation, lon och arbetstider har fungerat bdttre.

For att utbilda och stdrka de ombud vi har i alla skolformer i Falun har vi i styrelsen
skickat ut aktuell lokal facklig information och tipsat om var ombuden kan hitta
information om olika fackliga fragor pd Sveriges Ldrares hemsida.

Styrelsen har ocksd haft dialog med lokala ombud i hur de ska hantera olika fackliga
frdgor infor lokala samverkansmaoten.

Alla ombud inom grundskolan och Anpassade grundskolan bjéds in till tva digitala
tréffar dir ombuden kunde lyfta aktuella fackliga fragor och dela erfarenheter.
Forskolans ombud fick detta vid ett tillfdille under 2025.

Gymnasiet skolformsforening har relativt fa ombud och har ldttare att genomfora
gemensamma trdffar, vilket har skett ett flertal ganger.

Samtliga ombud fran de olika skolformsforeningarna bjods under varen in till tvd
utbildnings-/nétverksdagar i Tdillberg. Hdr deltog en regional ombudsman som bl a
gick igenom tjdnstefordelningsprocessen.

Vi kan konstatera att det har varit svart att fa till trdffar inom skolformsféreningarna
av olika orsaker, bl a dd det bland annat upplevs som svart fér ombud att komma loss.
Vi planerar att fortsdtta med utbildningsdagar kommande dar sd att ombuden far
kontinuerlig facklig utbildning. Vi hoppas att det ska leda till att den fackliga styrkan

okas da ombud ges mojlighet att nditverka samt dela erfarenheter med varandra sdvil
inom som mellan de olika skolformerna.

Da vi fortfarande ser brister inom arbetsmiljoomradet dr det av stor vikt att
arbetsmiljoforeskrifter dr kdnda och inte minst mdste arbetet med att kartldgga,
riskbedoma, atgdrda och folja upp hot och vald vara ként pa alla skolenheter for att
vara medlemmar ska ha en god arbetsmiljo.
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I HOK-24 kom nya skrivningar angdende tjcinsteplaneringen. Scrskild vikt lades vid
att ldrares och forskolldrares undervisning och det undervisningsanknutna arbetet ska
dimensioneras i forhdllande till 6vriga arbetsuppgifter vid tjdnsteplaneringen och de
lokala tilldmpningsanvisningarna revideras fram mellan Sveriges Ldrare och
arbetsgivaren, utifrdn de skrivningarna i HOK-24. Dessa ldg till grund for det lokala
arbetet gdllande tjdnsteplaneringen under 2025.

Aven om tjiinstefordelningsprocessen har blivit bittre ser vi att vi mdste fortscitta
starka ombuden i deras lokala arbete med att fa en fungerande process. En
tidnsteplanering som har samverkats och ddr fackliga ombud har kunnat fa inflytande
over hur verksamheten organiseras kommande dr dr ett mycket viktigt verktyg for att
paverka arbetsmiljon for vara medlemmar. Ddrfor var just tjdnstefordelningen ett
viktigt utbildningsmoment under ombudsdagarna i Tdllberg da mdjlighet till
erfarenhetsutbyte mellan ombuden.

En stor, och tyvirr vixande del, av Sveriges Lirares arbete i Falun har under dret
varit att aktivt stétta enskilda medlemmar i rehabiliteringsfrdgor, lonefrdgor,
arbetsmiljofrdgor, anstdllningsfrdgor etc. Vi anser att detta arbete dr av stor vikt och
vi kommer framgent att fortsdtta prioritera detta stéd dd detta dr en av vara framsta
uppgifter. Detta har under 2025 tagit en allt storre del av den fackliga tiden vilket har
gjort att det har funnits mindre tid kvar till att arbeta forebyggande.

En grund for att vi ldrare i alla skolformer ska kunna genomfora vara huvudsakliga
arbetsuppgifter dr att vi har tillrdckliga resurser avsatta for verksamheten. Budgeten
madste vara tillrdcklig. Da detta dr av storsta vikt sda har ddrfor Sveriges Ldrare,
tillsammans med andra fackforbund, sedan ndagra dar tillbaka redan i uppstarten av
kommunens budgetarbete ldmnat in sina yrkanden, sa dven 2025.

Redan i borjan av mars ldmnades ett gemensamt budgetyrkande fran alla fackforbund
in och detta delgavs ocksad alla partier. Syftet var att partierna skulle ha med dessa i
sina interna diskussioner innan de gick fram med sina prioriteringar och i god tid
innan MBL-forhandlingen. Att vi har kommit in tidigt och att alla fackférbund har
visat en enad vilja har gjort att vi upplever att fackforbunden har fatt mer gehor frdan
politiker och tjidnstemdn och att vi har kunnat varit mer aktiva i budgetarbetet dn
tidigare.

Vid sjilva MBL-forhandlingen, som brukar ske i slutet av maj/borjan av juni, dr det
oftast for sent att kunna paverka mer dn marginellt.

Med kraft och kunskap bildar vi Sverige

Om féreningen

Falu lokalforening hade den 1 januari 2026 1025 yrkesverksamma medlemmar.
Motsvarande siffra for 1 januari 2025 var 1049 yrkesverksamma medlemmar, vilket
innebdr en minskning med 24 yrkesverksamma medlemmar.

Den 1 januari 2026 uppgick antalet pensiondrsmedlemmar till 346. Den 1 januari
2025 var antalet pensiondrsmedlemmar 342, vilket innebdr en 6kning med 4
pensiondrer.

31 december 2025 hade lokalforeningen totalt 149 ombud, varav 79 dr
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arbetsplatsombud och 70 dr skyddsombud. Ndgra av ombuden har bada rollerna pd
sin arbetsplats.

Lokalforeningen har under dret ocksa haft sex huvudskyddsombud och nio
forhandlingsombud.

I kommunen finns 22 kommunala grundskolor, 42 (47) forskolor och tvd
gymnasieskolor, vuxenutbildning, kulturskola och naturskola, Centrum for
flersprakighet och Anpassade grundskola samt Anpassat gymnasium.

Vid Sveriges Ldrares arsméte 2025 beslutades om foljande lokala
skolformsforeningar:

Férskola, Grundskola inklusive Anpassade grundskolan och Gymnasie- och
Vuxenutbildningen inklusive Anpassade gymnasieskolan samt tre andra foreningar
Kultur och fritid, samt Arbetslivs- och socialférvaltningen samt Senior verksamhet for
pensiondrsmedlemmar.

Styrelsen

Vid arsmotet 2025 faststdlldes styrelsens storlek till 13 personer. Tvd ordforanden och
11 ledamoter. Arsmétet beslutade att inte utse ndgra suppleanter.

Sammansdttningen av styrelsens ledamoter ska enligt Sveriges Liirares stadgar och
valberedningsdirektiv spegla medlemmarnas fordelning inom de olika skolformerna,
representativt och proportionerligt. Valberedningen grundade sitt forslag till arsmétet
gdllande styrelsens sammansdttning utifran dessa direktiv.

[ januari 2025 hade lokalforeningen foljande medlemsammansdttning:

1 skolform forskola fanns 228 medlemmar vilket motsvarade ungefir 22% av det
totala antalet medlemmar.

Detta avspeglas i att styrelsen har tre ledamoter for denna skolform.

1 skolform grundskola och Anpassade grundskolan fanns 533 medlemmar vilket
motsvarande ungefdr 51% av det totala antalet medlemmar. Detta avspeglas i
styrelsen genom att det finns sju ledamoter for denna skolform.

1 skolform gymnasieskola, Anpassade gymnasieskolan och vuxenutbildningen fanns
175 medlemmar vilket motsvarande ungefdr 17% av det totala antalet medlemmar.
Detta avspeglas i styrelsen genom att det finns tre ledamoter i styrelsen. Styrelsens
ledamdter representerar ocksda Kultur och Fritid och ASF.

Lokalféreningen hade ocksa 50 medlemmar i ovrig verksamhet (5%) och 63
medlemmar (6%) utan registrerad befattning.

Arsmdtet beslutade enligt valberedningens forslag att utse tvd ordforanden vilket dir
forenligt med Sveriges Ldrares Stadgar.

Ordférandena har fordelat arbetsuppgifter mellan sig och har tydliga
ansvarsomrdden. Att ha tva ordforanden har lett till att styrelsen har fatt en god
overblick éver de olika skolformerna och att det tidsmdssigt varit mojligt att hantera
den stora mdngd av fackliga fragor som kréver ordforandens deltagande.

Styrelsens ledamdéter har fordelat arbetsuppgifter mellan sig. Ledamdéterna har tydliga
fackliga ansvarsomrdden t ex rekrytering av nya medlemmar och ldrarstudenter,
arbetsplatsbesok, forhandlingsombud i olika samverkansgrupper, ansvar for
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medlemsmdten, huvudskyddsombudsfragor, samverkan med andra lokalforeningar och
andra fackforbund i kommunen, information via medlemsnytt, opinion, inkop,
ekonomi. Dessutom ansvara for de stora férhandlingsfrdagorna under dret: avtal,
budget och lon samt ansvara for enskilda medlemsdrenden.

Styrelsen har genomfort 12 protokollforda styrelsemoten under dret.

Foljande personer har ingatt i styrelsen under kalenderdret 2025.

Namn

Fackliga uppdrag

Arbetsomrade

Hanna Meijer
Holmgvist

ordforande, forhandlingsombud, féljande
samverkansgrupper: Centrala samt Barn- och
utbildningsforvaltningen, centralt huvudskyddsombud
kommunen, valkretsombud samt ordférande
SACO-radet i Falu kommun, sammankallande
distriktsradet under hésten, representant PUD,
nationella valberedningen, kongressombud samt
forbundsradsdelegat

grundskola
ak 7-9

Catarina Gehlin

ordforande, forhandlingsombud, féljande
samverkansgrupper.: Centrala, Barn- och
utbildningsforvaltningen samt Férskolan,
huvudskyddsombud forskola och grundskola samt
Anpassade grundskolan, valkretsombud,
sammankallande distriktsradet under hésten.
Kongressombud

forskola

Brita Skoglund

forhandlingsombud, foljande samverkansgrupper:
Barn- och utbildningsforvaltningen, Gymnasiet samt
ASF, sammankallande gymnasium och
vuxenutbildning, valkretsombud, avtalsdelegationen
pausade det fackliga arbetet under senare delen av
hostterminen

gymnasium

Bjorn Svensson

forhandlingsombud, gymnasiesamverkan, HSO
gymnasium, valkretsombud

gymnasium

Maria Celin

forhandlingsombud, gymnasiesamverkan,
valkretsombud

gymnasium

Lena Korsgren

forhandlingsombud, foljande samverkansgrupper:
Barn- och utbildningsforvaltningen samt grundskolan,
sammankallande grundskolan och Anpassade
grundskolan, valkretsombud

grundskola
ak 7-9

Hans Annerbo

forhandlingsombud, grundskolesamverkan, HSO
grundskolan och Anpassade grundskolan,
valkretsombud, rekryteringsansvarig for studenter fram
till under hésten

grundskola
ak F-3

Anders Ericson
Lindsten

forhandlingsombud, grundskolesamverkan, HSO
grundskola och Anpassade grundskolan, Kultur- och
fritidsforvaltningen, sammankallande Kultur och fritid,
valkretsombud, regionalt forhandlingsombud och
regionalt skyddsombud Region Dalarna

grundskola
ak 4-6
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Helena Thunstrom | forhandlingsombud, grundskolesamverkan, grundskola
valkretsombud, rekryteringsansvarig for studenter, Gk 4-6
internationellt ansvarig

Asa Osterlund valkretsombud, medlemsaktivitetsansvarig, grundskola
rekryteringsansvarig for studenter under hosten. Gk 7-9
Pausade det fackliga arbetet under den senare delen av
hésten.

Jerker Jonsson valkretsombud, valkretsvalberedningen, grundskola
ombudsansvarig Gk 7-9

Ulrika Grejs forhandlingsombud, forskolesamverkan, forskola
sammankallande forskolan, HSO férskolan, kassor,
valkretsombud, avtalsdelegationen

Carina forhandlingsombud, forskolesamverkan, valkretsombud forskola

Nordanskog

Ovriga roller
Ovriga fortroendevalda pa foreningsniva:

Namn Uppdrag Arbetsomrade

Fredrik Lundgren revisor gymnasium

Gunilla Bohlin sammankallande valberedningen pensiondr

Helen Tryggvesson | valberedningen (ny frdn drsmétet 2025) forskolan

Magnus Arvidsson valberedningen grundskola

Marie Forsberg valberedningen grundskola

Jonas Asenius valberedningen gymnasium
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Féreningens verksamhet 2025

Att anpassat till den lokala verksamheten verka for att realisera de nationella méilen

LON:

Sveriges Ldrare deltog i lonedversynen 2025 utifran det centrala l6neavtalet.
Lonesdttande samtal har liksom tidigare valts som modell for lonedversynen. Det
garanterade utfallet var 3,4% och det var exakt pa decimalen vad det landade pa.
Sveriges Ldrare hade dterigen pdtalat att det mdste finnas en god livsloneutveckling ddr
erfarenhet och kompetens premieras. Sveriges Ldrare patalade att man var orolig for att
lonespridningen hade minskat totalt sett och att dldre arbetstagare, pa kollektiv nivd,
inte foljde onskad progressionskurva.

Sveriges Ldrare genomforde som brukligt en loneenkdt, infor avstdmningen med
arbetsgivaren, ddr medlemmar bads att besvara fragor kring medarbetarsamtalet,
resultatsamtalet och lonebeskedet. Svarsfrekvensen var lite hogre dn tidigare ar och
forskolan var, ocksd likt tidigare dar, mer positiv till [oneprocessen och hade hogt resultat
pd att samtalen hade dgt rum. Forskolan hade ddremot ldgre resultat pa motivering till
ny lon utifran lonekriterierna samt utvecklingsomraden. Inom évriga verksamheter var
svarfrekvensen lite hogre dn tidigare ar och resultatet visade att medarbetarna i hog
grad uppfattat att samtalen hade dgt rum, inklusive lonebesked. Ddremot var
enkdtresultatet pd fragan om man fdtt en motivering till ny I6n utifran lonekriterierna
inte lika hégt och kopplingen mellan resultatsamtal och l6nebesked fanns inte alltid.
Bland fritextsvaren framkom en del inte sa ldmpliga sdtt att meddela ny lon, att
fordldraledig inte hade erbjudits samtal och flera var missnéjda med chefs motivering
till ny lon, t.ex. att man redan hade sd hog lon och att man ska fortsdtta som man gor.

Inom det partsgemensamma arbetet med HOK-25 gjordes under hésten en loneanalys
av lonestrukturen infor loneoversyn 2026 och det sdg lite bdittre ut dn dret innan.

Sveriges Ldrare har deltagit i kommunens lonekartldggningsgrupp ddr huvudsyftet dar
att arbetsgivare och fackliga organisationer analyserar loneskillnader mellan kvinnor
och mdn inom likvdirdiga arbeten.

ARBETSMILJO:

Sveriges Ldrares ordforanden har tillsammans med en representant fran forvaltningens
HR-avdelning och ombud frdan Kommunal genomfort en rad besék inom alla skolformer
ddr man gemensamt, fack och arbetsgivare, har informerat om lag och avtal gdillande
rdttigheter och skyldigheter som anstdlld i Falu Kommun.

Dessa dragningar har varit uppskattade savdl av arbetsgivare som arbetstagare och det
har varit av stor vikt att HR och fack har pratat tillsammans samt att chef och personal
hor samma sak. Dragningarna kommer att fortsdtta dven under kommande dr.

Vi har under 2025 aterkommande lyft vikten av att arbetsgivaren mdste prioritera
ldrares kdrnuppdrag som dr undervisning och undervisningsanknutet arbete till
exempel vid tjdnsteplanering, inforande av nya rutiner sdsom franvarorutin samt
dokumentation i Unikum.
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Lokalféreningens huvudskyddsombud och lokala skyddsombud har under aret lagt ned
tid och arbete pa olika nivaer gdllande savdl den psykosociala som den fysiska
arbetsmiljon pd ett flertal skolor. De har dven varit delaktiga i processer kring
kommunens planering av nya skollokaler, flytt av avdelningar, program samt tillfdilliga
evakueringar av delar av skolor, vid processer kring nedldggning av skolenheter,
inforande av nytt lassystem samt vid riskbedomningar infor fordndringar. Dessutom har
lokala skyddsombud samt huvudskyddsombud deltagit i det systematiska
arbetsmiljoarbetet enligt drshjulet.

RESURSER

Tillsammans med andra fackforbund har Sveriges Ldrare deltagit, som representant for
SACO-forbunden, vid uppstarten av budgetarbetet infor 2026 som aktiv part. De
fackliga organisationerna fick i detta tidiga uppstartsskede, februari, presentera sin syn
pa vad som mdste prioriteras inom det kommande budgetdret for politiker,
forvaltningschefer och andra tjdnstemdn. Det som bland annat lyftes var vikten av att
vara proaktiv och att arbetsgivaren tdnker forebyggande och ddrmed tinker langsiktigt.
Behovet av 6kade resurser framfordes ocksd for att uppna en hog kvalité i
verksamheten, vikten av att sdkerstdlla en god arbetsmiljo for personal samt att
underldtta att behdlla och rekrytera ny personal.

Sveriges Ldrare ldmnade tillsammans med ovriga fackforbund i kommunen in ett
gemensamt budgetyrkande, savdl infor den ordinarie som den reviderade budgeten infor
2026. Ddr pdtalades behovet av okade resurser, hur befintliga resurser bor anvindas
for att medlemmar ska fa rdtt forutsdtiningar och balans mellan krav och resurser samt
inte minst att skolan far den resurstilldelning som krdvs for att nd upp till jamforbara
kommuners nivd i Kolada. Tillrdckliga resurser krdivs for en hog utbildningskvalité,
vilket ocksa sedan leder till bittre arbetsmiljo for vara medlemmar. Den politiska
majoriteten beslot att tillskjuta extra medel till nagra specifika delar av skolans
verksamhet som ramforstirkning till grundskolan 14 miljoner, ramforstirkning
Resursskolan pa 4 miljoner och fortsdtta med skriva-, ldsa- , rikna-satsningen,
arbetskldider i forskolan och ndringslivsorienterad skola.

Lokala fackliga framgangar som forbattrar medlemmarnas och varje medlemsgrupps
vardagssituation pa varje arbetsplats

Arets medlemskviill pa Cari Anna blev vilbesékt. Pia Ritzell holl en forelisning och
berdttade om forbundet och forbundsstyrelsens arbete.
Kvidllen avslutades liksom tidigare ar med en god och uppskattad italiensk buffe.

1 oktober inbjéds alla medlemmar in till ett lokalt “politikermdéte”. Sveriges Lirare
bjod pd fika och mojlighet fanns att samtala med lokala politiker fran Barn- och
utbildningsndmndens samtliga partier.

Sveriges Ldrare Falun fanns representerade pda Dala-Prides parad genom Falun i
september. Via Medlemsnytt bjods alla medlemmar in att delta.

Skolans dag uppmdrksammades dven 2025 genom att Sveriges Ldrare bjod pd tartor
pa de flesta skolor och forskolor.

Ovanstdende beskrivna aktiviteter dr olika sdtt att sdtta medlemmarna i fokus, men
dn viktigare dr arbetet med att stotta enskilda medlemmar i rehabiliteringsfragor,
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lonefrdgor, arbetsmiljofrdgor, anstdllningsfragor etc. Under aret har vdra
forhandlingsombud och HSO dgnat stor del av sitt arbete till enskilda drenden.

Sveriges Ldrares styrelse och ombud dr tillgdngliga for medlemmarna och kommer
att fortsdtta att stotta enskilda medlemmar i fackliga frdagor. Da det dr medlemmar
som dr kdrnan i forbundet sa ser vi att detta arbete dr grunden och vi ser ocksa att vi
genom detta kan oka det fackliga engagemanget och delaktigheten.

Formella och informella kontakter har kontinuerligt under daret tagits med
kommunpolitiker och tjidinstemdn for att skapa opinion samt forstdelse for aktuella
fackliga fragor savil som utbildningsfrdagor.

Majoriteten av de forhandlingar som Sveriges Ldirare har deltagit i dr framst inom
ramen for samverkan i enlighet med samverkansavtalet. Endast ett fatal
forhandlingar bryts ut i rena MBL-férhandlingar. De viktigaste forhandlingarna
under 2025, utéver samverkan, som Sveriges Ldrare har deltagit i dr budget,dir
majoriteten tillskot extra medel, l6neéversyn, den lokala tjdnsteférdelningsprocessen
samt chefsrekryteringar.

Viren 2025 sléts ett nytt avtal med SKR som centralt part. Det centrala HOK
25-avtalet forhandlades ddrefter lokalt och beslutades.

1 forskolesamverkan har férhandlingsombuden fort dialog med skolformschef om
konsekvenserna av stdadinspektionen som resulterade i ett avtal med hyr-mattor till
avdelningarna.

Vi har som skyddskommitté lyft rapporteringen av arbetmiljoéavvikelser och sett ett
fortsatt hogt antal rapporteringar om arbetsbelastning. Utifrdn det har vi en stdende
punkt pa dagordningen om hur vi arbetar med att matcha barnens okade vistelsetider.
Sveriges Ldrare dr overens med Sveriges Skolledare och arbetsgivaren och
tillsammans, i dialog, forséker vi samverka fram losningar.

Sveriges Ldrare forde upp fragan om att rektorer behover agera likvdrdigt i fraga om
att folja lag och avtal gillande kompensation for overtid och forskjuten arbetstid. Vi
ville ha till en 6verenskommelse med arbetsgivaren att rektor kan beordra i efterhand
ndr personalen loser dagen genom att beordra varandra att byta tid eller jobba extra
for att lésa dagen vid personalbrist. Fragan drog ut pd tiden och det drojde dnda till
borjan av 2026 innan den blev klar.

1 forskolesamverkan foljer vi Reviva-projektet med arbetet Friskfaktorer fran
Suntarbetsliv, pd 6vergripande nivd.

Vi har samverkat riktlinjerna for 6kad grundbemanning och har dven den som en
stdende punkt pd dagordningen, liksom kosituationen, arbetskldder och forskolans
bemanning/vikariesituationen.

Under varen 2025 bevakade vi processen kring nedliggning av 5 enheter da
erfarenheterna frdn dret innan inte var sa bra. Vi fick information hur arbetsgivaren
ldg till i processen vid varje samverkan, vi tog reda pa hur arbetsgivaren tdnkt kring
barnkonsekvensanalyser och hade dialog for att paminna arbetsgivarna om sitt
ansvar for psykosocial arbetsmiljo for personalen vid nedldggning.

Arbetsgivaren har ocksda hérsammat Kommunals och Sveriges Ldrares onskemdl om
vaccinering mot sdasongsinfluensa och i slutet av dret kom beslutet att dven forskolans
personal far betald vaccinering pa arbetstid.
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For de forskolor som inte har lokal samverkan sa har tjidinsteplaneringarna
forhandlats mellan forhandlingsombud/huvudskyddsombud fran Sveriges Lirare och
rektorer for forskolan tillsammans med skolformschef.

Gymnasiesamverkan har pabéorjat arbetet med Suntarbetslivs verktyg Digironden som
ett led i att ytterligare stirka det systematiska arbetsmiljoarbetet inom
organisationen. Genom att infora digitala skyddsronder tar vi ett tydligt steg mot en
mer modern, strukturerad och ldttillgdnglig arbetsmiljéprocess.

Detta arbete innebdr att Gymnasiesamverkan nu dr forst ut med att implementera
digitala skyddsronder. Att vi som verksamhet ligger i framkant inom detta omrdde ska
ocksd ses som en facklig framgdng. Implementeringen av Digironden stdrker
medarbetarnas mdjlighet att pdaverka sin arbetsmiljo och sdkerstdller att
arbetsmiljéarbetet bedrivs systematiskt, inkluderande och med hog kvalitet.

Gymnasiesamverkan fortsdtter ddrmed att utveckla arbetsmiljéarbetet i enlighet med
bade lagstiftningens intentioner och vdara gemensamma ambitioner for en hdllbar och
trygg arbetsplats.

Utover det har gymnasiet arbetat riktat med tjdnsteplanering ddr ombud har varit
involverade redan i ett tidigt skede for att framja en konstruktiv dialog mellan parter.

Foreningens huvudskyddsombud/forhandlingsombud inom grundskolan har deltagit
vid ndgra forhandlingar gdllande lokala tjdinsteplaneringar ddr vi ej haft ombud eller
ddr ombud sa har onskat.

Inom Grundskolesamverkan har vi arbetat med fragan om forutsdttningar for lirare i
fritidshem och vi har forsékt fa till en samsyn i hela kommunen for att forbdttra
villkoren for bland annat planeringstid och gemensamma studiedagar

Hot & vdld dr ett allvarligt och vixande problem for vara medlemmar i framforallt
forskola och grundskolan F-3 samt Anpassade grundskolan. Vi har dterkommande
Wyft detta i samverkan pa grundskoleniva for att kunna ge stod till lokala ombud i
deras arbete med att forebygga och hantera hot & vald. Tyvdrr har vi dnnu inte fdtt
det gehor vi anser dr befogat. Det dr en prioriterad fraga och vi kommer aktivt arbeta
vidare med detta och det har dven medfort att fragan byfts till forvaltningssamverkan.

Pa Grundskolesamverkan har vi dven efterfrdagat hur arbetsgivaren tdnker hantera
frdgor gidllande hot & vald da dessa inte finns med i OSA:n. Denna fraga har dven
byfts i den Centrala samverkansgruppen dda OSA enkdten dr gemensam for Falu
kommun.

Da vi inom grundskolan och Anpassad grundskola har en hel del olika planerade
samt pagdende byggprojekt har vi en kontinuerlig genomgdng av dessa for att ha en
overblick gdllande hur dessa fortskrider samt hur om- och tillbyggnation paverkar
verksamheten och arbetsmiljoforhdllanden. Forhandlingsombud och
huvudskyddsombud har varit delaktiga och paverkat hur en
rektorsomrddesfordndring genomforts.

Sveriges ‘”L Lérare verksamhetsberattelse 2025 fér férening Falun 9 [14]



Ett dokument angdende problemskapande franvaro har tagits fram ddr Sveriges
Ldrare varit med och bevakat att inte arbetsbelastningen okar for vara medlemmar.

Skolinspektionen har gjort en riktad tillsyn och en planerad tillsyn pa tva olika
grundskolor och ombuden har bevakat och begdrt att fa ta del av
inspektionsrapporterna.

Vi har uppmdrksammat arbetsgivaren om vikten av att varje arbetsplats arbetar med
friskfaktorer och att det finns ett partsgemensamt stodmaterial via Suntarbetsliv att
anvdnda. Vi har pdtalat att detta behover planeras in i verksamheternas darshjul och
att ett sdtt kan vara att ldta det utgora en del av innehdllet under t.ex.
fortbildningsdagarna.

Pa grundskolesamverkan har vi under det gangna dret arbetat fram
dagordningsmallar for de lokala samverkansgrupperna for att underlitta for alla
parter att folja kommunens drshjul. Mallarna dr kopplade till bland annat det
systematiska arbetsmiljoarbetet, tjidinstefordelningsprocessen och annat som ska ingd
i lokal samverkan.

Ombud pa varje arbetsplats

Samtliga skolor och rektorsomrdden dir fackliga ombud finns har haft lokal
samverkan vid minst dtta tillfillen under 2025.

Inom forskolan har inte alla rektorer lokal samverkan da beslutet dr att bara rektor
med 8 avdelningar eller fler ska ha lokal samverkan. De rektorsomrdaden som har
firre avdelningar, eller saknar ombud, har annan typ av samverkan.

Kommunens samverkansavtal stipulerar att APT ska hallas minst dtta ganger per dr.
Lokal samverkan ska genomforas mellan/infor APT.

Sveriges Ldrares forhandlingsombud inom skolformsforeningarna har representerat
medlemmar i kommunens samverkansgrupper. Sveriges Ldrare har haft tvd platser i
kommunens centrala samverkansgrupp, fyra platser i Barn- och
utbildningsforvaltningens samverkansgrupp, fyra i Grundskolans samverkansgrupp,
fyra i Gymnasiesamverkan samt tre i Forskolans samverkansgrupp.

Sveriges Ldrare har dven haft en plats i samverkansgruppen pa ASF, Arbetslivs- och
socialforvaltningen, och tva platser i Kultur- och fritidsforvaltningens
samverkansgrupp.

For att stirka den fackliga styrkan lokalt har Sveriges Ldirare rekryterat och utbildat
nya arbetsplatsombud och skyddsombud under dret. Under 2025 genomforde Sveriges
Ldrares kursansvariga del 4 och 6 i den grundldiggande ombudsutbildningen for nya
arbetsplatsombud och skyddsombud.

Var strategi for att behalla och rekrytera nya ombud dr att kommunicera facklig
information, att vi i styrelsen dr tillgdngliga for rad och stod nir ombud behéver, att
gora regelbundna arbetsplatsbesdok, och erbjuda utbildningar.
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Rekrytera fler medlemmar och genom det skapa 6kad facklig styrka

Styrelsen har pa styrelseméten och andra trdffar planerat for vilka aktuella
skolpolitiska- och villkorsfragor vi har behovt lyfta under aret. Vi har dven planerat
for hur dessa fragor ska kommuniceras ut till ombud och medlemmar.

Styrelsen har dagligen arbetat med fackliga fragor. E-post, telefonkontakt samt
digitala moten har nyttjats mellan styrelsemedlemmar och mellan styrelsen,
arbetsplatsombud och skyddsombud och medlemmar.

Styrelsen har anvdnt sig av Sveriges Ldrares centrala verktyg for utskick till
medlemmarna, bland annat via ett mdanatligt Medlemsnytt.

Sveriges Ldrares styrelse har genomfort arbetsplatsbesck inom alla tre skolformer
under dret. Styrelsen har prioriterat besék pd forskolor och skolor ddr det fackliga
arbetet har behovts uppmdrksammats eller ddr det har behovts nya ombud. Syftet dr
att synliggora det fackliga arbetet och oka den fackliga nérvaron. Vi kan glddjande
konstatera att vi fdtt nagra nya ombud efter nagra av vara genomforda
arbetsplatsbesck. Besoken kommer att fortsdtta kommande dar.

Sveriges Ldrare har haft tva studentrekryterare som fortlopande under dret har
rekryterat studerandemedlemmar vid hogskolan Dalarna. En systematisk planering
for rekrytering av ldrarstuderande har genomforts av styrelsens
rekryteringsansvariga och Sveriges Lirare har deltagit pa Hogskolan Dalarna vid
inskrivning av nya studenter, vid campusforlagda utbildningsdagar samt vid
examenstillfdllen.

Vid nyanstdllningar har arbetsplatsombuden i uppdrag att presentera sig och beridtta
om det fackliga arbetet pd skolan och informera om fordelarna med att vara fackligt
ansluten.

Den fackliga styrkan och den svenska modellen bygger pa starka fackféreningar med
madnga medlemmar och ddrfor dr rekrytering viktigt. Det dr glddjande att sa manga
studerande redan under sin studietid viljer att gd med i Sveriges Ldrare.

Gemensamt med andra foreningar ansvara fér verksamheten inom distrikten

Sveriges Ldrares bada ordforanden har varit foreningens representanter i
distriktsradet for Sveriges Lirare Dalarna. Dessa hade under hésten 2025
fortroendet att vara sammankallande. En eller bada ordféranden har deltagit vid
samtliga distriktsrad under dret.

Sveriges Ldrare har i distriktet under 2025 planerat for samarbete kring
grundldggande ombudsutbildning for att mojliggora sd manga tillfdllen som mojligt
for ombud att kunna delta. Det har resulterat i att ombud frdn ndrliggande kommuner
har deltagit i Faluféreningens utbildningar. Detta har fallit vil ut och varit givande
dd fler perspektiv och erfarenheter frdn olika kommuner har kommit fram. Det dr ett
samarbete som vi ser som viktigt att det fortsditter.

En styrelsemedlem frdn Faluns lokalforenings styrelse har, tillsammans med tva
ytterligare styrelsemedlemmar fran andra foreningar i Dalarna, representerat hela
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Dalarna pa PUD, Pedagogiskt utvecklingscentrum Dalarna. (PUD dr
samverkansorganet mellan huvudmdnnen i regionen och hogskolan.) Vid dess
PUD-rdd, PUD-au samt i arbetsgrupper har fragor pd agendan varit framst
kompetensforsorjningen och den arbetsintegrerade ldrarutbildningen, forkortat AIL.

Ovrig verksamhet

Den seniora verksamheten har tagit en paus under 2025. De ansvariga har trdffats
vid ett par tillfillen for att hdlla liv i tanken att kanske dteruppta aktiviteterna.

Ekonomisk uppféljning

Foreningen i Falun har inte nagot eget konto med pengar. All ekonomi skéts centralt
fran kansliet och vi har ett fordelat budgetutrymme som baseras pd antalet
yrkesverksamma medlemmar och ett grundanslag.

Grundanslaget dr 70 000 kr, det dr lika for alla foreningar i Sverige oavsett antal
medlemmar. Anslag utéver 70 000 genereras av yrkesverksamma, a 235 kr.

Studenterna tillhor en riksforening och vi far anslag for att finnas pd plats pd
hogskolan, dd studenterna sjdlva har svart att vilja ett ombud och ha en fungerande
verksamhet ndr sa manga studerar pad distans.

Efter kongressbeslut 2024 sa har lokalféreningarna mdjlighet att gora en sa kallad
balanserad budget for kongressperioden. Det betyder att vi har mojlighet att gora av
med mer pengar ett ar men att vi da har mindre att anvdnda ndsta dr.

Det dr alltid arsmotet som beslutar om budget.

2025 beslutade arsmotet att anta styrelsens forslag till balanserad budget.

Budget (SEK), Sveriges lirare Falun (SL8025400086) GXCEED
Period: 2025-01-01 - 2025-12-31
Kostnadsstalle: Hela foretaget
Period (jan-dec) Ack_ period (jan-dec) Helir jan-dec) Ack period (jan-dec)

Utfall utfall Budget Kvar av budget
Intikter - Budgetutrymme - Ovrigt (900) 355397 355397 355397 ]
Intakter - Ovriga intakter - Ovrigt (900) 108 000 108 000 180 000 ~72 000
Summa intakter 463 397 463397 535397 =72 000
Kostnader - Styrelsearbete (100) -3812 -3812 -3000 -B12
Kostnader - Styrelse/Utbildning (110) -382 -382 -4 000 3618
Kostnader - Styrelse/Konferens (120} -9 065 -9065 —10000 935
Kostnader - Styrelse/Méten (130) -22139 -22139 -8 000 -14139
Kostnader - Ombud/Utbildning (210) -218726 -218726 250000 31274
lmstnader-owtudlﬁvrigaalmvitetev (220) -6357 -6357 -10000 3643
Kostnader - Medlem/Utbildning (310) -10000 10 000
Kostnader - MEdlem/leiga akdtiviteter (320) -95930 -95930 -112 397 16 467
Kostnader - Studenter (330) -34174 -34174 —60 000 25826
Kostnader - Pensionarer (340) -263 -263 -5000 4737
Kostnader - Rekrytering (410) -1138 -1138 -10000 8862
Kostnader - Lon & Villkor (510) -256 -256 -5000 4744
Kostnader - Opinion & Marknadsféring (610) -8517 -8517 -8 000 =517
Kostnader - Foreningens administration (710) -2259 -2259 -5 000 2741
Kostnader - Skolform/Férskola (810) 68 -68 -8 000 7932
Kostnader - Skolform/Grundskola (820) -16%96 -1696 -10000 8304
Kostnader - Skolform/Gymnasie (830) -1516 -1516 -8 000 6434
Kostnader - C)wngt (900) -2403 -2403 -4 000 1597
Kostnader - Distriktsr3d (950) -3423 -3423 -5 000 1577
Summering 412123 —412123 -535 397 123274
Summa intakter 463397 463397 535397 ~72 000
Summa kostnader -412123 -412123 -535397 123274

Resultat 51274 51274 51274

Det dr alltid svart att forutse vilka kostnader som kommer under dret.
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Ndr styrelsen beslutar om budgetforslag sd tittar vi pd utfallet fran foregaende dr ddr
vi forhaller oss till stadgar och verksamhetsplan.

Budgeten har fordndrats under dret efter kontakt med redovisningsbyran Aspia som
skoter vdr bokforing.

Vi fick ett storre anslag for studeranderekrytering dn vi budgeterat for och vi dskade
mer pengar av forbundet for att genomfora medlemsaktivitet med vice
forbundsordforande pa besok.

Vissa budgetposter har dndd ett minustecken framfor medan andra har ett plus.
Styrelse/Mdten (130) - hdr hade vi inte budgeterat tillrdckligt for kostnaderna for
arsmotet 2025.

Den storsta posten var 220 - Ombud/Utbildning dd vi hade planerat en tvadagars
utbildning i Tdllberg for alla ombud pa arbetsplatserna. Balanserat kostnaden mot
2026. Den grundldggande ombudsutbildningen blev lite mindre kostsam dn berdiknat
sd ddrfor dr underskotten mindre in i 2026.
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Falun, 2026-03-05

Hanna Meijer Holmqvist Catarina Gehlin Ulrika Grejs

Lena Korsgren Bjorn Svensson Carina Nordanskog
Helena Thunstrom Jerker Jonsson Anders Ericson Lindsten
Hans Annerbo Maria Celin
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