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Tillimpningsanvisningar tjinstefordelning BUF Falu kommun

Samverkan eller forhandling enligt MBL

Inom Falu kommun &r utgangspunkten att samverkan ska ske sa langt ut i verksamheten som
mdjligt. Syftet dr att forumet ska omhénderta savil den information- och
forhandlingsskyldighet som foljer av medbestimmandelagen och den samverkan som
relegeras i arbetsmiljolagen. Samverkan géllande tjanstefordelningsprocessen ska darfor ske i
lokal samverkan alternativt lyftas ur och forhandlas enligt MBL. Ordinarie parter 1
forhandlingen &r fackliga ombud med forhandlingsritt, skyddsombud och berord
arbetsgivarrepresentant. Parterna bedomer om fler deltagare bor medverka, exempelvis HR-
specialist.

Forklaring/beskrivning av vissa begrepp

- Tjanstefordelning/bemanningsplanering:

Med tjénstefordelningen avses den arligt dterkommande organisatoriska process som kopplar
larares uppdrag till ett antal tjdnster utifran verksamhetens uppdrag. Tjénstefordelningen dr en
del av den strategiska kompetensforsorjningen och kan ge information om kommande
rekryteringsbehov sévil som eventuell dvertalighet/omstéllning.

- Arbetstidsforlaggning — arbetstidsschema:

Arbetstidsforldggningen ska sikerstélla att det finns medarbetare som utfor verksamhetens
planerade arbete. Forldggning av ordinarie arbetstid ska vid behov anges i arbetstidsschema.
Arbetstidsschema ska: ange den av arbetsgivaren faststéllda arbetstiden, klockslag for nir 24-
timmarsperioden for dygnsberdkning inleds, folja skyddslagar och regler, och ligga till grund
for 16neberdkningar.

- Schema:

I skolan anvénds begreppet schema vanligen for den planering som anger tid, plats och
aktivitet for en enskild medarbetares arbete (exempelvis undervisning), till skillnad frdn andra
verksamheter dér ordet ofta anvdnds synonymt med arbetstidsschema.

Process i Falu kommun

Tjanstefordelningen samverkas/forhandlas 1 syfte att sdkerstilla att det finns balans mellan
verksamhetens behov och ldrarnas uppdrag. Processen syftar till en &ndamalsenlig
arbetsorganisation med balans mellan uppdrag och forutsittningar. Arbetet med
tjanstefordelningen ska ocksé sikra kompetensforsorjning, da tjanstefordelningen tydliggor
organisationens eventuella rekryteringsbehov, fortbildnings- och kompetensutvecklingsbehov
samt eventuell Gvertalighet och omstéllning. Ett led i detta &r parternas dialog om principerna
for hur de huvudsakliga arbetsuppgifterna fordelas pa arbetstagare, dar miangden undervisning
och undervisningsanknutet arbete dimensioneras i forhallande till varandra liksom gentemot
ovriga arbetsuppgifter. Tjanstefordelningen genomfors infor varje nytt lasér eller ny termin.

Forhandlingsskyldigheten omfattar inte enskilda arbetstagares scheman eller arbetsuppgifter.
Tjénstens anpassning till specifika individens behov sker 1 dialog mellan arbetstagare och
arbetsgivare. En vilfungerande arbetstidsforldggning ska ocksé tillgodose kraven pa en god
arbetsmiljo. (Se exempel pa dialogfragor i Samsynsdokumentet sida 4-5).
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Arbetsgivarens tjanstefordelning

Forsta samverkansmétet eller MBL-forhandlingen bor dga rum i god tid innan arbetet med
tjdnstefordelningen startar. Erfarenheter fran bland annat tidigare tjanstefordelning och
schemaldggning kan ge viktig information infor arbetet (punkt 1). Déarefter presenterar
arbetsgivaren ett underlag infor forhandling: tjanstefordelningen pa totalniva (punkt 2).

1. Principer for hur verksamheten ska organiseras
Beskriv verksamhetens uppdrag och organisation.
Ex. klass-/gruppstorlekar, tvélararsystem, lovskola, distans-/fjarrundervisning,
vikariehantering, larartjanster, heltidsmentorer, lararassistenter, andra sérskilda
uppdrag, dimensionering av huvudsakliga arbetsuppgifter inom ramen for hela
arbetstiden osv.

2. Tjinstefordelning skall forhandlas pa 6vergripande nivi inom respektive
rektorsomrade med syfte att alla pusselbitar/faktorer infor den kommande
organisationen finns pa plats

Infor samverkan/forhandling
Nedanstaende inslag bor ingé for att samverkan/forhandling av tjanstefordelningsprocessen
ska fungera sé vil som mojligt.

- dialog om uppligg, tidplan och relevanta underlag {or lokala parters
samverkan/forhandling

- arbetsgivarens beskrivning av kinda fordndringar, samt underlag och forslag pa
planerad organisation och planerade tjanster

- dialog om hur de huvudsakliga arbetsuppgifterna fordelas pd arbetstagare

- arbetsgivarens beskrivning av sin prioritering och preliminéra férdelning av
huvudsakliga arbetsuppgifter

- samverkan/forhandling om foreslagen organisation

- dokumentation av genomford samverkan/forhandling

Efter samverkan/forhandling

Om samverkan/forhandlingen avslutas i1 enighet kan rektor verkstélla beslut och arbeta vidare
med processen. Om samverkan/ forhandlingen avslutas 1 oenighet kan facklig part begira
forhandling pa central niva. Arbetsgivaren ska i dessa fall forhandla tjansteférdelningen
ytterligare en gang med den centrala arbetstagarorganisationen. Det innebér att arbetsgivaren
inte kan fatta beslut om den aktuella tjinstefordelningen forran den centrala forhandlingen
genomforts.

Rektor/chef ansvarar for att 1 samtal med den enskilde ldraren finna en balans mellan tid for
planering samt for- och efterarbete i forhédllande till mdngden undervisning inom ramen for
hela arbetstiden.



