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Årets löneenkät från förbundet centralt kommer att skickas ut på mejl 5 november - svara på 
den!  
Enkäten är viktig för att förbundet centralt ska få en så bra bild som möjligt om hur det ser ut i 
landet.  
Viktigt också att se till att det finns korrekta uppgifter så att mejlet om enkäten kommer rätt.  

 

Avstämning arbetstid 

Då höstlovet närmar sig är det som vanligt dags för första avstämningen av årsarbetstiden. 
Avstämningen är viktig för att rektorerna ska se hur mycket du har arbetat. Då rektorerna har 
olika typer av avstämningar så rekommenderar vi att du pratar med din rektor om hur tiden ska 
avstämmas och hur du ska göra om du inte vet hur du ska redovisa den tid du arbetat utanför din 
ordinarie arbetstid. Alla arbetsuppgifter ska rymmas inom arbetstiden. (1 360 timmar fördelat på 
194 arbetsdagar för de med ferietjänster, vilket innebär att det ska stämma i slutet av läsåret.) 
Det ska finnas tid för undervisning, men också för planering och uppföljning samt rast och 
pauser. Nästa avstämning sker i samband med julledigheten. Här kan du läsa mer vad som 
gäller för de med ferietjänst, semestertjänst respektive de som har uppehållstjänst. Länk till 
Guide till din arbetstid på Sveriges Lärares hemsida:Avstämning arbetstid 

 

Politikerträffen den 7/10 på Gamla Elverket var uppskattad även om det inte var lika välbesökt 
som förra året. Samtliga partier från Barn- och utbildningsnämnden fanns representerade utom 
Sverigedemokraterna. Då det var svårt att hitta ett datum sammanföll tyvärr kvällen med 
Gymnasiemässan för årskurs nio, något som band upp många gymnasielärare. Vi i styrelsen 
hoppas att de medlemmar som var där fick chans att samtala med politikerna i nämnden.   

 

Reviderad budget  

Den 17 oktober ägde MBL-förhandling rum med kommunalråden gällande den reviderade 
budgeten för 2026. Sveriges Lärare hade tillsammans med övriga fackförbund beslutat att 
hänvisa till det yrkande som lämnades in gemensamt av alla fackförbund i maj. Yrkanden i sin 
helhet finns publicerat på sverigeslarare.se/falun. 
Yrkandena i korthet: 
ökat friskvårdsbidrag,  
möjlighet att arbeta 80-90-100,  
att skolan får den resurstilldelning som krävs för att nå upp i nivå med jämförbara kommuner,  
balans mellan krav och resurser i verksamheterna,  
att politikerna tar ansvar för arbetet med en budget i balans samt  
att, i de yrken som har förberedelser för att kunna utföra arbete, så ska denna tid ingå i 
arbetstiden.  
Förhandlingen avslutades i oenighet som vanligt. 

https://www.sverigeslarare.se/rad-och-stod/arbetstid/?utm_campaign=ombudsnytt&utm_content=sok_medlem_p%c3%a5_arbetsplats&utm_medium=email&utm_source=apsis_pro
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Arbetsplatsbesök 

Sveriges lärare har hittills under hösten besökt följande förskolor och skolor: Härden, Envikens 
förskola, Surbrunnshagen,  Hästhoven, Slättaskolan, Främbyskolan, Britsarvsskolan f-6 och 7-9, 
Språkhuset och Svärdsjöskolan. Vi fortsätter att göra arbetsplatsbesök under hösten och våren. 

 

Utbildning för ombud, den 13-14/11 ger vi del 4 i den grundläggande utbildningen för 
arbetsplats- och skyddsombud. 
Har du inte gått den så anmäl dig via hemsidan.  
Del 6 kommer att ges 29-30/1 och du anmäler även detta via hemsidan.  

 

Öppettider under vecka 44 

• måndag - bemannat 

• tisdag - fredag 
Sporadiskt bemannat  

För att säkrast kunna nå oss rekommenderar vi att ni mejlar till vår föreningsmejl så hör vi av oss 
så snart vi kan i mån av tid.  

 

På Insidan kan du ta del av skolformernas samverkansprotokoll för att läsa vilka frågor vi driver i 
Falu kommun. 

Vi önskar alla medlemmar en skön ledighet! 

 

 

https://utbildning.sverigeslarare.se/web/webkulsys.nsf/wMultiActivityForm?Readform&tillfalleid=0ED2F878793E841DC1258CEE004195A0&tempdocid=
https://insidan.falun.se/ledning--styrning/protokoll-och-kallelser/samverkansprotokoll/barn--och-utbildningsforvaltningen

