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Vi vill bérja med att séiga stort tack till alla som kom pa Arsmétet!
Nyvalda styrelsen tilltrader fran 1 juli sa att det foljer Iasaret och tjansteférdelningen.
Valberedningens alla férslag gick igenom.

- Catarina Gehlin och Hanna Meijer Holmqyvist fick nytt fortroende som ordféranden ett
ar till.

- Det blev ocksa omval pa Carina Nordanskog, fsk Tallkotten, Hans Annerbo,
Gruvrisskolan, Anders Ericson Lindsten, grsk Framby, Maria Celin, Kristinegymnasiet
och Bjoérn Svensson, Lugnetgymnasiet pa tva ar 2026-07-01 — 2028-06-30. Vid forra
arsmotet 2025 valdes Ulrika Grejs, fsk Tallkotten, Helena Thunstrém, Ostra skolan
och Jerker Jonsson, Vastra skolan, till ledamoter pa tva ar och de har saledes 1 ar
kvar i styrelsen.

- Arsmétet beslutade att vélja in tre nya ledaméter i styrelsen: Lars-Erik Larsson,
Lugnetgymnasiet, och Jenny Schroter, CF, med mandatperiod pa ett ar 2026-07-01 —
2027-06-30. Nyval ocksa pa Anna Spong, Svardsjoskolan 7-9, men pa tva-arig
mandatperiod.

- Brita Skoglund, Kristinegymnasiet, Lena Korsgren, Halsinggardsskolan samt Asa
Osterlund, Vastra skolan har klivit av eller kommer att kliva av uppdraget i styrelsen
efter detta lasar.

- Hanna, Catarina, Bjorn, Hasse, Anders och Ulrika fortsatter alla som HSO
(huvudskyddsombud)

- Catarina, Hanna, Bjorn, Maria, Lars-Erik, Hasse, Anders, Helena, Ulrika och Carina
valdes fortsatt till FO (férhandlingsombud) som deltar i samverkan pa skolformsniva,
forvaltning (flera forvaltningar) och centralt (kommundévergripande).

- Till revisor valdes Johanna Strickert, Kristinegymnasiet och till suppleant Laura
Westberg, CF

- Till valberedningen valdes: Gunilla Bohlin (sammankallande), Magnus Arvidsson,
Jonas Asenius, Marie Forsberg och Jan Kijellin.

Lonedversyn - ny 16n 2026
Just nu ska alla fa ett Ibnebesked av sin chef, senast den 10 april.

Vi paminner om att det avtalade procentuella Ionepaslaget pa 3,0% ar pa kollektiv niva och
inte pa individniva, vilket betyder att saval procenten som krontalet kan variera.

Vid lI6nesattning maste arbetsgivaren ta hansyn till den nuvarande I6nen och dessutom hur
den ligger i férhallande till andra, d v s se dver |6nestrukturen.

Varje arbetsgivare far en viss pott med pengar som den ska fordela mellan sina anstallda
och det ska ocksa finnas en positiv livsidneutveckling pa kollektiv niva, d v s erfarenhet ska
I6na sig, vilket star skrivet i avtalet.

Vii styrelsen kommer att ha |I6neavstamning med arbetsgivaren onsdagen den 15 april.
Nagon vecka infor denna far vi in alla siffror fran arbetsgivaren.
Vi tittar da pa det totala utfallet, hur det ser ut i olika yrkesgrupper och i olika aldrar.
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Vi fokuserar mycket att titta pa kollektivets livsloneutveckling, da det bl a star skrivet i avtalet
att erfarenhet ska premieras, och darfor att det ar nagot som gynnar alla medlemmar pa sikt.

Vi ser ocksa om det finns sadant som avviker, exempelvis extremt laga I6nepaslag.

Vid avstamningen tar vi ocksa med oss resultatet fran var I6neenkat, dar vi lyfter vad
som har fungerat bra och det som har férbattringspotential.

Da vi brukar ha en ganska hog svarsfrekvens pa enkaten sa uppskattas den aven av
arbetsgivarsidan. Vi hoppas pa lika bra svarsfrekvens i ar!

Paminnelse att svara pd enkaten om Iéneprocessen som skickas ut fran oss under vecka 14
i ett separat mail med lank till enkaten.

Avstiamning arbetstid infor pasken

Det ar nu infér pask dags for den tredje avstamningen av arbetstiden for de med ferietjanst.
Har du ferietjanst s& ska dina totala arbetade timmar inom den reglerade arbetstiden vid
lasarets slut vara 1 360 timmar, d v s den tid som arbetsgivaren férfogar 6ver. (Sedan har
man ocksa fortroendearbetstiden, som man sjalv férfogar dver, som gor att arbetstiden blir
totalt 1 767 timmar per lasar.)

Om du har semestertjanst - kom ihag att registrera avvikelser i Medvind innan du
klarmarkerar.

Arligt medlemsmoéte pa arbetsplatsen - ombud kan bjuda pa fika

Du som ar ombud pa din arbetsplats kan kopa fika for ca 15 kr/medlem och sedan fa tillbaka
pengarna fran forbundet. Hur gar det till?

Da vi inte hanterar bokforing och inte langre har ett eget konto fér ekonomi s& behdver du
som gjort utlagg registrera kvitto sjalv for att fa tillbaka pengarna.

Du gor det via hemsidan:

Logga in forst, pa Mina Sidor scrollar du lang ner till du ser Reserakning.

Klicka pa den sa kommer du till en sida som heter FlexHRM.

Dar registrerar du utlagg och bifogar ett foto eller scannad bild pa kvitto.

Hor av dig till lokalféreningen eller kassoéren for att fa hjalp och tillgang till Kostnadsstalle och
Aktivitet.

Gemensamt budgetyrkande fran alla fackférbund

Sveriges Larare har tillsammans med Sveriges Skolledare, Sveriges Ingenjorer, Sveriges
Arkitekter, Akademikerférbundet SSR, Sveriges Arbetsterapeuter, Vision, Kommunal,
Vardférbundet, DIK och Fysioterapeuterna lamnat in ett gemensamt budgetyrkande infor
2027.

Det ar nu partierna funderar 6ver sina budgetforslag och det ar alltsa nu det finns en chans
att kunna paverka politikerna.

MBL-férhandlingen gallande budgeten fér 2027 sker sedan mandagen den 1 juni.
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Budgetyrkandet kan lasas i sin helhet pa var féreningssida, men detta ar det gemensamma
yrkandet:

Vi vill se en proaktiv budget dar stor vikt laggs vid organisatorisk och social arbetsmiljé och med fokus

pa ett hallbart arbetsliv, vilket dr utgangspunkten for vara gemensamma yrkanden:

- Att det dr ett gemensamt ansvar med en budget i balans. Det &r verksamhetens ansvar att tala om
vilka alternativ som finns och sedan politikens ansvar att pa évergripande niva tala om vad som ska
prioriteras bort och att en budget i balans inte sker pa bekostnad av personalens hélsa.

Att det maste finnas en balans mellan krav och resurser. Ge personalen férutséttningar att folja de
lagkrav som styr verksamheten. Om det finns tillrdckligt med resurser for att uppfylla lagkraven kan
fysiska och psykiska pafrestningar minskas, vilket I6nar sig i l&dngden. | vagskalen ligger personalens
hélsa.

- Att man ser helhetsbilden langsiktigt. Organisationsférandringar och budgetéversyner behéver ha
hela kommunens perspektiv pa bade kort och lang sikt sa att inte neddragningar i en del innebér 6kade
kostnader och arbetsbelastning i en annan del. Att hela kommunen ses som en helhet dér alla delar
maste samverka.

- Attresurstilldelningen till grundskolan ligger pa samma niva som i jgmférbara kommuner. For lag
tilldelning leder till 6kad belastning och ger 6kade konsekvenser for hela kommunen. Att satsa pé barn
och unga &r en langsiktig ekonomisk besparing och ger ett kvalitetslyft. Att inte ge barn och unga det de
behdver blir i slutdndan mer kostsamt och paverkar dven kommunen och alla medarbetare negativt.

- Att stélltiden ska inga i arbetstiden. En f6rutséttning fér att kunna utfora sitt arbete pa ett
professionellt sétt &r att ha tillracklig tid fér féorberedelser, att byta om samt att avsluta arbetspasset.
Sékerstéll darfor att alla yrken som kréver férberedelser far den tiden inrédknad i sin arbetstid.

- Att 80-90-100-modellen inférs fran 61-ars alder. For att orka arbeta och hélla pa lang sikt méaste ratt
férutséttningar ges. Det ger béttre arbetsmiljé, 6kad attraktionskraft, ldngre hallbart arbetsliv samt mer
balans i livet.

- Att friskvardsbidraget 6kas till minst 2 500 kronor. Friskvardsbidraget &r viktigt for att stéarka
attraktionskraften, har ett hdgt signalvérde i jdmférelse med kostnaden, maste vara tillréckligt stort for att
uppmuntra till friskvardsinsatser utifran egna énskemal och behov samt bidrar till Falu kommuns
arbetsmiljéarbete.

Den fortsatta beslutsprocessen kring Naturskolan

| den pagaende processen med Kultur- och fritidsnamndens férslag till forandringar vad
galler verksamheten vid Falu Naturskola sa har nu en del av forslaget som rér den
pedagogiska verksamheten, lyfts ut fran samverkan till en MBL-process. Den inleddes den
18/3 med en MBL § 19, vilket ar informationsdelen i MBL-processen.

Parallellt genomférs aven en risk- och konsekvensbeddmning kring forslagen till férandringar
av den pedagogiska verksamhetsdelen, vilken dven denna har inletts genom ett férsta mote
som hodlls den 25/3.

En avslutande MBL § 11 férhandling kommer att ske den 15/4 innan det sedan gar vidare till
Kommunstyrelsens ledningsutskott, KSL, som fattar beslut gallande den pedagogiska
verksamhetsdelen utifran Kultur- och fritidsnamndens forslag.

Sveriges Larare deltar i MBL férhandlingarna och risk- och konsekvensbedémningen for att
foretrada medlemmarna gentemot arbetsgivaren genom denna process.

Parallellt med detta sa kvarstar fragor gallande djurhaliningen i Falu Naturskola, vilket enligt
tidplanen kommer att behandlas av Kultur- och fritidsnamnden under april manad.

Aven i de fragorna féretrads Sveriges Larares medlemmar.

Planeras det utflykter pa din skola?

Las i Rad och Stdd pa hemsidan


https://www.sverigeslarare.se/rad-och-stod/arbetsmiljo/bad-och-simundervisning/?utm_medium=email&utm_term=N%2FA&utm_source=CIJ&utm_content=nyhetsbrev_medlemsnytt_260326_skola&utm_campaign=redaktion_nyhetsbrev_medlemsnytt_260326_korr2#msdynmkt_trackingcontext=841a037a-a405-4f9e-9acc-8260e3980000&msdynmkt_prefill=mktprfb2ba416d6e1c455c9f8ad57cb1ec575eeoprf
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Nu 6nskar vi alla en harlig pask!
Var radd om dig!

Vanliga halsningar
Styrelsen
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