Sveriges ("'L Lérare

Medlemsnytt juni 2026

Nu avslutar vi ett innehallsrikt lasar.

Vara huvudskyddsombud har hjalpt mdnga medlemmar i enskilda arenden under aret, vi har
anordnat utbildningar och samverkat pa alla nivaer och flera férvaltningar i kommunen.
Deltagit i manga rekryteringar av rektorer och bitrddande rektorer, bevakat omorganisationer
och stoéttat ombuden i olika processer. Vi rekryterar och finns pa Hégskolan Dalarna och tar
hand om blivande kollegor, vi har representanter i olika delar av forbundet pa riks-niva, vi
svarar pa fragor pa mejl och i telefon.

Det ar omvaxlande och innehallsrikt att arbeta fackligt!

Vi avslutar |asaret med att avtacka 4 styrelseledamoéter.

Vi tackar Lena, Asa, Brita och Bjorn for l&ng och trogen tjanst och halsar nya
styrelseledamaéter valkomna: Lars-Erik Larsson, Jenny Schréter och Anna Spong.
Harligt att fler vill vara med och driva det fackliga arbetet!

Ibland funderar manga vad facket gor egentligen. Facket - det ar vi tillsammans! Utan
medlemmar férsvagas vart paverkansarbete. Och tank om inte vi skulle vara dar och
paminna arbetsgivare om lagar och avtal som ska féljas? Hur skulle vardagen se ut da?

Sommarbemanning, exp.

Antligen &r det dags fér de flesta av vara medlemmar att f& valfortjant ledigt!
Aven vi i styrelsen kommer att vara lediga och expeditionen &r inte bemannad del av
sommaren.

De flesta i styrelsen far ledigt fran 17 juni och darefter blir det svart att na oss pa telefon.
Expeditionen kommer vara bemannad torsdag vecka 25 och 26.

Vecka 32 ar expeditionen bemannad torsdag och fredag.
Vecka 33 ar alla i tjanst igen.

Vecka 27-31 galler foljande:

Vi kommer kolla mejlen, falun@sverigeslarare.se , en eller tva ganger per vecka och hantera
det som ar akut.

Behdver du snabbare kontakt sa ber vi dig att ringa Lararlinjen pa telefon 010-400 40 40.

Pa hemsidan finns ocksa ett formular att fylla i pa webben om det inte ar helt akut.
https://www.sverigeslarare.se/kontakt/

Pa hemsidan finns ocksa en FAQ med vanliga fragor som brukar dyka upp under
sommaren:
https://www.sverigeslarare.se/rad-och-stod/ledighet/semester-och-ferieledighet/sommaren/



https://www.sverigeslarare.se/kontakt/
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Budget infor 2027

Mandagen den 1 juni MBL-forhandlade Sveriges Larare och de andra fackférbunden budgeten infor
2027. Vi framforde att fackforbunden ar positiva till att politiken okar friskvardsbidraget, ger mer
medel till skolan och ger visst tillskott till faktiska [6nedkningar under perioden, men &r dnda oeniga
till budgetforslaget da majoriteten av yrkandena inte har tillmotesgatts, eller endast till viss det

Valet 2026

Folj Sveriges larares paverkansarbete infor valet i september, och ta en titt pa fackets egna
valkompass:

https://www.sverigeslarare.se/om-oss/opinion-debatt/valet2026/valkompassen-2026/
https://www.sverigeslarare.se/om-oss/opinion-debatt/valet2026/

Gar du till valstugorna? Moéter du politiker i andra sammanhang?

Prata garna lararnas villkor, villkoren for ett hallbart yrkesliv och paminn politiker om vikten
av en fungerande skola, for alla elever fran det de ar 1 ar och resten av livet.

For en fungerande skola behdver larare farre barn i grupperna och tid till karnuppdraget!

Kolla in detta:

https://www.sverigeslarare.se/medlemskap/medlemsformaner/stipendier/lararstiftelsens-stip
endier/

Ska du aka pa Bokmassan?
Som medlem far du rabatt pa entrébiljetten! Las har

Med radande varldslage sa fick nagra i styrelsen delta i ett webbinarium med en forelasare
fran Férsvarshogskolan i Stockholm.

Vi vill gérna delge er en folder som vi fick tips om under det webbinariet.

Kris och beredskap

https://www.saco.se/fortroendevald/material/beredskap-pa-arbetsplatsen/
Lanken leder till SACO:S hemsida. Saco ar Sveriges larares paraplyorganisation.

Save the date!

Pride 5 september
Vi flaggar redan nu for Pride som kommer att genomforas den 5 september.
Kom girna och ga tillsammans med oss
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Nominera till nationell skolformsforening - fyllnadsval till Gymnasiet och
Vuxenutbildningen samt Studie- och yrkesvagledare

Vi paminner om att frdn 1 april t o m 31 augusti kan medlemmar nominera personer till de fyllnadsval
som kommer att 4ga rum i host. Man kan nominera till den nationella skolformsféreningen for
Gymnasieskolan och Vuxenutbildningen samt till det nationella radet for Studie- och yrkesvéagledare.
Hir kan du ldsa mer:

https://www.sverigeslarare.se/om-oss/organisation/kongressen-och-nationella-organ/nomineringar/?ut
m_medium=email&utm_term=N%2FA&utm_source=ClJ&utm_content=nyhetsbrev_foreningsnytt_ 2
60519&utm_campaign=loj_nyhetsbrev_foreningsnytt 260519#msdynmkt trackingcontext=7c157dcl

-46c4-4ede-9¢58-c9b59f020100&msdynmkt_prefill=mktprfSb162642ed0adbbaas6cb94fc2703ba2eop
f

Arsarbetstiden - avstamning fér de med ferietjanst

For de med ferietjénst i Falu kommun sé dr ldsarets sista arbetsdag den onsdag den 17 juni. Det ér den
dagen som den reglerade arsarbetstiden ska vara avstimd. Arbetsaret ska enligt avtal forlaggas pa 194
arbetsdagar och under dessa dagar ska 1 360 timmar vara forlagda. Den 17 juni dr den 194:de dagen.
Om du inte redan har stdmt av med arbetsgivaren sa ér det hog tid att gora detta nu.

Tjanstefordelning och nasta steg: personligt schema

Nu dr terminen i stort sett slut och da bor tjansteférdelningsprocessen var klar eller &tminstone sa gott
som klar. Nér tjanstefordelningen, som gors pa organisatorisk niva, ar forhandlad ska man ga vidare
med personliga scheman. Personliga scheman &r inte en forhandlingsfrdga utan en arbetsmilj6fraga
som bevakas av medlemmen sjilv samt skyddsombud. Se dver det personliga schemat nir du far det
och kontakta skyddsombudet pa arbetsplatsen vid fragor och funderingar.

En mycket viktig sak att ténka pa &r att efter fem timmars reglerad arbetstid ska alla arbetstagare
enligt lagen ha ritt till minst 30 minuters rast. (Brukar vara 30-60 minuter.) Denna tid 4r man inte i
tjanst och far ddrmed inte heller betalt for, vilket betyder att man kan 1dmna arbetsplatsen. Eftersom
rasten dr obetald betyder detta ocksa att en lektion inte kan sluta och en ny borja direkt 30 minuter
efter att den forra slutade. Man maéste ha stélltid fore och efter lektioner och denna tid ingar i den
reglerade tiden. Det 4r ocksé viktigt att tdnka pa att om man dter pedagogisk lunch sé dr man i tjanst
under den tiden. D& méste 30 minuters rast forlaggas fore eller efter detta beroende pa hur linge man
har arbetat. (Om arbetsdagen inte dr langre dn fem timmar en dag sd behdver man inte ldgga in en
rast.) Du bor ocksa ha rimlig stilltid fore och efter alla lektioner under dagen.

Arbetar du heltid ska all reglerad arbetstid, d v s den tid som arbetsgivaren styr dver, rymmas inom 1
360 timmar, vilket ger i snitt 7 timmar per dag om man forldgger dem pa de 194 dagar som de med
ferietjinst ska arbeta. For enkelhetens skull brukar man ténka att det &r i snitt 35 timmar i1 veckan.
(Plus minst 30 minuters rast varje dag.) Det finns inget som sdger att det maste vara 35 timmar 6ver
hela l4saret utan det kan variera. Vissa perioder kan man ha mer tid utlagd och andra mindre, men det
méste vara en rimlig arbetsbelastning och vid lisérets slut ska det ga jimnt upp. Ar du osiiker sa be
ditt skyddsombud om hjélp att titta pa ditt schema.
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Utover det har man ju sedan ocksé fortroendetiden, som é&r totalt 407 timmar. Denna tid forldgger man
sjdlv nér man vill, men den ingér i den totala arbetstiden som ar 1 767 timmar. I snitt blir det 10,5
timmar per vecka, dirav siger man for enkelhetens skull att larare med ferietjanst har 45,5 timmars
arbetsveckor i snitt ut, d v s 1767 timmar utslaget pa 194 arbetsdagar enligt avtal. Under
fortroendetiden gér man for- och efterarbete for lektioner, har viss spontan elev- och forédldrakontakt
och egen fortbildning. For enkelhetens skull kan man séga att pa denna tid gor du det arbete som du
sjdlv bestimmer over ex. lektionsplanering, ritta lédxor, prov, skrivuppgifter e t ¢ som ldraren sjilv har
beslutat om att genomfora. Arbetsgivaren kan dock inte séga att du ex ska ritta nationella prov pa
denna tid, da det ar en arbetsuppgift som ska ske under reglerad tid da det inte ar en arbetsuppgift som
man sjélv har beslutat att genomfora. Arbetet pa fortroendearbetstiden viljer du att utfora nér och var
du vill.

Nu tar vi ocksé paus med Medlemsnytt och aterkommer i slutet av augusti.

Vi onskar alla medlemmar en skon och avkopplande
sommarledighet!
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