Har kommer lasdrets sista medlemsnytt. Det ar ganska langt

och innehadllsrikt men det ar viktig information att ta del av.

Arsarbetstiden - avstimning for de med ferietjinst

For de med ferietjénst i Falu kommun sé ar ldsarets sista arbetsdag den onsdag den 18 juni. Det &r den
dagen som den reglerade arsarbetstiden ska vara avstimd. Arbetsaret ska enligt avtal forlaggas pa 194
arbetsdagar och under dessa dagar ska 1 360 timmar vara forlagda. Den 18 juni dr den 194:de dagen. Om
du inte redan har stimt av med arbetsgivaren s ar det hog tid att gora det.

Tjanstefordelning och niista steg: personligt schema

Nu ar terminen i stort sett slut och da bor tjansteférdelningsprocessen var klar eller atminstone s gott som
klar. Nar tjanstefordelningen, som gors pa organisatorisk niva, dr forhandlad ska man ga vidare med
personliga scheman. Personliga scheman ar inte en forhandlingsfraga utan en arbetsmiljéfraga som
bevakas av medlemmen sjilv samt skyddsombud.

Se over det personliga schemat nér du far det och kontakta skyddsombudet pé arbetsplatsen vid fragor och
funderingar.

En mycket viktig sak att tinka pa &r att efter fem timmars reglerad arbetstid ska alla arbetstagare enligt
lagen ha rétt till minst 30 minuters rast. (Brukar vara 30-60 minuter.) Denna tid 4r man inte i tjinst och far
diarmed inte heller betalt for, vilket betyder att man kan 1&dmna arbetsplatsen. Eftersom rasten ar obetald
betyder detta ocksa att en lektion inte kan sluta och en ny borja direkt 30 minuter efter att den forra
slutade. Man maéste ha stélltid fore och efter lektioner och denna tid ingér i den reglerade tiden. Det &r
ocksa viktigt att tinka pa att om man &ter pedagogisk lunch sé 4r man i tjdnst under den tiden. D4 maste
30 minuters rast forldggas fore eller efter detta beroende péa hur ldnge man har arbetat. (Om arbetsdagen
inte dr langre dn fem timmar en dag sa behdver man inte lagga in en rast.) Du bor ocksé ha rimlig stélltid
fore och efter alla lektioner under dagen.

Arbetar du heltid ska all reglerad arbetstid, d v s den tid som arbetsgivaren styr 6ver, rymmas inom 1 360
timmar, vilket ger i snitt 7 timmar per dag om man forldgger dem pa de 194 dagar som de med ferietjanst
ska arbeta. For enkelhetens skull brukar man tinka att det ar i snitt 35 timmar i veckan. (Plus minst 30
minuters rast varje dag.) Det finns inget som séger att det maste vara 35 timmar 6ver hela ldsaret utan det
kan variera. Vissa perioder kan man ha mer tid utlagd och andra mindre, men det méste vara en rimlig
arbetsbelastning och vid lisérets slut ska det ga jimnt upp. Ar du osiker sa be ditt skyddsombud om hjilp
att titta pa ditt schema.

Utdver det har man ju sedan ocksa fortroendetiden, som &r totalt 407 timmar. Denna tid forldgger man
sjalv nir man vill, men den ingér i den totala arbetstiden som &r 1 767 timmar. I snitt blir det 10,5 timmar
per vecka, dirav sdger man for enkelhetens skull att ldrare med ferietjanst har 45,5 timmars arbetsveckor
i snitt ut, d v s 1767 timmar utslaget pa 194 arbetsdagar enligt avtal. Under fortroendetiden gér man for-
och efterarbete for lektioner, har viss spontan elev- och fordldrakontakt och egen fortbildning. For
enkelhetens skull kan man séga att pa denna tid gor du det arbete som du sjélv bestimmer dver ex.
lektionsplanering, rétta laxor, prov, skrivuppgifter e t ¢ som lararen sjéalv har beslutat om att genomfora.
Arbetsgivaren kan dock inte sdga att du ex ska rétta nationella prov p& denna tid, d& det 4r en



arbetsuppgift som ska ske under reglerad tid da det inte dr en arbetsuppgift som man sjélv har beslutat att
genomfora. Arbetet pa fortroendearbetstiden véljer du att utféra nar och var du vill.

MBL budget 2026 - oenighet
Vi har tidigare informerat om vart gemensamma budgetyrkande tillsammans med 6vriga fackforbund
inom kommunen. Detta var vara yrkanden:

- Att Falu kommun hdjer sitt friskvardsbidrag fran 500 kronor till minst 2 000 kr for att ligga i paritet med évriga
storre nirliggande arbetsgivare. Friskvardsbidraget dr av stort signalviirde for att visa att Falu kommun satsar
pd sin personal. (ir en attraktiv arbetsgivare.)

- Att en strategiplan och en proaktiv budget liiggs med fokus pad ett hallbart arbetsliv for savil personal som
Falubor och for att mojliggora ett lingre och mer hallbart arbetsliv ser vi att 80-90-100 kan vara ett forsta steg.

- Att kommunen som huvudman tillser att skolan fair den resurstilldelning som krdvs sd att man dtminstone ndr
upp till jamforbara kommuners nivd i Kolada, di kostnaden annars blir fortsatt stor for annan kommunal
verksamhet.

- Att det tillses av politiken att det finns balans mellan krav och resurser. Budgeten ska mota de krav som stills i
olika lagar som styr kommunens verksamheter. Personalen, som ir den enskilt viktigaste resursen, mdste ges
Sforutsittningar att kunna utfora sitt arbete med hdlsan i behdll. Kommunens sjukskrivningstal och
rehab-irendena mdste minska.

- Att politiken dir tydlig med att arbetet med en budget i balans ir ett gemensamt arbete dir politiken tar ansvaret.
Personal, dv s bdde medarbetare och chefer ska kunna vinda sig uppadt for att fa stéd i detta, utan
skuldbeliggande av den enskilde eller att det resulterar i simre loneutveckling.

- Att de yrken som behover forberedelse infor att kunna utfora arbete, ex ombyte av klider samt stilltid infor forsta

lektion, dir ska denna tid ingd i arbetstiden.

Da det fortfarande rader bistra tider ekonomiskt enligt politikerna s& var det tyvarr endast ett av vara
yrkanden som majoriteten bifoll vid MBL-forhandlingen den 2 juni. Det var yrkande nummer tre att
grundskolans resurstilldelning skulle ndrma sig andra jamforbara kommuner. Man avser att tillskjuta 14
miljoner till grundskolan for att 6ka stodet till barn med sérskilda behov och ddrmed skapa en forbéttrad
1armiljo for alla.

Majoriteten har tittat mycket pa hur det ser ut med resurstilldelning till olika verksamheter i kommuner
med jamforbara forutséttningar och haft det i atanke vid sin foreslagna budget. Sveriges Larare, och véara
bada tidigare forbund, har under manga ar yrkat pé att grundskolans resurstilldelning maste 6kas sa en
liten delseger &r detta dven om det &r l4ngt ifran tillrickligt. (Den senaste siffran fran 2024 for grundskola
och fritidshem i Falun 1&g pa 87 miljoner under i resurstilldelning mot jamforbara kommuner. Forskolan
och gymnasiet lag d& bada négot dver jamforbara kommuner pa 7 respektive 8 miljoner, men sedan dess
har besparingar gjorts dven dir, vilket gor att vi befarar att det kommer att se simre ut dven dar framdver.)
Sveriges Larare samt ovriga fackforbund stillde oss alla oeniga till majoritetens budgetforslag.

Ny organisation elevhilsan - oeniga till processen

Pé forvaltningssamverkan har det varit uppe ett forslag till organisationsférédndring pa Elevhélsan.
Anledningen till detta dr dels den nya socialtjdnstlagen som triader i kraft den 1 juli 2025 och dels att man
vill gdra en uppdatering av Tillsammans for varje barn till version 2.0.

Barn- och elevhilsan kommer att ha en bitrddande verksamhetschef samt fem enheter med varsin
enhetschef.

Tvé av enhetscheferna finns redan i organisationen och bitr verksamhetschef samt tre enhetschefer ska
rekryteras. Sveriges Liarare tillsammans med Sveriges Skolledare, Akademikerférbundet, SSR samt
Vision har varit delaktiga i riskbeddmningar samt haft dialog med medlemmar som berdrs av denna



omorganisation.

Alla dessa fackforbund stéllde sig oeniga till processen kring denna fordndring.

Nu fortsitter arbetet med att rekrytera chefer samt att berord personal och chefer ska forma de nya
enheterna och hur dessa ska fungera. Planen &r att den nya Barn- och Elevhélsan ska vara igéng till
arsskiftet 2025/2026. (Darutdver har det beslutats att &ndra namnet pa Elevhilsan till Barn- och
Elevhélsan d& detta namn béttre speglar elevhélsans uppdrag.)

Ny I6n pa septemberlonen

Vi har tidigare informerat om tidsplanen for ny 16n i Falu kommun. Fr o m den 11 juni t o m den 10
september kan rektorer ge lonebesked till alla medlemmar. Det betyder att en del kan fa besked innan
sommarledigheten och en del i borjan av hdstterminen.

Vi paminner om att kollektivet av Sveriges Larares medlemmar ska f3 ett paslag pa 3,4%, men det finns
inga garantier pd individniva.

Sedan vet vi ocksé att arbetsgivaren i hela landet gidrna pratar om réitt 16n och rétt Ionestruktur och inte
paslaget i sig. Det ar arbetsgivaren som sétter 16nen och vi bevakar att processen gar ritt till. Vi kommer
som vanligt att gbra en analys nér vi far de nya l6nerna efter den 10 september samt skicka ut en
l6neenkat infor Sveriges Larares avstimning med arbetsgivaren den 16 september.

Arligt medlemsméte - nya ombud
Nu har det genomforts arliga medlemsmoten pé de flesta skolor och en del nya ombud har valts.
Utbildningar for nya ombud planeras i brjan av hdstterminen. Vi aterkommer med datum for det.

Uppstartsdagar pa hogskolan

Ombuden fick fragan pa ombudsutbildningen i Téllberg om de vill vara med pa Uppstartsdagar pa
hogskolan 1-4 september.

Négra anmaélde intresse for det. Om du dr intresserad sa skicka ett mejl till expeditionen sa far du mer
detaljer!

Pride 6 september
Vi flaggar redan nu for Pride som kommer att genomforas den 6 september. Troligtvis kommer det ocksa
att delta medlemmar i Sveriges Larare fran andra féreningar i Dalarna.

Nominera - till forskolans- resp grundskolans skolformsforeningar, avtalsdelegation mm
Det 4r nu dags att nominera till olika nationella uppdrag, till exempel: Avtalsdelegation,
Skolformsforeningar och Nationella rad. https://www.sverigeslarare.se/nominering

Det finns en vakans i skolformsfoérening férskolan och nu har det blivit tva vakanser i grundskolans
skolformsforening.

Vi har i Falun haft tva personer med i Avtalsdelegationen: Brita Skoglund samt Ulrika Grejs och bada ér
intresserade av att fortsatta detta uppdrag.

Dessutom finns det vakans i nationella radet for studie- och yrkesvigledare samt ldrare i fritidshem.

Ga gérna in och nominera. Nomineringar kan goras pa medlemsniva, arbetsplatsnivé eller féreningsniva
och sista datumet for nomineringar éir den 31 augusti.


https://www.sverigeslarare.se/nominering

Fackliga fragor under sommaren - bemanning pa exp

Under sommarveckorna &r expeditionen obemannad under nagra veckor, men om det dr ndgot akut som
dyker upp s gar det bra att vinda sig till Sveriges Larare centralt via Lararlinjen 077-5150500.

Om det &r en lokal fraga som inte &r s& bradskande gar det att maila till var mail: falun@sverigeslarare.se
Vi kontrollerar denna ndgon gang i veckan under de veckor vi har sténgt.

Sa hér ser bemanningen ut:

vecka 25 - delvis bemannat ma-ons, sporadiskt bemannat under torsdagen

vecka 26 -mandag stangt, sporadiskt bemannat tis-fre

vecka 27-31 Semestersténgt: kontoret r ej bemannat

vecka 32 sporadiskt bemannat tis-fre

vecka 33 - mandag stingt, tis-fre bemannat

Bemanningen under hosten &r inte klar &nnu, da vi i styrelsen &nnu inte vet hur vara scheman pé véra
ordinarie arbetsplatser kommer att se ut. Vi tror att vi kommer att kunna bemanna alla dagar i veckan. Vi
aterkommer!

Nu tar vi ocksa paus med Medlemsnytt och dterkommer i slutet av augusti.
Vi onskar alla medlemmar en skon och avkopplande

sommarledighet!


mailto:falun@sverigeslarare.se

