Sveriges (”L Larare

Falun

Har kommer februari manads meddlemsnytt med lite
information till alla vara medlemmar.

Alla registrerade medlemmar med ratt mejladress har fatt detta medlemsnytt pa mejl fran
lokalféreningen. Har du inte fatt mejlet? Kolla skrapposten och/eller logga in pa hemsidan och
uppdatera dina uppgifter i medlemsregistret.

Forelasning: Vad hander om du cyklar omkull pa vég till jobbet?
I mars finns det tva tillfallen for digital utbildning gallande de kollektivavtalade férsakringarna
och vilka ersattningar man kan ha ratt till. Ett tillfalle &r for ombud och ett tillfalle ar for alla
medlemmar.

- for fértroendevalda ombud den 10 mars kl 9.00-11.30. Sista anmalan den 8 mars.

- for medlemmar den 11 mars kl 17.30-19.00. Sista anmalan den 9 mars.
Lank till bada tillfallena:
https://utbildning.sverigeslarare.se/web/forms.nsf/UtbInfo?readForm&utbid=6402C7D5D506540
BC1258D8C002DA1C0&kategoriid=004EEC61&fid=D82D9A33F8B3C7E7C1257917003D12B1

Paminnelse om arsmote Sverige Larare Falun

Arsmétet dger rum torsdagen den 19 mars i Kristinegymnasiets aula kl 17.30-20.00. Vi bjuder
pa smorgastarta och dryck till alla som har anmalt sig senast den 12 mars. Du anmaler dig har:
https://utbildning.sverigeslarare.se/web/forms.nsf/Kursanmalan?readform&kurs|D=D433980D6
A1AO0A01C1258D7900479D6A Varmt valkomna med er anmalan!

Arsméteshandlingarna kommer att finnas tillgéngliga i kursportalen samt p& var hemsida fr o m
torsdag den 5 mars.

Medlemsmote pa arbetsplatsen

Nu under varen ar det en bra tid att ha det arliga medlemsmétet pa arbetsplatsen. Det ar en
fordel att ha det under tidig var da ni som blivit valda till nya ombud eller omvalda ombud pa er
arbetsplats kan fa med det som en del i verksamhetens tjansteplanering for det kommande
lasaret sa att tid for detta fackliga ombudsuppdrag tas med i processen. Har kan ni som ar
ombud lasa mer pa portalen: https://portalen.sverigeslarare.se/mitt-uppdrag-pa-
arbetsplatsen/moten-pa-arbetsplatsen/arligt-medlemsmote/ Obs att man méaste logga in som
ombud!

Om du eller nagon i din narhet &r intresserade av vad det innebar att vara ombud kan lasa mer
har: https://www.sverigeslarare.se/medlemskap/bli-ombud/
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Budget 2027
Pa budgetuppstarten torsdagen den 5 februari presenterade Sveriges Larare, Sveriges
Skolledare, Sveriges Arkitekter, Akademikerférbundet SSR, Vision och Kommunal sin
gemensamma syn pa vad som behdvs for infér budget 2027 infoér politiker och
forvaltningsledningar. (Aven Vardférbundet, Sveriges Ingenjérer, Sveriges arbetsrepeuter och
Fysioterapeuterna stod bakom det som framférdes dven om de inte kunde vara med pa plats.)
Vi utgick fran de yrkanden som fackférbunden ocksa kommer att Iamna in gemensamt. Det
framfoérdes att facken vill se en proaktiv budget med fokus pa ett hallbart arbetsliv med stor vikt
vid organisatorisk och social arbetsmilj6. Detta &r de gemensamma punkterna kortfattat:

- gemensamt ansvar for budget i balans

- balans mellan krav och resurser

- se helhetsbilden - langsiktigt

- resurstilldelningen till skolan behdver ligga pa samma niva som jamfoérbara kommuner

- stalltid ska inga i arbetstiden (for alla yrkesgrupper)

- infér 80-90-100 modellen fran 61 ars alder

- ett friskvardsbidrag pa konkurrenskraftig niva

Lénedversyn 2026
Arets 16nedversyn har formellt inletts for Sveriges Larare liksom manga av de andra
fackférbunden. Den inledande éverlaggningen skedde for Sveriges Larares del den 12 februari
och styrelsen har kontrollerat medlemslistor sa att alla medlemmar finns med. (Vi kan se att det
finns ganska manga som arbetar i Falun och star med pa arbetsgivarens lista, men inte finns
med i medlemsregistret i Falun. Man stér fortfarande kvar som medlem i en tidigare férening.
Viktigt att ha korrekta medlemsuppgifter i medlemsregistret sa att alla medlemmar far korrekt
information som t e x Medlemsnytt.) Enligt avtal ar det detta ar 3% som ar det generella
paslaget for alla Sveriges Larares medlemmar i Falu kommun, men det innebar inte att alla
kommer att fa 3%. Det finns inga individgarantier och procenten kan betyda valdigt olika
beroende pa nuvarande I6nelage. En medlem med hdgre I6n kan i krontal fa ett i
sammanhanget hdgt paslag, men i procent lagre, medan en med lagre 16n kan fa hogt
procentuellt paslag men som innebar ett lagre paslag i krontal. De flesta ar brukar
forhandlingsutskott peka ut nagra prioriterade grupper, men i ar finns inga sadana angivna. For
medlemmar i Sveriges Larare ser tidplanen ut sa har:

- Lonebesked/Ibnesamtal 16/3-10/4

- Sveriges Larare skickar i slutet av denna period ut den arliga I6neenkaten som vi tar

med till
- Léneavstamning med arbetsgivaren onsdag 15/4. (Det ar det datumet som
foraldralediga anger till Férsakringskassan.)
- Ny I6n betalas ut pa aprillonen. (Det blir alltsa ingen retroaktivitet detta ar.)
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Tjanstefordelning

Tisdagen den 10 februari fick alla chefer inom Barn- och utbildningsforvaltningen inklusive
skolchef och skolformschefer samt styrelsen fér Sveriges Larare en utbildning av Sveriges
Larares ombudsman Janne Lundeberg kring arbetet med tjansteférdelning. Utbildningen utgick
fran det som ar parternas gemensamma syn. De lokala ombuden erbjéds samma utbildning
torsdag den 19 februari, men déa av styrelsens forhandlingsombud. Over 60 ombud deltog pa
nagot av passen och vi hoppas att alla fick med sig verktyg for att arbeta vidare med detta ute
pa sina arbetsplatser.

Naturskolan

Den 4 februari genomférdes en samverkan med forvaltningschefen pa Kultur- och
fritidsforvaltningen om Naturskolan. Fran Sveriges Larare deltog HSO tillsammans lokalt
skyddsombud pa Naturskolan. Sveriges Larare forklarade sig oenig till férvaltningens forslag i
sin helhet. Forhandlingsprotokollet fran den férhandlingen och Sveriges Larares bilaga med
motivering till oenighet till arbetsgivarens forslag finns publicerade pa hemsidan:
www.sverigeslarare.se/falun

Fragan om vad som ska handa med Naturskolan kommer nu att beslutas av kommunstyrelsen
till att bérja med. Sveriges Larare fortsatter att bevaka denna fraga dar foreslagna férandringar
dels ska Risk- och konsekvensbedémas, dessutom ska ytterligare férhandling ske i fragan
innan vidare beslut.

Nu far manga av vara medlemmar ledigt en vecka. Vi 6nskar er en skon ledighet!

Till medlemmar med semestertjanst hoppas vi att ni anda far en lite lugnare vecka med chans
till aterhamtning!

Ut och kann hur varsolen varmer!

Vanliga halsningar
/[Styrelsen


http://www.sverigeslarare.se/falun

