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Här kommer februari månads meddlemsnytt med lite 

information till alla våra medlemmar.  
 

Alla registrerade medlemmar med rätt mejladress har fått detta medlemsnytt på mejl från 

lokalföreningen. Har du inte fått mejlet? Kolla skräpposten och/eller logga in på hemsidan och 

uppdatera dina uppgifter i medlemsregistret. 

 

Föreläsning: Vad händer om du cyklar omkull på väg till jobbet?  

I mars finns det två tillfällen för digital utbildning gällande de kollektivavtalade försäkringarna 

och vilka ersättningar man kan ha rätt till. Ett tillfälle är för ombud och ett tillfälle är för alla 

medlemmar.  

- för förtroendevalda ombud den 10 mars kl 9.00-11.30. Sista anmälan den 8 mars.  

- för medlemmar den 11 mars kl 17.30-19.00. Sista anmälan den 9 mars.  

Länk till båda tillfällena: 

https://utbildning.sverigeslarare.se/web/forms.nsf/UtbInfo?readForm&utbid=6402C7D5D506540

BC1258D8C002DA1C0&kategoriid=004EEC61&fid=D82D9A33F8B3C7E7C1257917003D12B1 

 

Påminnelse om årsmöte Sverige Lärare Falun 

Årsmötet äger rum torsdagen den 19 mars i Kristinegymnasiets aula kl 17.30-20.00. Vi bjuder 

på smörgåstårta och dryck till alla som har anmält sig senast den 12 mars. Du anmäler dig här: 

https://utbildning.sverigeslarare.se/web/forms.nsf/Kursanmalan?readform&kursID=D433980D6

A1A0A01C1258D7900479D6A Varmt välkomna med er anmälan! 

Årsmöteshandlingarna kommer att finnas tillgängliga i kursportalen samt på vår hemsida fr o m 

torsdag den 5 mars.  

 

Medlemsmöte på arbetsplatsen 

Nu under våren är det en bra tid att ha det årliga medlemsmötet på arbetsplatsen. Det är en 

fördel att ha det under tidig vår då ni som blivit valda till nya ombud eller omvalda ombud på er 

arbetsplats kan få med det som en del i verksamhetens tjänsteplanering för det kommande 

läsåret så att tid för detta fackliga ombudsuppdrag tas med i processen. Här kan ni som är 

ombud läsa mer på portalen: https://portalen.sverigeslarare.se/mitt-uppdrag-pa-

arbetsplatsen/moten-pa-arbetsplatsen/arligt-medlemsmote/ Obs att man måste logga in som 

ombud! 

 Om du eller någon i din närhet är intresserade av vad det innebär att vara ombud kan läsa mer 

här: https://www.sverigeslarare.se/medlemskap/bli-ombud/ 
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Budget 2027 

På budgetuppstarten torsdagen den 5 februari presenterade Sveriges Lärare, Sveriges 

Skolledare, Sveriges Arkitekter, Akademikerförbundet SSR, Vision och Kommunal sin 

gemensamma syn på vad som behövs för inför budget 2027 inför politiker och 

förvaltningsledningar. (Även Vårdförbundet, Sveriges Ingenjörer, Sveriges arbetsrepeuter och 

Fysioterapeuterna stod bakom det som framfördes även om de inte kunde vara med på plats.) 

Vi utgick från de yrkanden som fackförbunden också kommer att lämna in gemensamt. Det 

framfördes att facken vill se en proaktiv budget med fokus på ett hållbart arbetsliv med stor vikt 

vid organisatorisk och social arbetsmiljö. Detta är de gemensamma punkterna kortfattat:  

- gemensamt ansvar för budget i balans 

- balans mellan krav och resurser 

- se helhetsbilden - långsiktigt 

- resurstilldelningen till skolan behöver ligga på samma nivå som jämförbara kommuner 

- ställtid ska ingå i arbetstiden (för alla yrkesgrupper) 

- inför 80-90-100 modellen från 61 års ålder 

- ett friskvårdsbidrag på konkurrenskraftig nivå 

 

Löneöversyn 2026  

Årets löneöversyn har formellt inletts för Sveriges Lärare liksom många av de andra 

fackförbunden. Den inledande överläggningen skedde för Sveriges Lärares del den 12 februari 

och styrelsen har kontrollerat medlemslistor så att alla medlemmar finns med. (Vi kan se att det 

finns ganska många som arbetar i Falun och står med på arbetsgivarens lista, men inte finns 

med i medlemsregistret i Falun. Man står fortfarande kvar som medlem i en tidigare förening. 

Viktigt att ha korrekta medlemsuppgifter i medlemsregistret så att alla medlemmar får korrekt 

information som t e x Medlemsnytt.) Enligt avtal är det detta år 3% som är det generella 

påslaget för alla Sveriges Lärares medlemmar i Falu kommun, men det innebär inte att alla 

kommer att få 3%. Det finns inga individgarantier och procenten kan betyda väldigt olika 

beroende på nuvarande löneläge. En medlem med högre lön kan i krontal få ett i 

sammanhanget högt påslag, men i procent lägre, medan en med lägre lön kan få högt 

procentuellt påslag men som innebär ett lägre påslag i krontal. De flesta år brukar 

förhandlingsutskott peka ut några prioriterade grupper, men i år finns inga sådana angivna. För 

medlemmar i Sveriges Lärare ser tidplanen ut så här:  

- Lönebesked/lönesamtal 16/3-10/4 

- Sveriges Lärare skickar i slutet av denna period ut den årliga löneenkäten som vi tar 

med till  

- Löneavstämning med arbetsgivaren onsdag 15/4. (Det är det datumet som 

föräldralediga anger till Försäkringskassan.)  

- Ny lön betalas ut på aprillönen. (Det blir alltså ingen retroaktivitet detta år.)  
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Tjänstefördelning  

Tisdagen den 10 februari fick alla chefer inom Barn- och utbildningsförvaltningen inklusive 

skolchef och skolformschefer samt styrelsen för Sveriges Lärare en utbildning av Sveriges 

Lärares ombudsman Janne Lundeberg kring arbetet med tjänstefördelning. Utbildningen utgick 

från det som är parternas gemensamma syn. De lokala ombuden erbjöds samma utbildning 

torsdag den 19 februari, men då av styrelsens förhandlingsombud. Över 60 ombud deltog på 

något av passen och vi hoppas att alla fick med sig verktyg för att arbeta vidare med detta ute 

på sina arbetsplatser.  

 

Naturskolan  

Den 4 februari genomfördes en samverkan med förvaltningschefen på Kultur- och 

fritidsförvaltningen om Naturskolan. Från Sveriges Lärare deltog HSO tillsammans lokalt 

skyddsombud på Naturskolan. Sveriges Lärare förklarade sig oenig till förvaltningens förslag i 

sin helhet. Förhandlingsprotokollet från den förhandlingen och Sveriges Lärares bilaga med 

motivering till oenighet till arbetsgivarens förslag finns publicerade på hemsidan: 

www.sverigeslarare.se/falun 

 

Frågan om vad som ska hända med Naturskolan kommer nu att beslutas av kommunstyrelsen 

till att börja med. Sveriges Lärare fortsätter att bevaka denna fråga där föreslagna förändringar 

dels ska Risk- och konsekvensbedömas, dessutom ska ytterligare förhandling ske i frågan 

innan vidare beslut. 

 

 

 

Nu får många av våra medlemmar ledigt en vecka. Vi önskar er en skön ledighet! 

Till medlemmar med semestertjänst hoppas vi att ni ändå får en lite lugnare vecka med chans 

till återhämtning! 

Ut och känn hur vårsolen värmer! 

 

Vänliga hälsningar  

//Styrelsen 

http://www.sverigeslarare.se/falun

