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Fackligt yrkande: Budget 2027 Falu kommun

Den 5 februari deltog flera av fackforbunden vid Uppstart infor budget 2027 och framforde
tillsammans vad som &r viktigt for vra medlemsgrupper i kommunen. Vi foretrader
majoriteten av medarbetarna i kommunen och vill i detta gemensamma yrkande framfora vad
vi anser dr nagra avgdrande satsningar som handlar om kvalitet och arbetsmiljo i kommunen.
Var utgangspunkt dr enkel: Falu kommun ska kunna leverera vilfard av hog kvalitet och
personalen ska ges rimliga forutséttningar att kunna utfora sitt arbete. Det dr ett gemensamt
ansvar for budget och arbetsmiljo och det ska ses 1 ett langsiktigt perspektiv. Vi ser ocksé att
det behovs specifika dtgirder for en god arbetsmiljo.

En budget i balans &r ett gemensamt ansvar dér det dr viktigt att arbeta tillsammans. Det dr
verksamhetens ansvar att tala om vilka alternativ som finns och sedan politikens uppgift att pa
overgripande nivd avgora vad som ska prioriteras bort nir ekonomin saknas. Det ér politiken
som maste visa vad som ar mindre viktigt s att inte en budget i balans sker pa bekostnad av
personalens hélsa.

Det méste finnas balans mellan krav och resurser. Personalen maste ges forutséttningar att
folja de lagkrav som styr verksamheten — krav kostar till en borjan. Om det finns tillrdckligt
med resurser for att uppfylla lagkraven kan bade fysisk och psykisk stress minskas. For oss
handlar balansen mellan krav och resurser om mer &n siffror. Den handlar om ménniskor —
bade de som soker stdd och de som varje dag gor sitt bista for att ge det. Nér lagkraven ér
tydliga men forutsittningarna inte récker till uppstér en belastning som kénns i hela
organisationen. Det mérks i stressen, i samvetet och i1 de dér stunderna nir man vet vad som
borde goras, men tiden inte racker till, men nér resurserna matchar kraven hénder nagot
viktigt: medarbetare kan arbeta med kvalitet, lugn och stolthet. Och de vi méter féar det stod
lagen faktiskt lovar dem. Bakom varje siffra i budgeten finns dérfor en beréttelse. En
ménniska. Och mdjligheten att gora rétt.

Det ér viktigt att se helhetsbilden och att se den 14ngsiktigt. Alla beslut om
organisationsforidndringar och budget méste tas med hela kommunens organisation i



beddmningen sé att inte besparingar eller minskad arbetsbelastning i en verksamhet leder till
motsatsen i en annan. Det hir &r tyvirr ndgot vi ser idag i bade vissa stora och i flera smé
beslut. Det dr darfor viktigt att inte bara ha med sig den tanken i1 de politiska avvigningarna
som ror storre beslut, utan dven i dialogerna med forvaltningarna, sa att chefer kinner att dom
bade forvéntas, och har mandat, att prioritera andra delar av kommunens verksamhet dn sin
egen i1 de mindre besluten. Det dr ocksé viktigt med bade kort- och langsiktigt perspektiv, sa
att konsekvenser inte heller skjuts upp till framtidens verksamheter.

Resurstilldelningen till skolan maste ligga pa samma niva som 1 jamforbara kommuner 1
Kolada. Nar skolan inte far tillrackliga resurser far det konsekvenser for hela kommunens
verksamheter bade pa kort och lang sikt. Det innebér en 6kad belastning dven pa andra
kommunala verksamheter nér fler barn och elever har behov av stéd och socialtjdnsten och
elevhélsan behover oka sina insatser. Det behdver ges resurser och forutsittningar redan fran
forskolan och i de tidiga aldrarna i grundskolan for att pa ett tidigt stadium finga upp dessa
barn och elever. Det blir ett langsiktigt ekonomiskt sparande for alla férvaltningar. Om man
tittar pa jimforbara kommuner i Kolada har Falun under ménga ér legat valdigt lagt i
resurstilldelning till grundskola och fritidshem, i den senaste fran 2024 var det 91 miljoner
under, och vi befarar att &ven forskolan och gymnasiet kommer att ligga sdmre till i
kommande jamforelse i Kolada.

Stilltiden maste ingd 1 arbetstiden for alla yrkesgrupper. En forutséttning for att kunna utfora
sitt arbete pa ett professionellt sétt dr att ha tillrdcklig tid for forberedelse, ombyte samt att
avsluta arbetspass. Det maste sdkerstillas att alla yrken som krédver forberedelser far den tiden
inrdknad 1 sin arbetstid. Det finns flera yrkesgrupper i kommunen dir man behover tid for att
forbereda sig. Lararna behover tid innan lektioner, forskolldrarna behdver tid innan man ex
ska 0ppna forskolan, vard- och omsorgspersonal liksom forskolan behdver tid for att ex byta
om till arbetskldder. Allt detta bor inga 1 arbetstiden och ska inte behdva ske pa obetald
arbetstid.

Infor 80-90-100-modellen i Falu kommun frén 61 érs alder. For att orka arbeta och halla pa
lang sikt méste ritt forutsittningar ges och detta dr en av de atgirder som ger god effekt.
Genom att med aktiva beslut arbeta for ett attraktivt arbetagivarmirke med tex 80-90-100
redan vid 61 &r sa finns mdjlighet att kompetensen stannar kvar under en lang tid framét och
sarskilt om det kombineras med ett friskvardsbidrag i paritet med andra arbetsgivare, sé ger
det en viktig signal att medarbetare och deras hilsa &r viktiga. Det ger en positiv bild av Falu
kommun som arbetsgivare och hjélper oss alla att tillse kompetens och medarbetare som
héller ldnge!

Friskvardsbidraget maste ligga pa en konkurrenskraftig niva. Idag har vi ett friskvardsbidrag
pa 500 kronor. Det ér en uppskattad forman, men i praktiken récker det sdllan langre an till
enstaka tillfallen. Ett bidrag pa 2 500 kronor skulle ge en helt annan mojlighet for
medarbetare att faktiskt ta del av meningsfulla friskvardsinsatser — pa det sétt som passar
deras hélsa, livssituation och behov. Friskvérd &r ett enkelt och vilként verktyg for att stirka
attraktionskraften som arbetsgivare, samtidigt som det ger ett starkt signalvérde: att vi varnar
om en héllbar arbetsmiljo. Ett bidrag pa en konkurrenskraftig niva ar darfér mer én en
kostnad. Det ar ett konkret sétt att investera i hélsa, ndrvaro och de ménniskor som bér
verksamheten framét. Det starker attraktionskraften hos arbetsgivaren och har ett hogt
signalvérde.



Vi vet att vi stér infOr stora utmaningar, 6kad arbetsbelastning och en demografisk utveckling
som stdller krav pd smarta investeringar. Vi ser har mdjligheter att arbeta proaktivt och ser
mdjligheter for att géra Falu kommun till en attraktiv arbetsgivare.

Vi vill se en proaktiv budget dér stor vikt liggs vid organisatorisk och social arbetsmiljo
och med fokus pa ett hallbart arbetsliv, vilket dr utgangspunkten for vara gemensamma
yrkanden:

- Att det dir ett gemensamt ansvar med en budget i balans. Det dr verksamhetens ansvar att
tala om vilka alternativ som finns och sedan politikens ansvar att pa overgripande niva
tala om vad som ska prioriteras bort och att en budget i balans inte sker pd bekostnad av
personalens hdlsa.

- Att det mdste finnas en balans mellan krav och resurser. Ge personalen forutsdttningar
att folja de lagkrav som styr verksamheten. Om det finns tillrdckligt med resurser for att
uppfylla lagkraven kan fysiska och psykiska pdfrestningar minskas, vilket lonar sig i
ldngden. I vagskalen ligger personalens hdlsa.

- Att man ser helhetsbilden langsiktigt. Organisationsfordndringar och budgetoversyner
behéver ha hela kommunens perspektiv pd bdde kort och lang sikt sa att inte
neddragningar i en del innebdr 6kade kostnader och arbetsbelastning i en annan del. Att
hela kommunen ses som en helhet ddr alla delar mdste samverka.

- Att resurstilldelningen till grundskolan ligger pd samma nivd som i jimforbara
kommuner. For ldg tilldelning leder till okad belastning och ger okade konsekvenser for
hela kommunen. Att satsa pa barn och unga dr en langsiktig ekonomisk besparing och ger
ett kvalitetslyft. Att inte ge barn och unga det de behover blir i slutindan mer kostsamt
och paverkar dven kommunen och alla medarbetare negativt.

- Att stilltiden ska ingd i arbetstiden. En forutsdttning for att kunna utfora sitt arbete pa ett
professionellt sdtt dr att ha tillrdcklig tid for forberedelser, att byta om samt att avsluta
arbetspasset. Sikerstdll déirfor att alla yrken som krdver forberedelser fdr den tiden
inrdknad i sin arbetstid.

- Att 80-90-100-modellen infors fran 61-drs dlder. For att orka arbeta och hdlla pd lang
sikt madste rdtt forutsdttningar ges. Det ger bdttre arbetsmiljo, okad attraktionskraft,
ldngre hallbart arbetsliv samt mer balans i livet.

- At friskvdrdsbidraget okas till minst 2 500 kronor. Friskvardsbidraget dr viktigt for att
starka attraktionskraften, har ett hogt signalvdrde i jamforelse med kostnaden, maste vara
tillrdckligt stort for att uppmuntra till friskvdrdsinsatser utifran egna énskemdl och behov
samt bidrar till Falu kommuns arbetsmiljéarbete.
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