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81

Lonedversyn har genomforts genom lénesamtal om ny |6n mellan chef - medarbetare i enlighet med
HOK 25 for ar 2025. Resultatet av dessa lénesamtal redovisas enligt bilaga 1, med giltighet fr.o.m.
2025-04-01 om inte annat sarskilt anges i bilagan. Samtliga |6ner ar uttryckta i heltidsmatt och skall
nedraknas med eventuell deltids- och uppehallsfaktor.

§2

Sveriges Larare har skickat ut en enkat for att underséka hur processen har fungerat 2025.
Svarsfrekvensen ar hogre i ar an tidigare ar. Férskolan ar, likt tidigare ar, mer positiva till
I6neprocessen. De har hogt resultat pd att samtalen har agt rum. Daremot ar resultatet lagre pa
motivering till ny 16n utifran I6nekriterierna samt utvecklingsomraden.

Inom Ovriga verksamheter, till exempel vuxenutbildningen, grund- och gymnasieskola samt
kulturskolan, ar svarsfrekvensen lite hogre an tidigare ar. Resultatet visar att medarbetarna i hog
grad uppfattar att samtalen har agt rum, inkl I6nebesked. Daremot ar enkatresultatet pa fragan om
motivering till ny 16n utifran I6nekriterierna inte lika hogt. Kopplingen mellan resultatsamtal och
I6nebesked finns inte alltid.

For de som har resultat- och medarbetarsamtal vid samma tillfadlle kan det dven behéva fortydligas
nar man gar fran det ena till det andra samtalet, det vill sdga nar man avslutar resultatsamtal och
paborjar medarbetarsamtal. Den processen verkar vara tydligare inom forskolan.

Bland fritextsvaren férekommer exempel som att ny I6n har meddelats via mejl eller framfor elev i
matsal och att foraldraledig inte har erbjudits samtal. Flera beskriver att de ar missndjda med chefs
motivering till ny 16n, till exempel att man redan har hog I16n och att man ska fortsatta som man
redan gor.

Sveriges Larare konstaterar att arbetsgivaren har sikerstéllt ett utfall om minst 3,4 % enligt HOK.
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Sveriges Larare ar oroliga for att [6nespridningen har minskat totalt sett och att aldre arbetstagare,
pa kollektiv niva, inte foljer dnskad progressionskurva. Parterna kommer att titta ndrmare pa detta
under hosten.

83
Avstamning om resultatet och genomférandet i enlighet med Iéneavtal HOK 25 fér 2025 har gt rum
och arbetsgivarens forslag ar darmed faststallt.

84
Avstamningsmotet forklaras avslutat. Justeringsdatum faststalls till 2025-09-16.
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