Forbundsplan Sveriges Larare 2026

Inledning

2026 fortsatter Sveriges Larare sitt malmedvetna arbete med att verkstélla kongressen beslut och det &r en forbundsgemensam
uppgift for saval medlemmar med fértroendeuppdrag med stod av férbundets kanslipersonal att leverera pa kongressens beslut.
Namnbytet fran “verksamhetsplan” till “férbundsplan” ar for att betona att det ar ett férbundsgemensamt dtagande och ett gemen-
samt arbete som kommer att leda till resultat. Forbundsplanen blir da vagledande for hela forbundet med dess féreningar, distrikt
och kansli. Forbundet behéver ha ett fortsatt fokus pa att ha en framtidssakrad och effektiv organisation med budget i balans, det
vill sdga att medlemmarnas avgifter anvands pa basta satt. Sarskilda handelser under 2026 ar de allmanna valen som ager rum pa

lokal, regional och nationell niva i september 2026, vilket kommer att kréva forbundets agerande pa olika satt under 2026.

Malen &r till viss del sprakligt justerade i jamférelse med de fér 2025, men innehall och riktning é&r i allt visentligt samma
som for 2025.

1. Sakerstélla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pé alla nivaer i forbundet.
2. Rekrytera fler medlemmar och darmed ©ka var fackliga styrka.

3. Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med séarskilt fokus pa ratt forutsattningar for fortroendevalda i fore-
ningar och pa arbetsplatser. Lokalt d&ven genom att fler blir ombud pé arbetsplatserna.

4. Starka medlemmarnas inflytande Over sitt professionella uppdrag och séakerstélla en langsiktigt hallbar arbetsbelastning,
varna karnuppdraget och framja en uthallig relativioneutveckling genom att:

a) paverka politiken lokalt och nationellt

b) teckna nationella och lokala kollektivavtal samt férhandla och samverka med arbetsgivarparten.
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Verksamhetsplan med malsattningar och
aktiviteter for forening Huddinge

1. Sdkerstilla demokratiska arenor priglade av delaktighet och dialog pa alla
nivaer i forbundet.

Vi vill komma till ett Iage dar

(0]

(¢]

alla medlemmar natts av inbjudan till arsmote och arligt medlemsmote

alla medlemmar har deltagit i ndgon form av dialog kring fackliga fragor under aret pa arbetsplatsen eller andra
forum sasom distriktet

Vara strategier/aktiviteter ar

o

o O O O

att genomfora arsmote
att vi stottar arbetsplatserna att arliga medlemsmaétet genomfors
att erbjuda minst 6 medlemsaktiviteter och utbildningar
oka medlemmarnas medvetenhet och tro pa kraften i/hos kollektivet/facket (kulturforflyttning)
att i sociala medier driva fackliga fragor och upplevas relevanta, intressanta
och engagerande samt 6ka antalet féljare
o kortsiktigt att det ska 6ka varje manad, langsiktigt att na lika manga foljare som
antalet aktiva medlemmar
ha foljare pa varje arbetsplats
alla ombud féljer vara sociala medier
oka antalet reaktioner (tex gillamarkeringar) pa inlagg
Oka antalet delningar av inldgg

o O O O O

Oka antalet kommentarer pa inlagg

delta och vara aktiva nar vi samverkar med andra lokalforeningar i vart distrikt

arbeta med opinionsarbete pa regional niva ihop med andra lokalféreningar
samarbeta i valkretsen géllande avtalsdelegation, kongress och kongressvalberedning
att fortsatta natverksarbetet med modersmalslararna i distriktet

Hinder och I6sningar kan vara

(¢)

felaktiga e-postadresser i medlemsregistret - vid varje terminsstart uppmanas medlemmarna att uppdatera sina
kontaktuppgifter

att ombud saknas pa arbetsplatsen - styrelsen kallar till arliga medlemsmoten pa respektive arbetsplats

att medlemmar inte ar intresserade av fackliga fragor - frdagorna maste vara relevanta till exempel genom att lyfta
samverkansfragor till medlemmarna, opinionsbilda bade utat och inat

att antalet foljare inte ar sa stort - uppmuntra att folja, dela och gilla
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2. Rekrytera fler medlemmar och darmed 6ka var fackliga styrka.

Vi vill komma till ett lage dar
o vivander medlemsantalets nedatgaende trend
o alla potentiella medlemmar som ar anstallda eller anstalls i kommunen halsas valkomna till Sveriges Larare
o alla lararstudenter pa Sodertérns hogskola blir medlemmar

o alla medlemmar (yrkesverksamma, nyexaminerade, studenter och pensionarer) och potentiella medlemmar tycker
att Sveriges Larare Huddinge ar relevanta

o minst 10% av medlemmarna ska ha deltagit i ndgon form av forelasning eller medlemsméte under aret

o minst 50% av medlemmarna svarar pa I6nenkaten infér LOV26

Vara strategier/aktiviteter ar

o att kartlagga organisationsgraden och satsa pa insatser dar de gor storst skillnad till exempel genom att besoka
arbetsplatser

o att folja upp anstéllningslistor och kontakta nya anstéllda

o att medvetandegdra ombuden om vikten av en hég organisationsgrad
o att félja upp uttraden

o att bemanna Sodertorns hogskola vid minst 10 tillfallen

o att driva opinionsarbete, bade inat och utat, for att synliggora vart arbete till exempel genom debattartiklar och
“manadens fackliga fraga”

o att skapa mikroengagemang genom till exempel enkét vid olika traffar, utskick
o att fd medlemmar som vill vara ett bollplank till styrelsearbetet
o skapa ett pensionarsnatverk

Hinder och I6sningar kan vara
o att arbetet hamnar mellan stolar — vi har tydliga arbetsgrupper
o samt svart att fa exakt underlag da medlemsregistret inte ar korrekt — arbete i “Portalengruppen” nationellt

o att medlemmar inte &r intresserade av fackliga fragor - arbete med opinion samt medlemsaktiviteter
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3. Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa
ratt forutsattningar for fortroendevalda i foreningar och pa arbetsplatser.
Lokalt aven genom att fler blir ombud pa arbetsplatserna.

Vi vill komma till ett lage dar
o Vi har arbetsplatsombud och skyddsombud pa alla arbetsplatser dar vi har minst 5 medlemmar.
o alla nya ombud och férhandlingsombud genomfér grundutbildningen till och med del 8
o alla erfarna ombud och férhandlingsombud regelbundet genomfor fortbildning
o att alla ombud ar engagerade, kunniga och informerade
o alla fértroendevalda har en kompetensutvecklingsplan

Vara strategier/aktiviteter ar
o att bevaka att alla arbetsplatser med arbetsplatsombud genomfér arliga medlemsméten under perioden mars-maj
o att besdka de arbetsplatser som saknar ombud och halla medlemsméte/arligt medlemsmote
o att vi kontaktar nya ombud om vara férvantningar och deras behov av stéd
o attviidrgenomfor grundutbildning del 4 tva ganger och del 6 och 8 en gang
o att nya ombud far ett valkomstkit vid forsta utbildningstillfallet
o att arrangera en egen fortbildning for erfarna ombud
o att arrangera minst en lokal utbildning for skyddsombud respektive arbetsplatsombud
o att arrangera minst 8 ombudstréffar/skolformsféreningstraffar
o att erbjuda pd ombudstraffar att bli bollplank till ombudsgruppen fér mikroengagemang

o att folja upp narvaron pa ombudstraffar och sakerstalla att de med férhinder nas av information pa var gemen-
samma plats Natverket samt I6pande skicka nyhetsbrev

o Vi gor en kompetensutvecklingsplan for alla fértroendevalda
Hinder och I6sningar kan vara

o att det ar fa medlemmar pa en arbetsplats - styrelsen kallar till arligt medlemsmote

o forutsattningarna att vara ombud kan vara svara - vi har tid fér fackligt arbete som mal lokalt
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4.

Starka medlemmars inflytande over sitt professionella uppdrag och
sakerstalla en langsiktigt hallbar arbetsbelastning, viarna kdrnuppdraget
och framja en uthallig relativioneutveckling genom att:

a) paverka politiken lokalt och nationellt

b) teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och
samverka med arbetsgivarparten

Vi vill komma till ett lage dar

(0]

(¢]

(0]

alla larare ar behoriga
alla medlemmar har mojlighet att delta pa arbetsplatstraffar och medlemsmoten

alla skolformer har i samverkan éverenskomna principer for dimensionering av uppdraget, for tjansteplanering och
schemalaggning

alla medlemmar har en langsiktigt hallbar arbetsbelastning

alla vara medlemmar far realldnedkningar och att erfarna larares 16n hojs
att alla skolpolitiker i kommunen kénner till vara fragor

vi har en stark opinionsbildning bade inat och utat

vi har en aktiv och tydlig samverkan med arbetsgivaren

Vara strategier ar

(¢]

(0]

(¢]

att paverka arbetsgivaren att anstélla och behalla behoériga larare

att driva frdgan om tid for fackligt uppdrag pa lokal niva

att driva frdgan om dimensionering pa alla forvaltningsnivaer

att driva frdgan om personliga scheman for férskollarare for att tydliggora uppdraget

att bevaka att OSA-rond genomférs och forskriften om OSA anvands genom dialog bade med vara ombud och
med arbetsgivaren pa alla nivaer

alla elevgruppers storlek i fritidshem och skola ar rimliga utifran uppdrag, bemanning och lokaler

att driva fragan om barngruppsstorlekar (utifran Skolverkets rekommendationer) bade inom forvaltningen och ge-
nom politiken

genomfdra en valplanerad och strategisk I6nedversyn
genom politikertraffar implementera “Sveriges Larares politik” infér VAL26
att regelbundet bjuda in politiker till dialog om vara fragor

minst en anmald fraga (val forberedd/underbyggd) till varje forvaltningssamverkan/central samverkan

Hinder och I6sningar kan vara

o

(0]

(@)

(e]

arbetsgivarens okunskap att félja avtal och lag - dialog med arbetsgivaren, ta hjalp fran centrala parter
kommunens ekonomi - forma politiken att se det som en investering i framtiden i stallet fér en kostnad nu
minskade volymer/elevantal - forma tjansteman att se fragan i ett langre perspektiv och budgetera for framtiden

att manga har asikter om vad forskola och skola ska gora - utbilda medlemmarna sa de kan saga JA respektive NEJ
(kulturforflyttning)
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Arbete och uppfdljning

Vi kommer att ha en stdende punkt med verksamhetsuppféljning pa vara styrelsemoten. Utdver det sa har styrelsen ett in-
ternt arshjul med vara planerade aktiviteter inlagda.

Budget

Intdkter

900, grundbudgetutrymme 492 763
900, balanserat budgetutrymme 38983
900, balanserad studentrekrytering V126 123 000
SUMMA 654 746
Kostnader

100, styrelsearbete 29 000
110, styrelse/utbildning 35 000
120, styrelse/konferens 45 000
130, styrelse/mote 30 000
210, ombud/utbildning 111 000
220, ombud/dvriga aktiviteter 30 000
310, medlem/utbildning 130 000
320, medlem/6vriga aktiviteter 13 000
330, studenter 123 000
340, pensionarer 5000
410, rekrytering 27 000
510, I16n & villkor 10 000
610, opinion & marknadsféring 10 000
710, féreningens administration 20 000
810, skolform/foérskola 3500
820, skolform/grundskola 5000
830, skolform/gymnasium 1500
900, 6vrigt 10 746
950, distriktsrad 16 000
SUMMA 654 746
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