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Verksamhetsberittelse

Sveriges (”L Ldrare

Verksamhetsberattelse 2025 for
forening Huddinge

Inledning

Under 2025 har det varit hog aktivitet i lokalféreningen Sveriges Larare Huddinge
och vi ar pa det stora hela néjda med utfallet av vart arbete. Var ambition har varit att
folja arets verksamhetsplan och genom regelbunden uppfdljning kan vi nu konsta-
tera att nastan samtliga mal har uppnatts eller atminstone pabdrjats under aret.

Medlemsservicen har varit ett prioriterat omrade och har krévt betydande arbetsin-
satser, inte minst genom hantering av medlemsarenden och ett stort antal rehabilite-
ringsarenden. Parallellt har vi slutit ett nytt samverkansavtal samt arbetat aktivt med
implementeringen av HOK25. | samband med detta har vi ocksd bedrivit opinions-
bildning pa regional niva genom debattartiklar tillsammans med lokalféreningen i
Botkyrka.

Genom ett malmedvetet opinionsarbete gentemot politiker och tjdnsteman har det
kritiserade stadavtalet i kommunen sagts upp. Omstallningen inom fdrskolan, till
foljd av minskade barn- och elevkullar, har ocksa praglat aret. Vi har dels deltagit i
den offentliga debatten och paverkat lokalpolitiken i syfte att behalla forskollarare,
dels medverkat i formella dvertalighetsprocesser tillsammans med arbetsgivaren.

Det opinionsbildande arbetet har dessutom forstarkts genom en mer aktiv narvaro i
sociala medier. Antalet foljare har 6kat i takt med att vi publicerat fler inldagg av bade
utbildande och engagerande karaktar.

Under aret har vi ocksa starkt vara arbetsplats- och skyddsombud. Genom ombuds-
traffar som varit informativa, utbildande och dialogskapande har engagemanget 6kat
och genom de grundutbildningar vi arrangerat har vi fatt nya, kunniga och drivna
ombud.

Slutligen har vi genomfért LOV25 enligt en lokal modell dér férhandlingar har ge-
nomforts med varje enhet och rektorsomrade for sig.

Med denna berattelse tackar vi for fortroendet under 2025.

Sveriges Larare
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Med kraft och kunskap bildar vi Sverige

Om féreningen

Medlemsutveckling

Foreningens hade den 1 januari 2026 totalt 1671 yrkesverksamma medlemmar och
440 pensionarsmedlemmar.

Motsvarande siffror for 1 januari 2025 var 1677 for yrkesverksamma medlemmar re-
spektive 424 for pensiondrsmedlemmar.

Ombudsutveckling - Vi har 175 arbets- och eller skyddsombud. 97% av medlem-
marna har ett lokalt ombud att vanda sig till. Utmaningen ar att drygt 23% av forsko-
lorna saknar ombud.

Ordférande och alla styrelseledaméter ar forhandlingsombud, det vill sdga 16. Efter
sommaren gick en ledamot i pension och styrelsen valde da att ge en suppleant det
forhandlingsmandatet. Arsmétet valde 4 huvudskyddsombud, vi har efter somma-
ren valt ytterligare ett huvudskyddsombud.

Foreningar och natverk — Under aret har vi haft skolformsférening for grundskolan,
gymnasiet och vuxenutbildning och forskolan samt natverk for modersmalslarare.

Styrelsen

Styrelsens sammanséttning och uppdrag

Pablo Mendoza - ordférande pa ett ar, forhandlingsombud, huvudskyddsombud,
sammankallande distriktsrad, valkretsombud

Karin Johansson - vice ordforande, styrelseledamot pa tva ar, férhandlingsombud

Elisabet Engberg - kassor, styrelseledamot pa tva ar, férhandlingsombud, student-
rekryterare

UIf Holst - vice kassor, styrelseledamot pa tva ar, forhandlingsombud, internation-
ellt ansvarig, valkretsombud

Anne Jansson - styrelseledamot pa tva ar, forhandlingsombud, valkretsombud

Annika Hakkestad — styrelseledamot pa tva ar, férhandlingsombud, valkretsom-
bud

Lina Palm Mott — styrelseledamot pa tva ar, férhandlingsombud, studentrekryte-
rare, valkretsombud

Marie Andersson — styrelseledamot pa tva ar, forhandlingsombud, studentrekryte-
rare, internationellt ansvarig

Rebecca Strandestaa — styrelseledamot pa tva ar, sekreterare (from ht2025) for-
handlingsombud, valkretsombud

Joachim Lindstrom - styrelseledamot pa tva ar, férhandlingsombud, valkretsom-
bud

Anneli Amrén - styrelseledamot pa tva ar, forhandlingsombud, huvudskyddsom-
bud, valkretsombud

Anna Wegerdal - styrelseledamot pa ett ar, férhandlingsombud, huvudskydds-
ombud, valkretsombud
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Carina Johansson - sekreterare, styrelseledamot pa ett ar, férhandlingsom-
bud, valkretsombud — avslutade sin anstéllning i kommunen efter sommaren 2025

Katarina Radulovic - styrelseledamot pa ett ar, férhandlingsombud, huvud-
skyddsombud (from ht2025), valkretsombud

Hamit Atmaca - styrelseledamot pa ett ar, férhandlingsombud, valkretsombud

Denize Lonnhammar - styrelseledamot pa ett ar, férhandlingsombud, huvud-
skyddsombud, valkretsombud — bérjade med studier HT25

Alexandra Ekwall - forste suppleant (férhandlingsombud from ht2025), valkrets-
ombud

Marie Hedberg — andre suppleant, avslutade sin anstallning i kommunen oktober
2025

Therese Carlsson - tredje suppleant
Lokalféreningen har haft 9 protokollforda styrelseméten under 2025.

Arenor som styrelsen deltagit i

| distriktsradet Stockholm sddra ar Pablo Mendoza en av tva sammankallande, Eli-
sabet Engberg och andra ledamaoter deltar utifran vilka fragor som ar pa agendan

| avtalsdelegationen deltar Ulf Holst
| revisions- och verksamhetsutskottet deltar Elisabet Engberg
| forbundsradet deltar Joachim Lindstrom

| representantskap for skolformsféreningen grundskola deltar Annika Hakkestad
och Pablo Mendoza

| valberedningen for valkretsen Stockholmsomradet deltar Marie Andersson och
Karin Johansson

En arbetsgrupp som arbetar med forbattringar med Portalen (Sveriges Larares for-
troendevaldas webbplats) deltar Anne Jansson

Ovriga roller

Revisorer - Michael Lindquist, revisor och Olof Holm, revisorssuppleant

Valberedning - sammankallande ar Jon Olzon, 6vriga ar Eugenio Araya Madrid, Ali-
cia Berglund, Iriana Martinez Camunas, Lars Radvall, Isak Akervall samt Daniel Séder-
strom Berglund som avslutade sin anstallning i kommunen under V12025
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Foreningens verksamhet 2025

Verksamhetsplan 2025

Att anpassat till den lokala verksamheten verka for att realisera de nationella

verksamhetsmalen

O

O

Lokalféreningens styrelse har, nar vi inte arbetat med medlemsservice, vidare-
utvecklat sitt arbete med arbetsgrupper for att realisera de nationella verk-
samhetsmalen. En kort presentation av detta arbete finns ocksa pa var foren-
ingssida - sverigeslarare.se/huddinge.

Utover vara arbetsgrupper for ombud, medlemmar, opinion, utbildning och
|6n sa har vi haft verksamhetsanknutna grupper sdsom for huvudskyddsom-
buden, grupper som sitter pa samverkan med arbetsgivarens tre forvalt-
ningar; Kultur- och fritidsforvaltningen, Barn- och utbildningsforvaltningen
och Gymnasie- och arbetsmarknadsforvaltningen samt deltagande i kommu-
nens centrala samverkansgrupp. Vi representerar ocksa Sveriges Larare i fyra
namnder: Kultur- och fritidsnamnden, Barn- och utbildningsnamnden, Gym-
nasie- och arbetsmarknadsnamnden samt Forskolenamnden.

Huvudskyddsombuden samarbetar ocksa med &vriga fackliga férbund i en
tvargrupp.

Vi har foljt upp vara mal pa vara styrelseméten.

Sakerstalla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pa alla

nivaer i forbundet.

O

Alla medlemmar fick inbjudan till &rsméte i féreningen Huddinge (26/3). Ars-
motet holls i kommunens lokaler och inleddes av Robin Smith, vice ordfo-
rande i Sveriges Larare. Endast 34 medlemmar deltog.

Alla arbetsplatser med ombud har under aret haft ett arligt medlemsmote
och pa vissa arbetsplatser har styrelsen varit pa plats som stod eller for att vi
inte har ombud pa arbetsplatsen.

Alla medlemmar pa arbetsplatser med arbetsplatsombud har blivit kallade till
medlemsmote for att diskutera fragor infor samverkan och arbetsplatstraffar.

Alla medlemmar har bjudits in till ndgon form av dialog kring fackliga fragor
under aret.

Vi har introducerat "“manadens fackliga fraga” via stodinformation till ombu-
den att ta med sig till sina lokala medlemsméten, pa arbetsplatsbesok och i
sociala medier. Detta for att skapa mgjlighet till ett enkelt engagemang.

Vi har erbjudit medlemskvallar med olika innehall.
Vi har drivit opinionsarbete for att synliggora var verksamhet.

For att kunna na alla har vi regelbundet uppmanat medlemmarna att uppda-
tera sina kontaktuppgifter da uppgifterna i medlemsregistret ofta ar felaktiga.
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Rekrytera fler medlemmar och 6ka var fackliga styrka.

O

De flesta larare och lararstudenter har fatt fragan om de ar medlemmar i Sve-
riges Larare, via fysiska besdk och via vara ombud.

Alla medlemmar borde ha natts av information om Sveriges Larare i Hud-
dinges verksamhet. Vi bjod in till flera medlemskvallar men pa grund av lagt
deltagande var det bara en kvall som blev av.

Pa ombudstraffar har vi medvetandegjort ombuden om vikten av en hog or-
ganisationsgrad.

Manadens fackliga fraga utvecklades till begreppet “Snackis” under aret och
tog ordentlig fart pa sociala medier under hosten.

Engagemangsforeldasningen under ombudsdagarna i februari (Kérunda) gav
forstaelse for vikten av lojalisering samt att vi uppmuntrade ombuden att ta
del av rekryteringsmaterialet pa forbundets hemsida.

Till viss del har vi kartlagt organisationsgraden men det har varit svart da
medlemsregistret inte varit riktigt palitligt.

Att folja upp uttraden har gjorts vid enstaka tillfallen. Och trots omstallnings-
arbete pa tva forvaltningar och stangningar av arbetsplatsenheter har antalet
medlemmar bara minskat med 6.

Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler

ombud med ratt forutsattningar.

O

Vi har jobbat for att Sveriges Larare ska ha arbetsplatsombud och skyddsom-
bud pa alla arbetsplatser dar vi har medlemmar. Vi vet att 97% av vara med-
lemmar har ett ombud (arbetsplats- och/eller skyddsombud) att kontakta. Vi
hade den 31 december 95 arbetsplatser. | dagslaget saknar vi ombud pa 16
arbetsplatser, 15 forskolor (av 55) och 1 grundskola (av 33).

Vi har bevakat och pamint sa att arliga medlemsmaoten genomforts under pe-
rioden mars-maj.

Vi har besdkt nagra av de arbetsplatser (med fler an 5 medlemmar) som sak-
nar ombud. Vara huvudskyddsombud har stottat arbetsplatser dar det sak-
nats lokalt skyddsombud till exempel pa lokal samverkansgrupp och/eller vid
risk- och konsekvensanalyser samt skyddsronder.

Vi har under aret kartlagt och sammanstallt alla ombuds aktuella utbildnings-
niva for att kunna prioritera fortbildningsinsatser.

Vi har genomfort grundutbildning i samrad med distriktet. | sédra distriktet
Stockholm har vi delat upp grundutbildningen i olika kluster. Huddinge sam-
arbetar med Ekerd. Vi har genomfort tva hela omgangar av grundutbild-
ningen. Utmaningen &r att fa ombuden att genomféra utbildningens alla de-
lar i féljd och aven ga del 8 (denna del &r bara for arbetsplatsombud). Vi ser
ocksa att det inte fylls pa med lika manga ombud som tidigare.

En viktig del av vart arbete ar att genomféra utbildning. | Huddinge har vi
ingen gratislokal att boka for utbildningar och kostnaden for lokaler blir en
ganska stor post.

Vi har skickat forhandlingsombud pa utbildning i forbundet och vi har gett en
ledamot mojlighet att vidareutbilda sig i arbetsmiljofragor. Ordférande fick
Alex-stipendiet och har under aret deltagit i en ledarskapsutbildning.
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Lokalfoéreningarna i Botkyrka, Huddinge, Nacka och Sodertélje arrangerade en
valbesokt Ionekonferens pa Nacka kommunalhus i oktober som styrelsen del-
tog pa.

Vi har arrangerat en egen ombudsfortbildning. Pa varen 2025 genomférde vi
en innehallsrik fortbildning fér 63 erfarna ombud med 6vernattning pa
Kérunda hotell. Amnen som togs upp var engagemang, facklig verkstad, sam-
verkan och frisk pa jobbet. Det ar alltid valdigt uppskattat av ombuden med
dessa fortbildningar men vi vet ocksa att de tar en stor del av budgeten. Dar-
for har vi i styrelsen tagit beslut om att vartannat ar ha en endagsvariant.

Under hosten genomférde huvudskyddsombuden ocksa en fortbildning for
skyddsombud om OSA-arbetet och skyddsronder i kommunen.

Under 2025 arrangerade vi 10 ombudstraffar/skolformsforeningstraffar. En
har varit digital och 6vriga fysiska. Vi lanar en lokal pa Huddingegymnasiet
som ligger centralt i kommunen. Vi har sa mmanlagt haft éver 250 deltagare
pa vara traffar under aret. Vi har gatt fran att ha haft traffar med huvudsyfte
att delge information till att under hosten fokusera pa korta forelasningar
(mikroforelasningar) till exempel handlade en traff om friskfaktorer via
Suntarbetsliv och en annan om Arbete i balans.

Vi har foljt upp narvaron pa ombudstraffar for att sakerstélla att de med for-
hinder har mgjlighet att nas av informationen. Vi skickar nyhetsbrev och pub-
licerar presentationer fran vara traffar pa Ombudsnéatverket Huddinge. Vi an-
vander ocksa foreningssidan som informationskanal.

Via nationella och lokala kollektivavtal samt forhandlingar och samverkan

med arbetsgivarparten stirka medlemmars inflytande 6ver sitt professionella

uppdrag och sikerstilla en langsiktigt hallbar arbetsbelastning, viarna

k@rnuppdraget och fraimja en uthallig relativioneutveckling.

O

Under senvintern undertecknades Huddinges nya samverkansavtal. Darefter
har de tvarfackliga tillsammans med arbetsgivaren genomfort utbildning for
arbetsplatsernas samverkansgrupper men an finns det mycket jobb kvar att
gora.

Vi har jobbat for att vara medlemmar skulle fa realldnedkningar och att er-
farna larares 16n hojs genom yrkanden och férhandling. Lonedversyn 2025 var
valplanerad och strategiskt genomférd och den avslutades i november och vi
landade pa 3.42%.

Arbetet med att skapa dverenskommelser gallande principer fér dimensioner-
ing av uppdraget ser olika ut pa forvaltningarna och efter att Bo Janssons ut-
redning kom i mars 2025 sa stannade arbetet av pa férvaltningsniva. Trots
detta har vi haft tydliga genomgangar av presentationen av utredningen samt
forbundets eget material i fragan med vara ombud och uppmuntrat dem till
att lyfta fragan i lokal samverkan.

Vi har arbetat for att alla ombud kanner till OSA (AFS 2023:2) bade genom fo-
relasning pa en ombudstraff och genom grundutbildningen.

Vi har bevakat att OSA-rond genomférs pa alla arbetsplatser och att foreskrif-
terna om OSA anvands genom dialog bade med vara ombud och med ar-
betsgivaren pa alla nivaer. Vi har drivit arbetsmiljoatgarder utifrdn uppkomna

Sveriges (”L Ldrare Verksamhetsberattelse 2025 for forening Huddinge 6 [12]




brister i arbetsmiljon. Vi har samarbetet med andra fackférbund kring arbets-
miljo i de tvarfackliga motena.

Pa forskolan och gymnasiet har det pagatt ett arbete kring overtalighet och
det har skapat oro, inte bara hos de berérda medlemmarna. Vi har en arbets-
grupp som fokuserar pa omstaliningsarbete for att det ska finnas kontinuitet
och kompetens kring dessa fragor. Arbetsgruppen har bevakat att arbetsgiva-
ren foljer lagar och regler. Samtidigt har en annan arbetsgrupp jobbat med
opinionsarbete kring dvertalighet. Vart mal har varit att f& kommunen att be-
halla kompetenta larare i skola och forskola och 6ka larartatheten i barngrup-
perna i stallet for att varsla om arbetsbrist. Tack vare en debattartikel fick vi
politikerna i Férskolenamnden att diskutera fragan och Kristdemokraterna
lade sen fram ett forslag att behalla 6vertaliga forskollarare och 6ka larartat-
heten.

Vi har lagt yrkanden pa férvaltningssamverkan samt central samverkan. Bland
annat nar vi har forsokt att paverka kommunens ekonomi t.ex. genom att
forma politiken att se det som en investering i framtiden i stallet for en kost-
nad nu. Vi ocksa lyft fragor om storleken pa barn- och elevgrupper. Vi upple-
ver att det ar skillnad pa samtalsklimatet i de olika férvaltningarna.

Pa Gymnasie- och arbetsmarknadsforvaltningen har det skett en organisat-
ionsférandring och tva verksamhetsforvaltningsgrupper har startat. Den som
berdr oss ar for gymnasiet och vuxenutbildningen. Vi diskuterar fragor innan
de lyfts till gymnasie- och arbetsmarknadsférvaltningen och om de ska upp i
namnd eller beror flera férvaltningar. Det har skapat ett friare samtalsklimat
dar olika tankar kan utbytas. Vi har i ar omforhandlat lasarsstarten (framflyt-
tad) for larare till hostterminen 2026. HSO for gymnasiet har deltagit i manga
byggmaoten om den nya idrotts- och simhallen som berér Huddinge- och
Sjodalsgymnasiet.

Pa kultur- och fritidsforvaltningen har métena praglats av ett bra samtalskli-
mat och goda intentioner fran arbetsgivarhall och de fackliga organisation-
erna. Under varen 2025 fortsatte arbetet fran 2024 med att hitta en modell for
hur mycket undervisning och hur manga elever lararna pa Kulturskolan ska
ha. Vi hade en arbetsgrupp med olika lararkategorier representerade samt
Annika Hakkestad frén Sveriges Larare. Nar HOK 25 vl var pa plats hoppades
vi kunna teckna en lokal dverenskommelse kring antal undervisningstimmar
samt antal elever per larare. Beskedet fran forhandlingschefen i Huddinge var
dock att eftersom det pagar en statlig utredning om undervisningstid for 1a-
rare far inga lokala dverenskommelser goras. Darfér har det annu inte teck-
nats en ny éverenskommelse pa Kulturskolan. Vi kom 6verens om ett arshjul
med tjansteplanering, rutiner kring schema, huvudsakliga arbetsuppgifter
med mera. Denna har lararna pa Kulturskolan arbetat utifran sedan starten
hosten 2025. | forvaltningen har det inte varit stora fragor som berort Sveri-
ges Larares medlemmar. Pa lokal samverkansgrupp Kultur vi inte haft nagra
lokala arbetsplatsombud och da har Annika Hakkestad FO, representerat Sve-
riges larares medlemmar pa LSG. De tva stora fragorna under 2025 ar flytten
av Kultopias lokaler fran Huddinge centrum till Flemingsbergsdalen samt en
utokning av Kulturskolans verksamhet i Varby.

Pa Barn- och utbildningsforvaltningens har vi lyckats faststalla grundskolans
checklista for tjanstefdrdelning, scheman och kalendarium. Omstallningsar-
betet och nedlaggningen av fem forskolor ar nagot som paverkat arbetet
med férvaltningen. Till sist blev ocksa stadavtalet uppsagt sa som Sveriges
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Larare och andra fackforbund lokalt har yrkat pa sen start. En utmaning har
varit att arbetsgivaren inte alltid har aterkommit med svar pa vara fragor utan
vi har varit tvungna att paminna och bevaka detta.

Paverka politiken lokalt och nationellt sa att forbundets demokratiskt

faststillda politiska stallningstaganden vinner genomslag.

O

Vi har opinionsbildat bade indt och utat. Under varen arbetade opinionsgrup-
pen aktivt med inlagg kring fragor om hot och vald, om avtalet HOK25, om
rapporten “Tryggare kan ingen vara” samt inlagg kopplat till avtalsrérelsen. Vi
har synts i media genom publicering av en lokaltidningsartikel om 6vertalig-
het i forskolan, debattartikel om regleringar i samarbete med Botkyrka, en de-
battartikel om avtalet vilken var riksgemensam samt inldgg pa sociala medier
kopplat till avtalsrorelsen. Vi deltog i panelsamtal om gangkriminalitet i
Visattra.

Vi har 6kat var medverkan i sociala medier sedan hosten 2025. Vi har bland
annat introducerat manadens snackis pa Instagram och Facebook. Augusti var
fokus pa schema, arbetstid och tjansteplanering, septembersfokus var frisk-
faktorer, 16n var temat i oktober och i november var det arbete i balans. Och
till sist i december publicerade vi en facklig julkalender med “luck6ppning”
varje arbetsdag med olika fackliga scenarion.

Dessutom har vi haft traffar med lokalpolitiker fran Miljopartiet, Moderaterna,
Vansterpartiet, Liberalerna, Socialdemokraterna, Centerpartiet, Kristdemokra-
terna och Huddingepartiet.

Vi har deltagit i fyra namnder for att bevaka vara yrkesgruppers anstallningar
och arbetsvillkor.

Ovrig verksamhet

O

Huddinge lokalférening har startat ett natverk for alla modersmalslarare som
ar ombud i distriktet. | oktober kallade vi modersmalslarare i 8 distrikt till ett
digitalt mote. Motet uppskattades av manga. Det var manga fragor och dis-
kussioner om anstallning, |6ner, arbetsmiljo och schema. Nasta mote kommer
ske i januari 2026 och da ar Haninge vard for motet.

En sarskild del av var verksamhet ar studentrekrytering da vi har Hogskolan
Soédertérn i kommunen. Antalet studerandemedlemmar var den 31 december
1199. Varen 2025 var vi ater igen vdlkomna att sta pa hdgskolan utan avgift
efter lite patryckningar fran forbundet centralt. Vi kunde da planera for en
mer kontinuerlig narvaro. Var budget kom ganska sent och det fanns oklar-
heter kring hur den skulle se ut framgent. Nar den till slut var pa plats, och vi
likasa, sag vi tydligt hur var narvaro resulterade i fler medlemmar. Totalt un-
der aret har vi varit pa hogskolan vid 12 tillfdllen. De stérre evenemangen har
varit examenshdgtiden i juni och de bada terminsstarterna pa varen och hos-
ten. Regionkontoret har stottat oss vid flera tillfallen nar vi har bett om deras
hjalp. Vi har ocksa haft representanter med fran Sveriges Lararstudenters sty-
relse. Vi fran lokalféreningen har varit medarrangérer vid kursen “Ny pa job-
bet” (april) och nar Sveriges Lararstudenter ordnade férelasning om mark-
nadsskolan med Tankesmedjan Balans (april) var vi ocksd med pa plats. Vi
deltog pa den nationella rekryteringskonferensen som var i Orebro i oktober.
Storstadsnatverket (Stockholm, Malmo, Goteborg) har haft 3 digitala moten
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och en fysisk med erfarenhetsutbyte under aret. Centrala digitala studentre-
kryteringsmoten har varit 7 st. Tyvarr har inte nagon studentforening startat
pa Sodertodrns hogskola, trots flera intresseanmalningar. Nagot som har for-
svarat planering och synkning med lokalféreningens budget och verksam-
hetsplanering ar att studentrekryteringens budget ligger lasarsvis medan
lokalforeningens budget ligger pa kalenderar.

Distriktsrad

o | soddra distriktet som Huddinge tillhor ar ordférande Pablo Mendoza sam-
mankallande tillsammans med Jorgen Krusell fran Sodertalje. Elisabet Eng-
berg har deltagit i “lilla arbetsgruppen”. Andra ledamoter fran styrelsen har
deltagit nar de varit fragor som beror dessa.

o Distriktsrad dar representanter for Huddinge narvarat: 30/1 distriktsrad Ty-
reso, 3/4 distriktsrad Varmdo, 15/5 distriktsrad Botkyrka, 11/9 distriktsrad
Ekerd, 19/11 distriktsrad Nacka. Under dagen 19/11 var det en valbesokt 16-
nekonferens med deltagare fran hela landet, dar vi var en av arrang0rerna,
med foljande forlasare Pontus Backstrom, samhallspolitisk chef, Sveriges La-
rare, Magnus Sverke, professor, Psykologiska institutionen, Stockholms uni-
versitet, Andreas Morck, forbundsdirektdr Almega, Ann Gard, ombudsman,
Sveriges lakarforbund.

o For dvrigt ar det framst i grundutbildningarna som distriktet samarbetar. En
av anledningarna till att det inte ar mer samarbete i distriktet ar att det inte
finns avsatta medel till det.
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Ekonomisk uppfoéljning

Ekonomisk uppfiljning

Sveriges Lirare Huddinge 2025

Intikter

900, Budgetutrymme Sveriges Ldrare

500, Utdkad budget, studenter
900, Kvar fran firegdende ar
SUMMA

Kostnader

100, Styrelsearbete

110, Styrelse/Utbildning

120, Styrelse/Konferens

130, Styrelse/Maote

140, ej aktuell 2025

210, Ombud/Utbildning

220, Ombud/Ovriga aktiviteter
310, Medlem/Uthildning

320, Medlem/Ovriga aktiviteter
330, Studenter

340, Pensiondrer

410, Rekrytering

510, Lon & Villkor

610, Opinion & Marknadsforing
710, Féreningens administration
810, Skolform/Farskola

820, Skolform/Grundskola

830, Skolform/Gymnasie,

900, Ovrigt

950, Distriktsrad

SUMMA

Arets resultat
Intakter
Kostnader
Arets resultat

o Huddinges lokalférening har i helhet hallit arets budget men justering av

Budget 2025

4354 281
172 000

0
666 281

0

0
30000
10000
10000
330000
15 000
50000
0

172 000
2000
17000
10000
0
11000
0

0

0

4281
3000
666 281

666 281
666 281
0

Ekonomisk berdttelse 2025

434 281
172 000

0
666 281

20354

0

29 370

21 646
140, bokférs pd kst 130

331580

5864

34959

1234

156 662

0

9616

8 646

3102

20972

404

0

350

0

733

627 208

666 281
627 298
38983

budgetering pa kostnadsstallena har setts over. Ett flertal kostnadsstallen ar
forbrukade, ndgra med ett underskott och nagra av dem med ett stérre dver-

skott.

o Arets totala resultat var totalt 38 983 kr. Overskottet aterférdes till Sveriges
Larare centralt den 31/12 2025 som sammanstaller uppgifterna utifran arets

budget.

Sveriges (”L Larare Verksamhetsberattelse 2025 for forening Huddinge

10 [12]




o Avdessa var 23 645 kr fran ordinarie budgetutrymmet och 15 338 kr fran det
utokade budgetutrymmet for studentrekrytering.

o Sodertorns Hogskola ligger i kommunen och styrelsen har ett studentrekryte-
ringsuppdrag beviljades vi ett utdkat budgetutrymme, 205 000 kr, for lasaret
25/26 som fordelas med 60% till VT26.

o Budgetutrymmet baseras pa medlemsantalet 1 januari 2025 da hade Hud-
dinge lokalférening 1677 yrkesverksamma medlemmar.

o Forklaringar till storre avvikelser:

130, styrelse/mote — har bokfordes dven kostnaderna for arsmotet.

o 140, arsmdte — borttaget kostnadsstalle, kostnaderna bokfordes pa 130.

= 210, ombud — utbildning, en stor post men har har vi samlat alla ombudsut-
bildningar for erfarna ombud, skyddsombud, grundutbildningar fér nya om-
bud samt utbildningar fér forhandlingsombud.

o 220, ombud — dvriga aktiviteter, ingen kostnad for lokaler och minskad kost-
nad for fortaring, en del av ombudstraffarna var i digital form.

o 310-320, medlem utbildning/dvriga aktiviteter — minskad kostnad da en del
av forelasningarna/aktiviteterna varit i digital form och minskat deltagande
vid fysiska traffar.

o 330, studenter — En stor del av kostnaderna ar [6neavdrag for oss som ar stu-
derandeinformatorer.

o 340, pensionarer — inga kostnader detta budgetar.

o 410, rekrytering — en del av kostnaderna ar bokforda pa kostnadsstallena for
ombud/medlem.

o 610, opinion & marknadsforing — kostnader i samband med aktiviteter pa so-
ciala medier.

o 710, foreningens administration — en 6kad kostnad for prenumerationer och
referenslitteratur.

o 900, 6vrigt — har inte haft ndgra 6vriga kostnader.

o 950, distriktsrad — distriktet har ingen egen ekonomi fér gemensamma aktivi-
teter. Under aret anordnades regelbundna distriktsradstraffar samt en ge-
mensam konferensdag till 1dg kostnad.
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Huddinge 5 februari 2026
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