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Mer utforlig information

Forutsattningar infor Ionedversynen
Huddinge kommun budgeterade med 3 % for Idnekompensation, vilket innebar att
verksamheterna haft ekonomiska forutsattningar att kompensera lénerna.

| vart tvdariga avtal, HOK25, &r vi dverens om att férbattra I6nestrukturen och premiera
erfarna larare. Var statistik visar att Ioneutvecklingen i Huddinge tenderar att avstanna efter
50 ars alder, och till och med minska efter 60, bade for de med hogre lI6ner (p90) och lagre

(p10).

Vi har aven sett att I6bnespridningen — skillnaden mellan de lagsta och hégsta Iénerna — har
minskat. En 6kad I6nespridning ar viktig for att skapa en positiv livsidneutveckling for
kollektivet, nagot vi ocksa ar éverens med arbetsgivaren om att forbattra.

Avtalet innehaller ett garanterat lagsta utfall pa 3,0 %. | detta ingar bade grundién och fasta
tillagg, sasom lararlonelyft och forstelarartillagg. Vi ar éverens med arbetsgivaren om att
hela I6nen, inklusive tilldgg, ska ligga till grund fér bade férhandling och analys.

Infoér férhandlingarna genomférdes éverlaggningar med arbetsgivaren for att enas om
férutsattningarna.

Vi traffade ocksa Ionesattande chefer gemensamt for att tydliggora forutsattningarna. Da
betonade vi sarskilt:

chefens ansvar att kunna motivera I6nesattningen

att I6nen ska premiera erfarenhet

att medarbetare som bidrar dver tid ska uppmarksammas
att Iénestruktur och |6nespridning behdver férbattras

Ytterligare statistik publiceras vid ett senare tillfalle pa féreningssidan.

Sveriges Larare Huddinges styrelse via Pablo Mendoza
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