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Verksamhetsberättelse 



Verksamhetsberättelse 2025 för förening Ovanåker
Inledning
	Året har varit turbulent med många omkastningar av politiska beslut och avsaknad av beslut. Detta har medfört stor oro bland våra medlemmar. Detta har resulterat i många akuta möten samt många samtal till ordförande. Under året har det också varit många enskilda medlemsärenden. 
Vi har haft besök av förbundsordförande Anna Olskog och vice förbundsordförande Robin Smith, som under sina besök bla besökte flera av våra förskolor och skolor. 
Tillsammans med Anna Olskog genomfördes ett medlemsmöte på Linbageriet i Alfta då vi även bjöd med medlemmar från den privata sektorn. De var även inbjudna när vi hade After Work på Folkets Hem under hösten.
 Ett försök med riktade medlemsmöten om bla avtalet, med 5 träffar fördelat i Alfta/Edsbyn, tyvärr med ett väldigt lågt deltagande vid de träffarna. 
Gemensamt med Kommunal hade vi en träff för våra medlemmar med Omställningsfonden.


Med kraft och kunskap bildar vi Sverige
Om föreningen
	[bookmark: _Hlk182814271]Den 1 januari 2025 hade vi 318 yrkesverksamma medlemmar och 78 pensionärsmedlemmar. Motsvarande siffror för 1 januari 2026 var 319 yrkesverksamma medlemmar och 76 pensionärsmedlemmar.
Arbetsplatsombud:	Antal arbetsplatsombud 31 december 2024 26 st
		Antal arbetsplatsombud 31 december 2025 28 st
Skyddsombud:		Antal skyddsombud 31december 2024 24 st
		Antal skyddsombud 31 december 2025 22st
Förhandlingsombud:	Antal förhandlingsombud 31 december 2024 4 st
		Antal förhandlingsombud 31 december 2025 3 st
Huvudskyddsombud:	Antal huvudskyddsombud 31 december 2024 3 st
		Antal huvudskyddsombud 31 december 2025 4 st

Vi har inte haft några föreningsformer under året.



Styrelsen
	Monica Hedström: Ordförande, huvudskyddsombud, förhandlingsombud, valkretsombud, distriktsrådsdeltagare, sammankallande i Södra Norrlands valkrets.
Maria Lind: Vice ordförande, förhandlingsombud, valkretsombud, arbetsplatsombud, distriktsrådsdeltagare.
Carina Karlström: Ledamot, förhandlingsombud, utbildningsansvarig, valkretsombud, arbetsplatsombud.
Evelina Mattsson: Ledamot, valkretsombud.
Helena Hännestrand: Ledamot, huvudskyddsombud, skyddsombud, valkretsombud.
Marie Valtersson: Ledamot, kassör.
Lena Ahlgren: Ledamot, sekreterare, utbildningsansvarig, skyddsombud, valkretsombud.
Hanna Rens-Rotberger: Ledamot, utbildningsansvarig, arbetsplatsombud, valkretsombud.
Lisa Modéer Ottosson: Ledamot, arbetsplatsombud.
Emma Helmersson: Suppleant, skyddsombud
Daniel Hallgren: Suppleant, huvudskyddsombud, skyddsombud

Styrelsemöten
Styrelsen har haft 11 protokollförda möten under året.
22/1, 20/2, 17/3, 8/4, 7/5, 12/6, 21/8, 15/9, 14/10, 12/11, 8/12, 



Övriga roller
	Revisorer
Christina Eriksson Revisor
Jenny Mickelsson Revisor
Anna Norén Revisorsuppleant
Valberedning
Helena Torvidsson Sammankallande valberedning
Johanna Uhras Ledamot valberedning
[bookmark: _GoBack]Erika Eklund Ledamot valberedning, avsade sin plats 2/2-26




Föreningens verksamhet 2025 
Verksamhetsplan 2025
Att anpassat till den lokala verksamheten verka för att realisera de nationella verksamhetsmålen 
	[bookmark: _Hlk182814546]Vi har haft medlemsmöten, deltagit i samverkansgrupper på förvaltningsnivå och kommunövergripande, förhandlingar av lokala kollektivavtal, besökt arbetsplatser, inrättat kontaktpersoner i styrelsen


Säkerställa demokratiska arenor präglade av delaktighet och dialog på alla nivåer i förbundet.
	Skapat möjlighet för medlemmar att utrycka sina åsikter på olika arenor: Medlemsmöten. Digitala ombudsträffar, medlemsmöte med förbundsordförande, flera möten med olika lärargrupper, after work. 
Arbetsplatsbesök vid behov: Vi har besökt ett flertal arbetsplatser, dock inte alla. 
Träffar med respektive skolform: Medlemsmöten 5 gånger, 2 stycken i Alfta, 3 i Edsbyn
Kontaktpersoner: Alla arbetsplatser/ombud har en kontaktperson i styrelsen där man har möjlighet att få hjälp eller ta upp något inför styrelsemötet. 


Rekrytera fler medlemmar och öka vår fackliga styrka.
	Största delen av lärarkollegiet är medlemmar i Sveriges lärare: Det stämmer fortfarande.
Rekrytera 3 nya medlemmar under 2025: Det målet har vi nått.
Fråga nyanställda om de är medlemmar i Sveriges lärare: Det målet har vi nått.



Stärka vårt fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud med rätt förutsättningar. 
	Behålla de ombud vi har: Det har vi gjort. Vi har ombud på alla arbetsplatser, även där vi har färre medlemmar än 5!
Kontinuerliga träffar fysiskt och digitalt: Vi har kontakt med ombuden kontinuerligt 
Ombudsutbildningar: Grundutbildning för ombuden del 4, 6 och 8.
Längre styrelseträff för att få en bra grund inför kommande år: Vi hade vårt första styrelsemöte efter årsmötet som heldagsmöte. 


Via nationella och lokala kollektivavtal samt förhandlingar och samverkan med arbetsgivarparten stärka medlemmars inflytande över sitt professionella uppdrag och säkerställa en långsiktigt hållbar arbetsbelastning, värna kärnuppdraget och främja en uthållig relativlöneutveckling.
	Fortsatta diskussioner när vi vet vad det centrala avtalet säger: Kontinuerliga träffar med arbetsgivaren.
Lokala kollektivavtal: 1 av 3 har vi lyckats med, samtal förs om resterande 2.
Semesterväxling: Ett lokalt avtal finns i kommunen. 2026 är första året som medlemmar kan ansöka om semesterväxling.
Måltidspaus vid friluftsdagar: Inte uppnått än
Lokalt kollektivavtal gäller turordningslistor. Vi vill ha hela kommunen som turordning: Det pågår diskussioner. 


Påverka politiken lokalt och nationellt så att förbundets demokratiskt fastställda politiska ställningstaganden vinner genomslag.
	Vi sitter med på BUN-möten: Vi är alltid minst 1 representant, oftast 2 som är med på alla sammanträden som Barn- och Utbildningsförvaltningen har.
Kaffe med BUN och styrelsen: Ett svagt intresse hos våra fritidspolitiker gjorde att vi la det på is till kommande valår! 


Distriktsråd
	Vi har deltagit på samtliga 6 distriktsråd som varit i länet
Vi har tillsammans haft gemensamma utbildningar och insändare











Ekonomisk uppföljning
		Sveriges lärare Ovanåker, SL8025400079
	
	
	Period: 2025-12-01 - 2025-12-31

	Kostnadsställe: Hela företaget
	
	
	Skapad: 2026-02-09

	Prognos:
	
	
	
	

	
	Period (dec-dec)
	Ack. period (jan-dec)
	Helår (jan-dec)
	Ack. period (jan-dec)

	
	Utfall
	Utfall
	Budget
	Kvar av budget

	Intäkter - Budgetutrymme - Övrigt (900)
	
	150 454
	
	150 454

	Summa intäkter
	
	150 454
	
	150 454

	
	
	
	
	

	Kostnader - Styrelsearbete (100)
	-948
	-2 453
	
	-2 453

	Kostnader - Styrelse/Utbildning (110)
	
	-49
	
	-49

	Kostnader - Styrelse/Konferens (120)
	
	-2 309
	
	-2 309

	Kostnader - Styrelse/Möten (130)
	-285
	-10 371
	
	-10 371

	Kostnader - Ombud/Utbildning (210)
	-932
	-39 640
	
	-39 640

	Kostnader - Medlem/Övriga aktiviteter (320)
	
	-25 368
	
	-25 368

	Kostnader - Lön & Villkor (510)
	
	-534
	
	-534

	Kostnader - Opinion & Marknadsföring (610)
	
	-523
	
	-523

	Kostnader - Föreningens administration (710)
	-1 440
	-8 112
	
	-8 112

	Kostnader - Övrigt (900)
	
	-6 242
	
	-6 242

	Kostnader - Distriktsråd (950)
	-1 166
	-4 137
	
	-4 137

	Summering
	-4 771
	-99 738
	
	-99 738

	
	
	
	
	

	Summa intäkter
	
	150 454
	
	150 454

	Summa kostnader
	-4 771
	-99 738
	
	-99 738

	Resultat
	-4 771
	50 716
	
	50 716



Att vi har pengar kvar beror på få deltagare på träffar. 





Ort, datum och underskrift
Edsbyn 2025- 02- 


Monica Hedström, ordförande		Maria Lind, vice ordförande


Lena Ahlström, sekreterare			Marie Valtersson, kassör


Helena Hännestrand			Carina Karlström	



Hanna Rens Rotberger			Evelina Mattsson



Lisa Modéer Ottosson	
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