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Hot och vald i skolan

Vad vi kan mota?

Vad vi kan gora?

Vad har vi for skydd?

Vad kan arbetsgivaren gora?
Vad kan facket gora?
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Hot och vald i skolan

» Dagens lage i den svenska skolan

 Var gar gransen for hot och vald?

 Vad sager lagen, och vilka lagar finns som skydd?
 Arbetsmiljoverkets arbete

» Regeringens och statens arbete/utredning

e Vilka rattigheter och forutsattningar har du som anstalld?

* Arbetsgivarens ansvar

« Skyddsombud och huvudskyddsombud — vad kan de gora?
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Skolans foranderliga varld - ingen
dag ar den andra lik

* Olika elevunderlag

* Olika vardnadshavare

 Ett samhallsstrukturellt problem — brist pa respekt
» Den digitala varlden — exponering

 Hoten och valdet — sociala medier och serier
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Arbetsmiljolagen
Brotisbalken
Skollagen

Socialforsakringsbalken
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Vad ar hot och vad ar vald?

Vad ser Sveriges Lirare ute pa skolorna?
Valdet fran ar till ar (misshandel)
Hoten fran ar till ar (olaga hot/krankningar)
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Hot och vald ska ALDRIG accepteras

Att i sitt arbete utsattas for hot och vald ar oacceptabelt, darfor ar det viktigt att vi

tillsammans, arbetstagare och arbetsgivare, kraftfullt agerar och star upp mot det nar
det sker.

Det far inte bagatelliseras kring alder pa eleven som hotar eller anvander vald.
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N q.l.i ohe " * Mellan 2012-2022 fordubblades antalet anmalningar om hot och
- . vald till Arbetsmiljoverket

iInspektions- e

.  Arbetsmiljoverkets inspektionsinsats pa omkring 1000 grund-
INSA II'S och gymnasieskolor

* Brister pa manga skolor som fatt in inspektionsmeddelanden
med krav pa atgarder

* Olika utbildningsforvaltningar i landet har fatt
inspektionsmeddelande med krav pa atgarder
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Vad kan handa om
bristerna inte atgardas?

Inspektionsmeddelandet fran Arbetsmiljoverket - en
uppmaning till arbetsgivaren att atgarda brister och risker
de sett vid inspektionen. Kraven ar stallda utifran
tillampning av arbetsmiljoreglerna.

Om arbetsgivaren inte atgardar bristerna - beslut om ett
forelaggande eller forbud
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Arbetsmiljoverkets regeringsuppdrag

Regeringen gav i december 2023 Arbetsmiljoverket i uppdrag att redogora for
och analysera de anmalningar som gors till myndigheten om allvarliga olyckor,
allvarliga tillbud och arbetsskador som ror hot och vald i skolan.

Regeringen kravde forslag pa insatser for att forbattra forutsattningarna for en
saker och trygg arbetsmiljo i skolan.

Uppdraget skulle redovisas till Regeringskansliet (Utbildningsdepartementet)
senast den 15 oktober 2024.

Sveriges (”L Ldrare
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Sammanfaitning offentlig 15 oktober 2024

Arbetsmiljoverket bedomer att huvudmannen i det svenska skolvasendet generellt
behover starka det systematiska arbetsmiljoarbetet. I det arbetet behover sarskilda
insatser vidtas for att undanroja risker for hot och vald i verksamheten.

Forslag pa insatser for att forbattra forutsattningarna for en saker och trygg
arbetsmiljo i skolvasendet:

« Regeringen bor overvaga om det finns forutsattningarna for en obligatorisk
befattningsutbildning med arbetsmiljoinslag for skolchef som ska bitrada
huvudmannen

« Stark arbetsmiljoinnehallet i befattningsutbildning for rektorer

« Ge elevhalsan ett arbetsmiljouppdrag for eleverna i skollagen (2010:800)
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Battre forutsatiningar for

trygghet och studiero i skolan
(SOU 2025:8)

“Det maste bli ordning och reda i svensk skola. Skolvaldet far
aldrig normaliseras. Vi maste backa lararna i klassrummet och ge
dem skarpare verktyg for att kunna agera nar det behovs. I dag

tar vi emot en viktig utredning som ger oss fler skarpa forslag att
arbeta vidare med.”

Utbildningsminister Johan Pehrson

“Vi har idag en oacceptabel situation vad galler hot och vald pa
vara skolor, som aldrig hade accepterats pa nadgon annan
arbetsplats. Det ar uppenbart att mer behover goras och den har
utredningen dr en viktig pusselbit.”

FD skolminister Lotta Edholm



Battre forutsattningar for irygghet och
studiero i skolan (SOU 2025:8)

Utredningen foreslar bland annat att:
« Rektorns och lararens ansvar for okad trygghet och studiero ska fortydligas.
« Okade mojligheter till tillfdlliga omplaceringar och lingre och fler avstingningar.

« Alla skolor ska ha skolregler och forvantasdokument - en plan for konsekvenser vid

overtradelser

 Definitionen av undervisning i skollagen ska kompletteras sa att det framgar att den bade
bestams och leds av lararen.

 Vardnadshavares inflytande over sitt barns utbildning ska minskas och fortydligas.

 Nolltolerans mot trakasserier, krankande behandling och mobbning kan sakerstallas

genom statliga atgarder.



Ny lag - Forolampning mot fjansteman
2 juli 2025
* Boter eller fangelse upp till sex manader

* Brottsligt att forolampa offentligt anstallda

 Oklarheter kring vad som raknas — galler inte
vid forolampning under undervisning (som
inte ar att anses som myndighetsutovning)

* Nar galler lagen da for larare?
(Betygssamtal med vardnadshavare)
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Vad kan du gora?
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Hur kan du agera om du utsatts for vald

« Nodvarn (brottsbalken kap 24 §1) — ratten att forsvara sig sjalv eller nagon
annan mot ett pagaende brottsligt angrepp

(Den handling du utfor far inte vara storre eller mer valdsam an vad som ar
nodvandigt for att avvarja angreppet)

 Bor vara tydliggjort fran arbetsgivare hur du ska agera (rattigheter)

Sveriges (”L Ldrare
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Om du utsaits - agera skyndsamt

e Kontakta narmsta chef

» Dokumentera handelsen (tidpunkt, delaktiga (inte namn), skador) och rapporterai ert
incidentrapporteringssystem

« Synliga skador ska fotograferas (Sjukvarden ska helst dokumentera)

 Psykiska skador ska ocksa dokumenteras (somnbrist, stress)

* Olycksfall (paminn chefen, att skadas fysiskt och/eller psykiskt ar aldrig ett tillbud)
« AJ/OJ

Sveriges (”L Ldrare
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Vad far du gora?

All personal inom skola, fritidshem och vuxenutbildning
far vidta de omedelbara och tillfalliga atgarder som ar
befogade for att tillforsakra eleverna trygghet och
studiero.

Med personal avses bade anstallda och uppdragstagare.

Sveriges (”L Ldrare
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Skolverkets juridiska vagledning

(Finns att ladda ned)

Av bestammelserna i skollagen framgar att all personal far vidta de omedelbara och
tillfalliga atgarder som ar befogade for att tillforsakra eleverna trygghet och studiero.

Detta innefattar en befogenhet att ingripa fysiskt for att avvarja vald, krankningar
eller andra ordningsstorningar.

Ett fysiskt ingripande far endast vidtas om ingripandet star i rimlig proportion till
sitt syfte och ovriga omstandigheter.

Ett fysiskt ingripande ska vara sa lindrigt som mojligt och ske under sa kort tid som
mojligt.
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Hur ska du agera vid fysisk avvisning — en
strategi for att skydda dig sjalv

 Arbetsgivaren bor vara tydlig med hur personalen kan agera

 Verbala tillsagelser om att upphora med ett ordningsstorande beteende, sag till tre ganger

 Efter att ha sagt till en tredje gang, be eleven sjalvmant lamna klassrummet

* Om eleven vagrar, forsok alltid kontakta en kollega eller skolledning for stod

 Tydliggor for eleven att eleven fysiskt kommer avvisas om hen inte lamnar klassrummet sjalvmant
* Om eleven vagrar kan du nu (helst tillsammans med en kollega) fysiskt avvisa eleven

 Tank pa att vara varsam och gora allt for att eleven inte ska skada sig

Sveriges (”L Ldrare 2



Arbetsgivarens
ansvar - vad kan/ska
de gora?



Skolledningen ska agera

Vid hot och vald ska det vara tydligt for personalen att det
ska komma till lednings vetskap skyndsamt sa att de kan
agera.

« Anmal alla handelser med hot och vald i de interna
rapporteringssystemen (Personalen ska veta att det ska
goras. Mycket viktigt da det aven nar
huvudskyddsombuden.)

« Anmalan till Arbetsmiljoverket och Forsakringskassan
(anmalarbetsskada.se)

« Anmalan till polisen och/eller socialtjansten
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Arbetsgivaren ska
undersoka risker for
hot och vald

Varje skola ska enligt arbetsmiljolagen undersoka och
bedoma riskerna for hot och vald i verksamheten mot
bade personal och elever pa arbetsplatsen i sin helhet,
men ocksa utifran enskilda arbetssituationer och platser.

Risker ska dokumenteras i en riskbedomning.
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Handlingsplan

Utifran de risker som uppmarksammas ska skolan enligt
arbetsmiljolagen uppratta en handlingsplan som redovisar
de atgarder som vidtas for att forebygga riskerna kopplade
till hot- och vald.
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Sakerhetsrutiner

Det ska enligt arbetsmiljolagen finnas sakerhetsrutiner for arbete som kan
medfora risk for vald eller hot om vald. Rutinerna ska vara skriftliga, hallas
aktuella och vara kanda av medarbetarna.

Exempel pa vanligt forekommande sakerhetsrutiner ar:

 Rutiner for hur personal ska agera i olika situationer, till exempel infor ett
mote med forhojd risk, i samband med ett hotfullt telefonsamtal, eller om
obehoriga uppehaller sig pa skolans omrade.

 Rutin for ensamarbete, till exempel i samband med oppning och stangning
av verksamheten.

Sveriges (”L Ldrare
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Utbildning och
traning

Medarbetare ska ha tillracklig kunskap om
riskerna pa arbetsplatsen, forebyggande
atgarder och hur man bor ga till vaga om
nagot anda intraffar.

Skolan behover ha rutiner for hur nya
medarbetare introduceras i skolans trygghets-
och sakerhetsarbete.




Anmalan tfill narmaste chef och
incidentrapportering (lA, Stella, Agera
eller annat rapporteringsverktyg)

Arbetsgivaren ansvarar for att alla anstallda ska veta vad som ska anmalas.

Ett incidentrapporteringssystemet mojliggor en systematisk hantering av
handelser.
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IA-ANMALAN

Olycksfall, skadeorsak hot och vald

FORLOPP
-
Héandelserubrik
Blev traffad av stolar

Handelseférlopp (OBS! Skriv inte personnamn!)

Elev kastade fyra stolar i klassrum da jag visade honom hur han kunde kryssa i vilka teaterférestallningar han sett
i skolan under hosten. Jag forsokte ga emellan och stoppa honom sa att inte andra elever eller fonster skulle
traffas. En stol traffade mig sa marke pa armen uppstod.

Anmalarens uppfattning om orsak
Elev med diagnos utan impulskontroll

Anmalarens férslag till atgard eller utférd atgard
Annan skolform

Verksamhet Plats Skadeorsak Inblandat objekt/person

Grundskola Klassrum/lektionssal Hot och vald Annan person
Elev/barn

Aktivitet Kontaktat skyddsombud

Undervisning Objektbeteckning (maskinnummer,

byggnadsnummer e.d.)

Sveriges (”L Ldrare
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Anmalan Arbetsmiljoverket

3 kap. 3 a§ Arbetsmiljolagen

Allvarlig olycka innebadr en arbetsolycka med personskada som intraffat
o4 arbetsplatsen eller annan plats dér den skadade varit i eller for
arbete. Vid en allvarlig olycka kan en eller flera personer ha blivit svart
eller [afttare skadade.

Aven psykisk skada kan rdknas som olycksfall, till exempel om en person
hamnat i chocktillsténd. Hot om vald kan leda fill en sddan skada.

Sveriges (”L Ldrare
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Anmalan Forsakringskassan

Socialforsakringsbalkens 42:a kapitel 10 §

“En arbetsgivare eller arbetsforestandare som har fatt
kannedom om en intrdffad arbetsskada ar skyldig att
omedelbart anmala skadan till Forsakringskassan.”

Sveriges (”L Ldrare
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Vad kan en skolledning
gora nar du drabbats av
hot eller vald?
(Skollagen kap 5)

» skriftlig varning

- tillfallig omplacering

- tillfallig placering utanfor den egna skolan
e avstangning

« omhandertagande av foremal
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Vad kan facket gora?
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Vad kan ditt
skyddsombud gora?

- Patala problem med arbetsmiljon for
ledning (Samverka)

* Inled process med arbetsgivaren,
kontinuerliga moten (For
anteckningar/protokoll)

e 6:6a anmalan
 Skyddsstopp

« Kontakta Arbetsmiljoverket for radgivning




Begdran om atgdrder kring arbetsmiljo
och arbetstider (6:6a)

» Skyddsombud kan gora en begaran om atgarder kring arbetsmiljo eller
arbetstider (med stod av arbetsmiljolagen 6 kap 6 a§)

 Beskrivning av bakgrunden
* Begaran om konkreta atgarder (exempel nasta bild)

 Arbetsmiljoverket kan kontaktas for radgivning

Sveriges (”L Ldrare
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Utdrag fran fran begdran om atgarder (6:60)

(exempel fran verkligheten)

"I egenskap av skyddsombud har jag vid ett flertal tillfallen noterat allvarliga
brister i arbetsmiljon pa X-skolan, det kopplat till arbetet med elev X.

Elev X har vid tre tillfallen misshandlat och vid ett tillfalle hotat personal, det
inom 14 skoldagar 1/2 — 6/3. Du har som arbetsgivare meddelat att det finns en
handlingsplan for att skydda personalens arbetsmiljo. Del i den ar att elev X ska
ha standig tillsyn av resurs/assistent. Handlingsplanen tradde i kraft mandagen
den 6/3. Eleven ar da direkt utan tillsyn och hotade en larare med grovt vald, den
forsta dagen handlingsplanen tratt i kraft.”

Sveriges (”L Ldrare
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Vad begar vi?

(exempel fran verkligheten)

"Med stod av 6 kap. 6 a § AML begar jag att nedanstaende atgarder
ska vidtas:

 en handlingsplan for tillsynen/undervisningen av elev X som ar
tillforlitlig.

« en tydlig plan for hanteringen av eventuell sjukfranvaro av
personal med tillsynsansvar. Jag vill ha det tydliggjort hur elev X
ska undervisas vid dessa tillfallen, av vem och i vilken slags
undervisningsform.

« att arbetsgivaren garanterar sikerheten for personalen sa de inte
ska utsattas for hot och vald.

Jag vill ha svar tillhanda senast (datum) klockan 20.00.”
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Skyddsombudsstopp (6 kap 7%§)

Om det finns en omedelbar och allvarlig fara for arbetstagares liv eller halsa har
skyddsombudet eller huvudskyddsombudet ratt att avbryta arbetet. Det kallas for
skyddsombudsstopp, forkortat skyddsstopp.

Ett skyddsombud far avbryta pagaende arbete om arbetet hotar nagons liv eller halsa. Den
fara som hotar ska vara bade allvarlig och omedelbar.

Sveriges (”L Ldrare
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Hur meddelas ett skyddsstopp

(exempel fran verkligheten)

Huvudskyddsombud for Sveriges Larare Stockholm bedomer att det
finns en omedelbar och allvarlig fara for arbetstagares liv eller halsa och
stoppar arbetet/undervisningen pa (skolans namn) for elev X i arskurs
X enligt arbetsmiljolagen 6 kap. 7 §.

Da en elev uttalat ett riktat hot om att knivhugga en av vara medlemmar
samt i anslutning till detta aven uttalat att hen kommer hamna i
fangelse for mord anser vi arbetsmiljon vara ohallbar for vara
medlemmar om eleven tillats vara pa skolan. Det ar saledes en fara for
liv eller halsa.

(For att skydda eleven skrivs aldrig elevens namn ut. Alla vet vem det

galler.)
Sveriges (”L Ldrare
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Rektors arbetsmiljoansvar kan

stallas mot skollagen
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Tack!
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