Inledning

Medlemmarna 1 forbundet ar alla tillsammans Sveriges Larare. Medlemmarna gor att
torbundet har en o6vertriffad kompetens i allt som ror liraryrket och utbildningsvisendet.
Med varandras kraft och kunskap bildar vi Sverige och stir upp f6r demokratiska virden
och fackliga rittigheter har hemma savil som 1 vérlden.

Vi tar fajten for goda yrkesvillkor och f6r det utbildningsviasende vi vill ha. Sveriges Lirare
ska vara den starka kraft som samlar medlemmarnas intressen och som driver utvecklingen
av utbildningen och yrket framat. Vigen dit gar genom levande medlemsengagemang, en
hog organisationsgrad och hog facklig narvaro pa arbetsplatsen. Ju fler vi 4r som engagerar
oss, desto starkare blir vi. Tillsammans gor vi skillnad.

Vi jobbar tillsammans 1 hela vir organisation med férhandlingar gentemot arbetsgivaren,
skydds- och arbetsmiljofragor, opinionsbildning och politisk paverkan. Vi uppmirksammar
fragor som behover uppmirksammas, soker stod hos allmanheten och presenterar forslag
pa l6sningar. Vi visar att utbildning och lirarkaren inte ar ett sirintresse, utan ett
allmanintresse.

Sveriges Larare ska under 2025 ligga fokus pa att paverka sa att utbildningsvisendets
finansiering och likvirdighet sakerstills, att medlemmarna har férutsattningar att kunna
utfora sitt professionella uppdrag samt att marknadstinkandets grepp 6ver skol-
vasendet bryts. Sirskild prioritet ska ges dt kongressens beslut om behovet av nationella
regleringar av faktorer som gruppstorlekar, undervisningstid samt lirarnas tid till f6r- och
efterarbete av sin undervisning.

Vigledande f6r forbundet dr medlemmarnas behov, delaktighet och engagemang samt att
verksamheten

bedrivs kostnadseffektivt. Det ar viktigt att forbundets lokala respektive nationella arbete
hinger thop och bildar en dynamisk helhet.



i

Verksamhetsmal for Sveriges Larare 2025

1. Sdkerstilla demokratiska arenor priglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer
i forbundet.

* att medlemmarna forstar hur och har forutsittningar att vara delaktiga och ha dialog.
* att alla féreningar pa lokal niva genomfor arsmote.
2. Rekrytera fler medlemmar och 6ka var fackliga styrka.

* atti hela férbundet rekrytera minst 8200 yrkesverksamma medlemmar. (Varje férening
pa lokal niva sitter eget mal som bidrar 1 och till f6rbunds-malet)
* att minska paverkbara uttriden

3. Stdrka virt fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud
med ritt férutsittningar.

* att alla medlemmar har ett fackligt ombud pa sin arbetsplats. 2025 ska sirskilt fokus
ligga vid att ombud viljs pa arbetsplatser med fem medlemmar eller fler.

* att alla fértroendevalda genomf6r utbildning efter att de valts och att fértroendevalda 1
foreningar och arbetsplatser pa lokal niva har kunskap och kompetens for sitt uppdrag.

4. Via nationella och lokala kollektivavtal samt férhandlingar och samverkan med
arbetsgivarparten stirka medlemmars inflytande 6ver sitt professionella uppdrag
och sikerstilla en lingsiktigt hdllbar arbetsbelastning, virna kirnuppdraget och
frimja en uthallig relativloneutveckling.

¢ kollektivavtal som stirker bade relativ- och realloneutveckling,

¢ tydligare formuleringar kring kirnuppdraget, inklusive f6r- och efterarbete och
liraruppdragets innehall.

* fortydligade skrivningar om arbetsbelastning.

+ fortydligade skrivningar om barn-/elevgruppers stotlek.

5. Paverka politiken lokalt och nationellt sa att férbundets demokratiskt faststillda
politiska stillningstaganden vinner genomslag.

¢ Att férma huvudmainnen att tillhandahalla tillrdckliga resurser till verksamheten pa
medlemmarnas arbetsplatser som matchar kraven i skollag och liroplan.

* Att fa till stind politiskt beslutade regleringar som virnar medlemmarnas kirnuppdrag.
* Att paverka implementeringen av det nationella professionsprogrammet sa att
medlemmarnas moijligheter till kvalificerad fortbildning och utveckling i yrket starks.



Vi genomfor arbetsplatsbesok for att mota vara medlemmar och for ate fa fler lirare att
organisera sig. Vi 6kar antalet yrkesaktiva medlemmar med 25 st.

Vi vinder oss till lirarstudenter med facklig information och erbjudande om
medlemskap t.ex pa VFU

Vi ser till att drliga medlemsmoten genomfors pa alla enheter.

Vi arbetar for att det finns utbildade och aktiva ombud pa alla arbetsplatser dir vi har
medlemmar.

Vi arbetar aktivt med att hilla virt medlemsregister aktuellt.

Vi uppmirksammar fackliga framgangar och offentliggor de fackliga fragor vi driver for
att visa nyttan med att bli medlem i Sveriges Lirare och for att paverka politiker och
allminhet.

Vi ger st6d och service till medlemmarna genom kunniga engagerade ombud och
bemannad expedition.

Vi deltar i distriktsridets méten ddr vi samverkar med andra lokalf6reningar omkring
fackliga utbildningar och frigor dir erfarenhetsutbyte ger en samlad facklig styrka.

Vi genomfor och bjuder in till Grundutbildning fér nya ombud.
Vi deltar i samverkansgrupper pa olika nivier.
Vi arbetar vidare med analys av l6nestruktur och I6nelige.

Vi fortsitter arbetet med att forbittra arbetsmiljon for vira medlemmar, med

utgingspunkt i Skol-OSA.

Vi verkar for att medlemmarnas uppdrag dimensioneras och arbetsuppgifter balanseras
i forhallande till varandra inom den totala arbetstiden.

Vi siitter fokus pa fritidshemmen genom att kartligga verksamheten och driva
arbetsvillkoren och arbetsmiljofrigorna bide inom forvaltningen och till politikerna.

Vi paverkar politikerna att satsa pd skolan och lirarna, via deltagande i nimnd, enskilda
moten, kontakt med media och genom att delge dem vira skriftliga synpunkter i lokala

forhandlingar.

Vi anordnar medlemsaktiviteter som samlar manga t.ex AW for att na ut med
information, skapa engagemang och bilda opinion.



