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2026 fortsätter Sveriges Lärare sitt målmedvetna arbete med att verkställa kongressen beslut och det är en förbundsgemensam uppgift för såväl medlemmar med förtroendeuppdrag med stöd av förbundets kanslipersonal att leverera på kongressens beslut. 
Namnbytet från ”verksamhetsplan” till ”förbundsplan” är för att betona att det är ett förbundsgemensamt åtagande och ett gemensamt arbete som kommer att leda till resultat. Förbundsplanen blir då vägledande för hela förbundet med dess föreningar, distrikt och kansli. Förbundet behöver ha ett fortsatt fokus på att ha en framtidssäkrad och effektiv organisation med budget i balans, det vill säga att medlemmarnas avgifter används på bästa sätt.                                                                                                                                                             
Särskilda händelser under 2026 är de allmänna valen som äger rum på lokal, regional och nationell nivå i september 2026, vilket kommer att kräva förbundets agerande på olika sätt under 2026
Förbundsplan för Sveriges Lärare 2026

Målen är till viss del språkligt justerade i jämförelse med de för 2025, men innehåll och riktning är i allt väsentligt samma som för 2025.
1. Säkerställa demokratiska arenor präglade av delaktighet och dialog på alla nivåer i förbundet. 

2. Rekrytera fler medlemmar och därmed öka vår fackliga styrka.   

3. Stärka vårt fackliga inflytande lokalt och nationellt, med särskilt fokus på rätt förutsättningar för förtroendevalda i föreningar och på arbetsplatser. Lokalt även genom att fler blir ombud på arbetsplatserna.


4. 
5. Stärka medlemmarnas inflytande över sitt professionella uppdrag och säkerställa en långsiktigt hållbar arbetsbelastning, värna kärnuppdraget och främja en uthållig relativlöneutveckling genom att:
a. 
b. påverka politiken lokalt och nationellt
c. 
d. teckna nationella och lokala kollektivavtal samt förhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Verksamhetsplan med målsättningar och aktiviteter
för förening Sveriges Lärare Upplands-Bro
	[bookmark: _Hlk182399889]Instruktioner: I arbetet med verksamhetsplanen, börja med att följa upp förra årets verksamhet och fundera över vad verksamhetsplanens olika mål betyder för oss och vad som behöver göras under kommande år. Följ instruktionerna under respektive mål där ni fyller i strategier och liknande i textrutan. Fyll därefter i aktiviteterna för att få målen att hända. Ta gärna bort denna gula ruta samt de ljusgröna rutorna med frågeställningarna när dokumentet är redo att skickas ut.  


1. Säkerställa demokratiska arenor präglade av delaktighet och dialog på alla nivåer i förbundet.
	Utgå från dessa frågeställningar: 
Beskriv hur det önskade läget ser ut kopplat till målet. 
Utifrån föreningens nuläge. Fundera över hur vi kan öka möjligheter för medlemmarna att ha dialog, vilka mötesplatser som ska finnas under året på arbetsplatser, i föreningen och tillsammans i distriktet.
Beskriv vilka strategier som föreningen kommer använda sig av för att nå det önskade läget. 
Fundera om det finns några hinder för att nå det önskade läget. Skriv hur ni ska hantera de identifierade hindren.



	Föreningens plan

	För att säkerställa demokratiska arenor präglade av delaktighet och dialog på alla nivåer i förbundet tänker vi i Upplands-Bro att vi ska skapa fackliga träffar där våra medlemma träffar andra medlemmar. Vi planerar att ha ett tillfälle där vi bjuder in alla medlemmar på en aktivitet eller AW. 
Vi ska ha kontakt med ombud och delta på medlemsmöten ute på våra förskolor och skolor. Ombuden uppmanas även att ta kontakt med oss och bjuda in till deras medlemsmöten. 
2026 har vi planerat att ha vårt årsmöte den 6 mars, vi kommer även stötta alla våra ombud att ha sina egna årsmöten där ombud ska väljas in på nytt.




	Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behövs för att nå det önskade läget. En tabellrad per aktivitet.

	Aktivitet
	När?
	Vem/vilka?
	Hur följer vi upp?
	Kommentar

	Fyll i aktivitet här
	Fyll i datum/period
	Fyll i namn eller funktion här
	
	

	Fyll i aktivitet här
	Fyll i datum/period
	Fyll i namn eller funktion här
	
	Fyll i aktivitet här

	Medlemsaktivitet
	Maj 2026 
	Styrelsen + medlemmar
	3/6 avstämning 
	Medlemsaktivitet

	Medlemsmöte på plats
	1/4 – 31/5
	Lars-Erik och Anneli
	3/6 avstämning 
	Medlemsmöte på plats

	Årsmöte 
	7/3
	Styrelsen, medlemmar
	3/6 avstämning 
	Årsmöte 




2. Rekrytera fler medlemmar och därmed öka vår fackliga styrka. 
	Utgå från dessa frågeställningar: 
Beskriv hur det önskade läget ser ut kopplat till målet. 
Utifrån föreningens nuläge: Hur ser rekryteringspotentialen ut samt hur många nya yrkesverksamma medlemmar föreningen har som mål att rekrytera under 2026.
Beskriv vilka strategier som föreningen kommer använda sig av för att nå det önskade läget. 
Fundera om det finns några hinder för att nå det önskade läget. Skriv hur ni ska hantera de identifierade hindren.



	Föreningens plan

	För att rekrytera fler medlemmar och öka vår fackliga styrka tänker vi att vår viktigaste strategi är att stötta våra ombud samt att besöka våra medlemmar på deras arbetsplatser. Vi kommer att delta i lokal samverkan där ombuden vill att vi stöttar och stärker upp. Vi i styrelsen är övertygade om att ett starkt engagemang och en facklig styrka på lokal nivå är bland det mest rekryterande. Våra medlemmar behöver se att det gör skillnad när vi organiserar oss.  De som inte är medlemmar får frågan när vi är ute. Vi kommer bjuda in ombudsman att delta på lokala arbetsplatsbesök.
Målet är att rekrytera 20 medlemmar i år. 




	Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behövs för att nå det önskade läget. En tabellrad per aktivitet.

	Aktivitet
	När?
	Vem/vilka?
	Hur följer vi upp?
	Kommentar

	Fyll i aktivitet här
	Fyll i datum/period
	Fyll i namn eller funktion här
	
	

	Arbetsplatsbesök samt samverkansmöten.

	Under hela året.
	Lars-Erik och Anneli
	Kontinuerligt
	Det bestäms under åretsgång tillsammans med ombud. Stärka lokal samverkan, stötta ombud att driva lokala frågor och öka den fackliga styrkan.

	
	
	
	
	




3. Stärka vårt fackliga inflytande lokalt och nationellt, med särskilt fokus på rätt förutsättningar för förtroendevalda i föreningar och på arbetsplatser. Lokalt även genom att fler blir ombud på arbetsplatserna.
	Utgå från dessa frågeställningar: 
Beskriv hur det önskade läget ser ut kopplat till målet. 
Utifrån föreningens nuläge. Beskriv hur antalet arbetsplatser med arbetsplats- och skyddsombud kan öka. Fundera hur kompetensutvecklingsplanen bör se ut för arbetsplatsombud, skyddsombud, förhandlingsombud, huvudskyddsombud och föreningsstyrelsen under 2026. 
Beskriv vilka strategier som föreningen kommer använda sig av för att nå det önskade läget. 
Fundera om det finns några hinder för att nå det önskade läget. Skriv hur ni ska hantera de identifierade hindren.



	Föreningens plan

	Sveriges Lärare i Upplands-Bro saknar endast ombud på en förskola och en skola. Den största grundskolan i kommunen kommer att sakna ombud till hösten om vi inte rekryterar innan det. Vi kommer att lägga fokus på att stötta och rekrytera ombud till dessa platser först och främst. Vi kommer även att kämpa för att våra ombud vill stanna kvar som ombud. 
Varje termin har vi skickat flera av våra nya ombud på Grundutbildning del 4. Vi kommer att prioritera i årets budgetutrymme att skicka så många nya ombud som möjligt på grundutbildning men även del 6 och 8.





	Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behövs för att nå det önskade läget. En tabellrad per aktivitet.

	Aktivitet
	När?
	Vem/vilka?
	Hur följer vi upp?
	Kommentar

	Fyll i aktivitet här
	Fyll i datum/period
	Fyll i namn eller funktion här
	
	

	Arbetsplatsbesök, planeras under läsåret.
	
	
	
	

	Grundutbildning 
	Del 4 26-27/3, del 6 26-27/3 2026 samt del 8 10/mars under ht26
	Anneli 
	Avstämning 3/6
	Skicka så många ombud som möjligt till grundutbildning. Vi prioriterar nya ombud.




4. Stärka medlemmars inflytande över sitt professionella uppdrag och säkerställa en långsiktigt hållbar arbetsbelastning, värna kärnuppdraget och främja en uthållig relativlöneutveckling genom att:                               a) påverka politiken lokalt och nationellt                                                                                                                             b) teckna nationella och lokala kollektivavtal samt förhandla och samverka med arbetsgivarparten. 

	Utgå från dessa frågeställningar: 
Beskriv hur det önskade läget ser ut kopplat till målet. 
Beskriv vilka strategier som föreningen kommer använda sig av för att nå det önskade läget. 
Fundera om det finns några hinder för att nå det önskade läget. Skriv hur ni ska hantera de identifierade hindren.



	Föreningens plan

	Vi kommer att fortsätta att stötta medlemmar och ombud på lokalnivå i arbetet med tjänsteplanering på deras arbetsplatser. Där vi lägger fokus på kärnuppdrag och att våra medlemmar får en långsiktig hållbar arbetsbelastning. Styrelsen kommer att arbeta på förvaltningsnivå med att få ledning ute på skolorna att arbeta likvärdigt med tjänsteplanering.
Det är valår i år och vi kommer att planera för fler politikermöten. Minst fyra dialogmöten under året. 2 möten med opposition och 2 med styrande politiker. 
I budgetarbetet kommer vi fortsätta belysa arbetsbelastning och kompetensförsörjning. 




	Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behövs för att nå det önskade läget. En tabellrad per aktivitet.

	Aktivitet
	När?
	Vem/vilka?
	Hur följer vi upp?
	Kommentar

	Fyll i aktivitet här
	Fyll i datum/period
	Fyll i namn eller funktion här
	
	

	Politikermöten 
	2 möten VT26, 2 möten HT26
	Styrelsen
	
	

	I samråd med ombud boka vi in ombudsträffar samt medlemsträffar.
	Under hela året,
Minst 1 ombudsträff samt 1 medlemsträff per termin.
	Lars-Erik, Anneli
	kontinuerligt
	I samråd med ombud boka vi in ombudsträffar samt medlemsträffar.




Övriga mål och aktiviteter för föreningen
	Föreningens plan

	För att påverka politiken lokalt och nationellt så att förbundets demokratiskt fastställda politiska ställningstaganden vinner genomslag, tänker vi i Upplands-Bro att vi har dialog med kommunpolitiker, skapar debattartiklar och förut skolfrågor i media. Vi kommer att kämpa för att skolfrågor får plats i media och kommer ut till allmänheten.




	Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna, en tabellrad per aktivitet.

	Aktivitet
	När?
	Vem/vilka?
	Hur följer vi upp?
	Kommentar

	Fyll i aktivitet här
	Fyll i datum/period
	Fyll i namn eller funktion här
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




Arbete och uppföljning
	Så här tänker vi jobba med och följa upp verksamhetsplanen i vår förening — Sammanfatta i rutan

	Vi följer upp verksamhetsplanen en gång under vårterminen samt en gång på hösten. Vi tänker att vi har styrelsedagar i slutet på hösten där vi utvärderar hur det har gått.



Budget
	Klipp in en kopia på budgetmallen som föreningen skickat/ska skicka till Aspia, MyBusiness eller hänvisa till bilaga.
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