Verksamhetsberattelse 2025 for
Sveriges Lirare Astorp

Med kraft och kunskap bildar vi Sverige

Foreningen

Niér vi gick in 1 2025 hade foreningen 332 yrkesverksamma medlemmar och 75
pensiondrsmedlemmar, totalt 407 medlemmar. Vid 2025 &rs slut hade féreningen 328
yrkesverksamma medlemmar och 73 pensiondrsmedlemmar.

Foreningen har 38 fortroendevalda varav majoriteten av dessa ér arbetsplats- och
skyddsombud.

I foreningen har inga skolformsforeningar funnits under aret da arsmétet tagit beslut om

detta.

Styrelsen

Styrelsen har under 2025 haft 10 protokollférda méoten.

Hans Gustafsson, ordférande och ombudsansvarig

Sanela Mesic, ordférande, huvudskyddsombud skola, kursansvarig
Therese Wredstrom, kassor

Cecilia Sonesson, kursansvarig

Jan-Olof Carlson, ledamot

Karolina Nordin, ledamot

Veronica Amiri, huvudskyddsombud forskola, kursansvarig
Anette Andersson, sekreterare, ombudsansvarig

Malin Svensdotter, studieorganisator.

Ovriga uppdrag

Ebrahim Ragaby, revisor

Jessica SjOstrom, revisor suppleant

Isabella Dzanko, sammankallande valberedning
Malin Midander, valberedning

Jessica Wikstrom, valberedning

Sigmund Elander, valberedning

Ingrid Andersson, pensionérsansvarig

Bodil Nilsson, pensionédrsansvarig

Foreningens verksamhet 2025



Nationella fokusomriden fran verksamhetsplan 2025

e Att verka for en uppvérdering av medlemmarnas I6ner och att det ska finnas en
loneutveckling for medlemmarna genom hela yrkeslivet

Att verka for en hallbar arbetsmiljé och virna medlemmarnas kdrnuppdrag

Att verka for ett resurstillskott till skolvdsendet nationellt och lokalt

Att rekrytera medlemmar och genom detta skapa en 6kad facklig styrka

Att skapa forutsdttningar for ombud pa varje arbetsplats

Att verka for ett nationellt professionsprogram med hog kvalitet till form och
innehall, for larare infors

Lokala fokusomraden fran verksamhetsplan 2025

e Att anpassat till den lokala verksamheten verka for att realisera de nationella
malen

e Att sdtta mal och verka for lokala fackliga framgingar som forbéttrar
medlemmarnas och varje medlemsgrupps vardagssituation pa varje arbetsplats

e Att verka for att det finns ombud pé varje arbetsplats

e Att rekrytera fler medlemmar och genom detta skapa okad facklig styrka

e Att gemensamt med andra foreningar ansvara for verksamheten inom distrikten

Hur vi forsokt att verka for att realisera de nationella malen
Medlemmar

Foreningen genomforde arsmate for 2025 den 6/3 klockan 18:30 pa Lydinge golfklubb i
Hyllinge.

Regelbundna medlemsbrev har skickats ut till medlemmarna innehéllande aktuell
information med savél lokalt som centralt innehall.

Arbetsplatsbesok har genomforts under aret. Vi har bland annat besokt
Bjornekullaskolan, Kvidinge skola, Glashyttans forskola, Bjornas forskola, Bjarshogs
Skolans forskola och Dalagarden forskola.

Foreningens Instagram har varit aktivt med 16pande inldgg, samt aktuellt och uppdaterat
innehall. P& foreningens Instagram har vi dven haft en julkalender med utlottning under
december manad

Under éret har vi bjudit in till medlemsaktivitet “Sommartraff” i féreningens lokal pa
Biblioteket da medlemmar kunde trdffa och prata med styrelsen och dven erhélla en
sommargava.

Foreningen har dven bjudit in medlemmarna till en kvillsaktivitet under november med
mat samt underhallning i form av en mordgéta.



Styrelsens uppdrag

Foéreningen har varit representerad i FOSAM och CESAM dir olika fragor lyfts,
forhandlats och samverkats.

Huvudskyddsombuden har varit aktiva i processen kring slutférandet av Bjarshogs
Skolan/Forskolan pa olika satt under hela aret.

Styrelsen har under januari deltagit pa Sveriges Lirares strategidagar 1 Helsingborg. |
borjan av juni manad var majoriteten av styrelsen i Stockholm. Hér fick vi mojlighet att
besoka Sveriges Larares nya hus, “Rymden”. Vi tréffade da forbundets andre vice
ordforande och diskuterade nuldget och det nya avtalet. Under besoket 1 Stockholm
gjorde styrelsen dven ett besok i riksdagshuset dér vi fick rundvandring och mojlighet
till att traffa och diskutera skolfragor med olika politiker.

Styrelsen har bjudit in alla politiker till en traff pa Bjarshogsskolan, de har dven blivit
inbjudna for att diskutera olika fragor.

Styrelsen har dven haft kontakt under aret med olika kommunala politiska partier i
samband med olika mdéten och arbetsplatsbesok. Dessa moten har skett bade pa vért och
politikernas initiativ.

Ombud
Ombuden har varit aktiva, inom samverkanssystemet, pd LOSAM, .

Arbetsplatsombud och skyddsombud har uppmanats till att delta i vara digitala ombud
utbildningar steg 1-3, Under ret har vi inte genomfort och arrangerat egen
ombudsutbildning steg 4 och 6, del 8 har genomforts 1 samarbete med Hoganés.

Styrelsen har genomfort ombudstraffar samt gjort olika utskick till ombuden och
uppmuntrat till att samla och kalla medlemmarna till fackliga traffar pd arbetsplatsen.

Fortroendevalda har bjudits in till middag i juni och i december som tack for utfort
arbete 1 sina viktiga uppdrag. Hir gavs tillfdlle och mojlighet att ses och utbyta
erfarenheter under trevliga former.

Rekrytera fler medlemmar

Genom att synas pa arbetsplatserna, ha ett aktivt instagramkonto och flera nyhetsbrev sa
hoppas vi att vi har varit rekryterande.

Vi har uppmanat vara ombud att fanga upp nya potentiella medlemmar ute pa
arbetsplatserna. Styrelsen har tillhandahéllit "goodiebags" med information och
profilmaterial genom ombuden.

Vi har lyckats f4 ombud ute pa de flesta arbetsplatserna.

Vi har genomf6rt ombudsutbildning del 8 for ombud i1 samarbete med Hogands. Vi har
dven uppmuntrat ombuden att pdborja sin digitala ombudsutbildning sa de har rétt
forutsittningar for att lyckas i sitt uppdrag.

Sveriges ldrare har varit representerad vid introduktionsdagarna for nyanstéllda 1
kommunen.



Verksamheten inom distrikten

Foreningen har varit representerad och deltagit vid flera distriktsrdd under aret och fokus
har bland annat varit pd hur vi organiserar och uppréttar ett gott samarbete mellan vira
olika foreningar. Samarbetet for att kunna utféra ombudsutbildningarna regelbundet
fortsétter att utvecklas.

Ovrig verksamhet

Pensionérsansvariga har anordnat tva aktiviteter under aret, vilka har varit mycket
uppskattade av medlemmarna och haft god uppslutning.

Ekonomisk uppfoljning

Budgetutrymme {or 2025 uppgick till 154 259 kr. Utfallet for 2025 uppgick till 135
510 kr enligt &rsrapporten fran Aspia.

Vi kan se och konstatera att féreningen trots flera kostsamma satsningar mot
medlemmarna och genomforda utbildningsinsatser under aret inte har anvént hela sitt
budgetutrymme for 2025. Vi ser det som positivt att vi inte behovt dska ytterligare
medel utan lyckats att hilla ekonomin pa en bra niva under aret.
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