
  

 

Verksamhetsberättelse 2025 för  
Sveriges Lärare Åstorp  

Med kraft och kunskap bildar vi Sverige  

Föreningen  

När vi gick in i 2025 hade föreningen 332 yrkesverksamma medlemmar och 75 
pensionärsmedlemmar, totalt 407 medlemmar. Vid 2025 års slut hade föreningen 328 
yrkesverksamma medlemmar och 73 pensionärsmedlemmar.   

 Föreningen har 38 förtroendevalda varav majoriteten av dessa är arbetsplats- och 
skyddsombud. 

I föreningen har inga skolformsföreningar funnits under året då årsmötet tagit beslut om 
detta.  

Styrelsen  
●​ Styrelsen har under 2025 haft 10 protokollförda möten.  
●​ Hans Gustafsson, ordförande och ombudsansvarig  
●​ Sanela Mesic, ordförande, huvudskyddsombud skola, kursansvarig   
●​ Therese Wredström, kassör  
●​ Cecilia Sonesson, kursansvarig  
●​ Jan-Olof Carlson, ledamot 
●​ Karolina Nordin, ledamot  
●​ Veronica Amiri, huvudskyddsombud förskola, kursansvarig   
●​ Anette Andersson, sekreterare, ombudsansvarig   
●​ Malin Svensdotter, studieorganisatör.   

 
 
Övriga uppdrag  

● ​ Ebrahim Ragaby, revisor  
● ​ Jessica Sjöström, revisor suppleant  
● ​ Isabella Dzanko, sammankallande valberedning  
● ​ Malin Midander, valberedning 
● ​ Jessica Wikström, valberedning 
● ​ Sigmund Elander, valberedning  
● ​ Ingrid Andersson, pensionärsansvarig 
● ​ Bodil Nilsson, pensionärsansvarig  
 
 

Föreningens verksamhet 2025 
  



Nationella fokusområden från verksamhetsplan 2025 
●​ Att verka för en uppvärdering av medlemmarnas löner och att det ska finnas en 

löneutveckling för medlemmarna genom hela yrkeslivet   
●​ Att verka för en hållbar arbetsmiljö och värna medlemmarnas kärnuppdrag 
●​ Att verka för ett resurstillskott till skolväsendet nationellt och lokalt 
●​ Att rekrytera medlemmar och genom detta skapa en ökad facklig styrka 
●​ Att skapa förutsättningar för ombud på varje arbetsplats 
●​ Att verka för ett nationellt professionsprogram med hög  kvalitet till form och 

innehåll, för lärare införs 
 

Lokala fokusområden från verksamhetsplan 2025 
 

●​ Att anpassat till den lokala verksamheten verka för att  realisera de nationella 
målen 

●​ Att sätta mål och verka för lokala fackliga framgångar som förbättrar 
medlemmarnas och varje medlemsgrupps vardagssituation på varje arbetsplats   

●​ Att verka för  att det finns ombud på varje arbetsplats 
●​ Att rekrytera fler medlemmar och genom detta skapa ökad facklig styrka 
●​ Att gemensamt med andra föreningar ansvara för verksamheten inom distrikten 

 
 

Hur vi försökt att verka för att realisera de nationella målen  

Medlemmar  

Föreningen genomförde årsmöte för 2025 den 6/3 klockan 18:30 på Lydinge golfklubb i 
Hyllinge. 
Regelbundna medlemsbrev har skickats ut till medlemmarna innehållande aktuell 
information  med  såväl lokalt som centralt innehåll.  
Arbetsplatsbesök har genomförts under året. Vi har bland annat besökt 
Björnekullaskolan, Kvidinge skola, Glashyttans förskola, Björnås förskola, Bjärshögs 
Skolans förskola och Dalagården förskola. 
Föreningens Instagram har varit aktivt med löpande inlägg, samt aktuellt och uppdaterat 
innehåll. På föreningens Instagram har vi även haft en julkalender med utlottning under 
december månad 
Under året har vi bjudit in till medlemsaktivitet “Sommarträff” i föreningens lokal på 
Biblioteket då medlemmar kunde träffa och prata med styrelsen och även erhålla en 
sommargåva. 
Föreningen har även bjudit in medlemmarna till en kvällsaktivitet under november med 
mat samt underhållning i form av en mordgåta.  
 
 
 
 



Styrelsens uppdrag 
Föreningen har varit representerad i FÖSAM och CESAM där olika frågor lyfts, 
förhandlats och  samverkats.   
Huvudskyddsombuden har varit aktiva i processen kring slutförandet av Bjärshögs 
Skolan/Förskolan på olika sätt under hela året.  
Styrelsen har under januari deltagit på Sveriges Lärares strategidagar i Helsingborg. I 
början av juni månad var majoriteten av styrelsen i Stockholm. Här fick vi möjlighet att 
besöka Sveriges Lärares nya hus, “Rymden”. Vi träffade då förbundets andre vice 
ordförande och diskuterade nuläget och det nya avtalet. Under besöket i Stockholm 
gjorde styrelsen även ett besök i riksdagshuset där vi fick rundvandring  och möjlighet 
till att träffa och diskutera skolfrågor med olika politiker. 
Styrelsen har bjudit in alla politiker till en träff på Bjärshögsskolan, de har även blivit 
inbjudna för att diskutera olika frågor. 
Styrelsen har även haft kontakt under året med olika kommunala politiska partier i 
samband med olika möten och arbetsplatsbesök. Dessa möten har skett både på vårt och 
politikernas initiativ. 

Ombud  
Ombuden har varit aktiva, inom samverkanssystemet, på LOSAM, . 
Arbetsplatsombud och skyddsombud har uppmanats till att delta i våra digitala ombud 
utbildningar steg 1-3, Under året har vi inte genomfört och arrangerat egen 
ombudsutbildning steg 4 och 6, del 8 har genomförts i samarbete med Höganäs.  
Styrelsen har genomfört ombudsträffar samt gjort olika utskick till ombuden och 
uppmuntrat till att samla och kalla medlemmarna till fackliga träffar på arbetsplatsen.  
Förtroendevalda har bjudits in till middag i juni och i december som tack för utfört 
arbete i sina viktiga uppdrag. Här gavs tillfälle och möjlighet att ses och utbyta 
erfarenheter under trevliga former. 
 

Rekrytera fler medlemmar  

Genom att synas på arbetsplatserna, ha ett aktivt instagramkonto och flera nyhetsbrev så 
hoppas vi att vi har varit rekryterande. 

Vi har uppmanat våra ombud att fånga upp nya potentiella medlemmar ute på 
arbetsplatserna. Styrelsen har tillhandahållit  "goodiebags" med information och 
profilmaterial genom ombuden.  

Vi har lyckats få ombud ute på de flesta arbetsplatserna.  

Vi har genomfört ombudsutbildning del 8 för ombud i samarbete med Höganäs. Vi har 
även uppmuntrat ombuden att påbörja sin digitala ombudsutbildning så de har rätt 
förutsättningar för att lyckas i sitt uppdrag. 

Sveriges lärare har varit representerad vid introduktionsdagarna för nyanställda i 
kommunen.  

 



Verksamheten inom distrikten  
 
Föreningen har varit representerad och deltagit vid flera distriktsråd under året och fokus 
har bland annat varit på hur vi organiserar och upprättar ett gott samarbete mellan våra 
olika föreningar. Samarbetet för att kunna utföra ombudsutbildningarna regelbundet 
fortsätter att utvecklas. 

Övrig verksamhet  
Pensionärsansvariga har anordnat två aktiviteter under året, vilka har varit mycket 
uppskattade av medlemmarna och haft god uppslutning.  

 

Ekonomisk uppföljning  
Budgetutrymme för 2025 uppgick till 154 259 kr. Utfallet för 2025 uppgick till 135 
510 kr enligt årsrapporten från Aspia.  

Vi kan se och konstatera att föreningen trots flera kostsamma satsningar mot 
medlemmarna och genomförda utbildningsinsatser under året inte har använt hela sitt 
budgetutrymme för 2025. Vi ser det som positivt att vi inte behövt äska ytterligare 
medel utan lyckats att hålla ekonomin på en bra nivå under året.  

 

Åstorp 2025 02 25   

Hans Gustafsson, ordförande  ____________________________      

Sanela Mesic , ordförande ​      ____________________________      

Therese Wredström, kassör      ____________________________        

Anette Andersson, sekreterare ____________________________  

Jan-Olof Carlson    ____________________________________  

Malin Svensdotter ​ ___________________________________ 

Veronica Amiri ​ ___________________________________    

Cecilia Sonesson​ ___________________________________ 

Karolina Nordin​ ___________________________________ 


