Infor budgetarbete 2027

En skrivelse fran Sveriges Larare Astorp

Sveriges Larare hoppas att arbetet med nasta budget kommer igang bra. | er

omvarldsbevakning ingar forstas regeringens formodade forslag kring reglering av
larares undervisningstid, gruppstorlekar, laroplan, betyg mm. | ar loper vart avtal pa men
nasta ar ar det dags igen for manga grupper sa vi forutsatter att arbetsgivaren tar hojd for

detisin kommande budget.

| forra arets skrivelse var vi mycket mangordiga vilket vi valjer att inte vara i ar. Daremot

har flera av punkterna i fjoldrets sammanfattning barighet aven infor nasta ar:

Otillracklig budget och resursférdelning. Nuvarande budget bygger pa gamla
berakningsmodeller och tar inte hansyn till 6kade krav pa anpassningar,
specialpedagogiskt stod och behov av aktuella larobdcker. Trots en hojning av
elevpengen ar resurserna fortfarande otillrackliga, vilket paverkar kvaliteten
negativt.

Forskolan — Bemanning och planeringstid Atta av tio forskollarare arbetar i
grupper som dverskrider Skolverkets riktlinjer, vilket hotar barnens trygghet och
utveckling. Sveriges Larare kraver maxtak pa barngrupper och en
minimibemanning av legitimerade larare for att sdkerstalla kvalitet och
arbetsmiljo.

Fritidshemmen - Bristande resurser och personal. Bristerna hotar
undervisningens kvalitet och forsamrar arbetsmiljon i fritidshemmet. Obehorig
personal, stora elevgrupper, avsaknad av egna lokaler, minimal planeringstid och
otillrackligt stod for elever behdver atgardas.

Vi hade ocksa med ett par punkter till som vi kan upprepa med lite variation och sa

lagger vi till ndgra nya:

Friskvardsbidraget bor hojas i nivda med andra kommuner. Visst hojdes deni ar
men onskvart vore att kommunen tar taten i fragan ndgon gang och inte slapar
efter andra kommuner.

80-90-100-modellen bor inforas for att mojliggdra langre arbetsliv och
kompetensoverforing. Fran och med 2027 kan medarbetare som fyller 65 det aret
fa en variant; 80-80-100 (lank har). Vi anser dock att det inte racker, speciellt nu
nar medarbetare riskerar att eller blir uppsagda. Kan ett sadant har fordelaktigt


https://ofr.se/vara-uppdrag/pension/kommun-region/partiell-nedtrappningsforman-for-seniora-arbetstagare-i-akap-kr-som-galler-fran-1-januari-2027/

system, som 80-90-100 &ar, underlatta for att dels behalla kompetens och
erfarenhet som finns hos erfarna, dels kunna erbjuda arbete till yngre sa ar det en
god idé att infora.

e Lonerevisionen maste sakerstalla reallonedkningar i linje med industrimarket.
Det goringet om arbetsgivaren lagger sig en bit 6ver den avtalssatta procenten.

e Skyddsklader och skyddsskor ar reglerat i arbetsmiljolagen men dit raknas inte
ytterklader till forskola och fritids trots att man “ska” vara ute i alla vader. Idag har
forskolor och fritids vindjacka, dverdragsbyxor och en fleecejacka och det ar bra,
men det behdvs varmare klader till kalla vintrar och vi ska inte heller gldmma bort
hur viktigt det ar att vara varm och torr om foétterna.

e Oka grundbemanningen fér att sdkerstélla att verksamheten fungerar dven vid
franvaro. En valbemannad arbetsplats ar en trygg arbetsplats - bade for personal
och brukare/elever. Genom att investera i fler hander i arbetet minskar
sjukskrivningar, kvaliteten hdjs och arbetsgladjen dkar.

Visst kostar detta pengar men vill kommunen ha en bra verksamhet med anstallda som
verkligen kanner att Astorps kommun &r en s attraktiv arbetsgivare som man vill vara s
far man vara beredd att budgetera darefter. Ekonomerna pratar gdrna om
tvaprocentskravet, dvs att utslaget under fem ar ska hogst 98 % av tillgangliga medel
anvandas varje ar. | budgeten infor 2026 fanns foljande diagram med.

Diagram. Arets resultat som andel av skatter, bidrag och utjamning i procent for kommunen 2021-
2024 och prognos for 2025. Prognos enligt delarsrapport 2025.

10,0%

8,0% 7,8%
7,2% Prognosen for
6,0% 2025 pé 2,8% blev
4,0% val nagot mer vid
2,0% o,

’ 2,8% ?

2,0% \// bokslutet”
1,3%
0,0%
2021 2022 2023 2024 Prognos
Kommunen — e=Malsittning 2% 2025

Svangningarna har visar val hur svart det ar att forutse hur det kommer att se ut. Att ha
sddana hoga plusresultat som 2021 och 2022 kan ju inte vara ett sjalvindamali sig. Ar
det mer oansvarigt att tro att ekonomin kommer att bli battre, och darfor budgetera mera
an att varje ar saga att nasta ar gar det precis, men sedan gar det nedat och darfor



budgetera snalt? Till syvende och sist &r det kanske en fraga om vad som tillats bli
viktigast; ekonomin eller verksamheten och manniskorna i den?
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